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8. EQUIPE DE TRABALHO 

ANO I 

Nº. Cargo 

Qtde de 
trabalha 

dores 
(Q) 

Forma de 
Vínculo 

Carga 
Horária 
Semanal 

REMUNERAÇÃO ENCARGOS     
Subtotal 
(A+B+C) Remuneração 

Bruta (Mensal) 

Total 
Remuneração 
Bruta Anual  

FGTS ISS 
13º 
Salário Férias 

1/3 
Férias 

Total 
Encargos 
Mensal 

Total de 
Encargos 
Anual (B) 

1 Coordenador 1 CONTRATO 40h 2.760,00 33.120,00 0,00 82,80 0,00 0,00 0,00 82,80 993,60 34.113,60 
2 Psicólogo 1 CONTRATO 30h 2.260,00 27.120,00 0,00 67,80 0,00 0,00 0,00 67,80 813,60 27.933,60 
3 Assistente Social 1 CONTRATO 30h 2.260,00 27.120,00 0,00 67,80 0,00 0,00 0,00 67,80 813,60 27.933,60 
4 Educador Físico 1 CONTRATO 10h 1.000,00 12.000,00 0,00 30,00 0,00 0,00 0,00 30,00 360,00 12.360,00 
5 Arte Educador 1 CONTRATO 10h 1.000,00 12.000,00 0,00 30,00 0,00 0,00 0,00 30,00 360,00 12.360,00 
6 Educador  1 CONTRATO 10h 1.000,00 12.000,00 0,00 30,00 0,00 0,00 0,00 30,00 360,00 12.360,00 
7 Assistente Administrativo 1 CLT 44h 1.350,00 16.200,00 129,00 0,00 112,50 112,50 37,50 391,50 4.698,00 20.898,00 
8 Monitor 1 1 CLT 44h 1.350,00 16.200,00 129,00 0,00 112,50 112,50 37,50 391,50 4.698,00 20.898,00 
9 Monitor 2 1 CLT 44h 1.350,00 16.200,00 129,00 0,00 112,50 112,50 37,50 391,50 4.698,00 20.898,00 

10 Cozinheiro 1 CLT 44h 1.350,00 16.200,00 129,00 0,00 112,50 112,50 37,50 391,50 4.698,00 20.898,00 
TOTAL  10     15.680,00 188.160,00 516,00 308,40 450,00 450,00 150,00 1874,40 22.492,80 210.652,80 

 
ANO II 

Nº. Cargo 

Qtde de 
trabalha 

dores 
(Q) 

Forma de 
Vínculo 

Carga 
Horária 
Semanal 

REMUNERAÇÃO ENCARGOS     
Subtotal 
(A+B+C) Remuneração 

Bruta (Mensal) 

Total 
Remuneração 
Bruta Anual  

FGTS ISS 
13º 
Salário Férias 

1/3 
Férias 

Total 
Encargos 
Mensal 

Total de 
Encargos 
Anual (B) 

1 Coordenador 1 CONTRATO 40h 2.760,00 33.120,00 0,00 82,80 0,00 0,00 0,00 82,80 993,60 34.113,60 
2 Psicólogo 1 CONTRATO 30h 2.260,00 27.120,00 0,00 67,80 0,00 0,00 0,00 67,80 813,60 27.933,60 
3 Assistente Social 1 CONTRATO 30h 2.260,00 27.120,00 0,00 67,80 0,00 0,00 0,00 67,80 813,60 27.933,60 
4 Educador Físico 1 CONTRATO 10h 1.000,00 12.000,00 0,00 30,00 0,00 0,00 0,00 30,00 360,00 12.360,00 
5 Arte Educador 1 CONTRATO 10h 1.000,00 12.000,00 0,00 30,00 0,00 0,00 0,00 30,00 360,00 12.360,00 
6 Educador  1 CONTRATO 10h 1.000,00 12.000,00 0,00 30,00 0,00 0,00 0,00 30,00 360,00 12.360,00 
7 Assistente Administrativo 1 CLT 44h 1.350,00 16.200,00 129,00 0,00 112,50 112,50 37,50 391,50 4.698,00 20.898,00 
8 Monitor 1 1 CLT 44h 1.350,00 16.200,00 129,00 0,00 112,50 112,50 37,50 391,50 4.698,00 20.898,00 
9 Monitor 2 1 CLT 44h 1.350,00 16.200,00 129,00 0,00 112,50 112,50 37,50 391,50 4.698,00 20.898,00 

10 Cozinheiro 1 CLT 44h 1.350,00 16.200,00 129,00 0,00 112,50 112,50 37,50 391,50 4.698,00 20.898,00 
TOTAL  10     15.680,00 188.160,00 516,00 308,40 450,00 450,00 150,00 1.874,40 22.492,80 210.652,80 

  
Obs: Não constam na Planilhas as despesas com INSS (Cota Patronal) e com PIS. A entidade é portadora do CEBAS e dentre outros benefícios, poderá usufruir da isenção/imunidade das contribuições sociais, como a 
cota patronal da Previdência Social e do PIS. Não há previsão de despesas com FGTS (50%) na rescisão uma vez que os funcionários (CLT) serão contratados por prazo determinado. Adicional noturno e outras 
vantagens não serão custeados com recursos da parceria.  

*    * Está previsto a contratação de profissionais não previstos na equipe mínima, considerando as necessidades de pessoal de apoio para atender às demandas dos assistidos.  
 


