GOVERNO DO ESTADO DA BAHIA
SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE

TERMO DE FOMENTO 026/2022
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O ESTADO DA BAHIA, por intermédio da SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE -
SETRE, CNPJ) n© 13.937.123/0001-03, situada a Av. Luiz Viana Filho, 200, 32 Plataforma, 22 Avenida, Centro
Admlmstratlvo da Bahia — CAB, CEP: 41.745-003, Salvador-BA, neste ato representado pelo seu tituiar Dr. DAVIDSON
DE MAGALHAES SANTOS, brasﬂewo portador da cédula de identidade RG n°. 138746834, SSP/BA e do CPF n°
182.817.025-91, autorizado pelo Decreto Governamental de 08.02.2019 e publicado no DOE de 09.02.2019,
doravante denominada CONTRATANTE e a CASA DE REINTEGRACAO SOCIAL NOVA VIDA, inscrito no CNPJ sob
0 n%. 63.079.172/0001-12, Inscrigao Municipal n® 1358, situada na Rua Principal, 523, Quadra 02, Povoado Mucambo,
Barreiras, Bahia, CEP: 47.800-001, com Estatuto Registrado arquivado em 02/02/2016, no Cartdrio de Registro de
Titulos e Documentos e Civil das Pessoas Juridicas sob protocolo n® 92.129, selecionada por meio do chamamento
publico n® 006/2021, processo admisnitrativo n® 021.12970.2021.0001853-29, neste ato legalmente representada pela
Sra, DELMA FLORENCIA PEDRA BRITTO, portadora da Carteira de Identidade n® 02727988- 00, SSP/BA, CPF n°.
387.718.455-34, doravante denominada OSC CELEBRANTE , formalizam o presente Termo Fomento nos termos do
Processo Administrativo n°® 021.12970.2022.0002407-11 que se regerda pela Lei Federal no. 13.019/2014, que
regulamenta o regime juridico das parcerias entre a administragdo publica e as organizagdes da sociedade civil, e pelo
Decreto Estadual n® 17.091/2016, mediante as clausulas e condicdes discriminadas.

CLAUSULA PRIMEIRA — OBJETO

Constitui objeto do presente Termo de Fomento a Realizagdo do Projeto “Juventude Conectada” visa 0 empoderamento
de jovens, em situagao de vulnerabilidade social, possibilitando a oportunidade de adquirirem competéncias técnicas e
sociocomportamentais e desenvolverem uma carreira profissional na area de tecnologia, conforme detalhado no Plano
de Trabalho, Anexo Unico.

PARAGRAFO UNICO
Faz parte integrante deste Termo de Fomento:
ANEXO UNICO - Plano de Trabalho;

CLAUSULA SEGUNDA — VIGENCIA
O prazo de vigéncia deste Termo de Fomento sera de 12 (Doze meses) contados a partir da data de sua assinatura,
admitindo-se a sua prorrogacao mediante termo aditivo.

CLAUSULA TERCEIRA — REPASSE E APLICACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS

Pela execucdo do objeto deste Termo de Fomento, a(o) SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E
ESPORTE-SETRE repassard @ o CASA DE REINTEGRAGAO SOCIAL NOVA VIDA no prazo e condigdes constantes
deste instrumento a importancia global estimada em 500. 000,00 (Quinhentos mil reais) de acordo com o cronograma
de desembolso, constante do Plano de Trabalho, Anexo Unico, por conta dos recursos da Dotacdo Orcamentaria a
seguir especificada:

 UNIDADE ORCAMENTARIA | FONTE | \PAOE | NATUREZA DA DESPESA | UNIDADE GESTORA
é g 33.50.41.00 ! f
3.21.101 - APG | 0.119 5063 | g ) AR 0005 - SUDET

PARAGRAFO PRIMEIRO

Os recursos financeiros transferidos pelo Estado da Bahia para a execucdo do objeto deste Termo de Fomento serdo
movimentados em conta bancdria para este fim, a ser informada pela OSC, ficando a mesma vinculada apenas as
movimentagdes provenientes deste instrumento enquanto durar a parceria.

PARAGRAFO SEGUNDO

Os rendimentos de ativos financeiros serdo aplicados no objeto da parceria, mediante termo aditivo, estando sujeitos as
mesmas condigbes de prestagdo de contas exigidas para os recursos transferidos. 4

PARAGRAFO TERCEIRO

Por ocasido da conclusdo, dentncia, rescisdo ou extingdo da parceria, os saldos financeiros remanescentes, inclusive os
provenientes das receitas obtidas das aplicagbes financeiras realizadas, serdo devolvidos a administragdo publica no
prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias, sob pena de imediata instauracdo de tomada de contas especial do
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responsavel, providenciada pela autoridade competente da administracao publica.

PARAGRAFO QUARTO

E vedada a utilizagdo dos recursos em finalidade diversa da estabelecida no objeto da parceria a que se refere este
instrumento, pagamento de despesas efetuadas anterior ou posterior ao periodo de vigéncia deste termo, bem como
remunerar, a qualquer titulo, servidor ou empregado publico com recursos vinculados a parceria, salvo nas hipoteses
previstas em lei especifica e na lei de diretrizes orcamentarias.

PARAGRAFO QUINTO
N3o sera permitida a previsdo de despesas a titulo de taxa de administragdo, de geréncia ou similar.

PARAGRAFO SEXTO
Toda movimentagdo de recursos no dmbito da parceria serd realizada mediante transferéncia eletrfnica sujeita a
identificacdo do beneficiario final e a obrigatoriedade de depdsito em sua conta bancéria.

PARAGRAFO SETIMO

Serdo admitidos pagamentos em espécie desde que comprovada a impossibilidade fisica de pagamento mediante
transferéncia bancaria, que deverdo estar previstos e justificados no plano de trabalho e, nas hipoteses de caso fortuito
ou forca maior, a OSC devera justificar os motivos na prestagdo de contas, os quais serao avaliados pela administragao
publica.

PARAGRAFO OITAVO
Os pagamentos em espécie estardo restritos ao limite por credor de R$700,00 (setecentos reais), levando-se em conta
a duracdo da parceria, ndo dispensando o registro do credor final da despesa na prestagao de contas.

PARAGRAFO NONO

Poderdo ser pagas com recursos vinculados a parceria, entre outras despesas, remuneragao de equipe dimensionada no
plano de trabalho, didrias, custos indiretos, aquisicio de equipamentos e materiais permanentes essenciais a
consecucdo do objeto e a contratacdo de servigos para adequacdo de espaco fisico, observadas as disposigdes do art.
46 da Lei n© 13.019/2014.

PARAGRAFO DECIMO

O processamento das compras e contratacBes pela OSC feitas com o uso de recursos financeiros provenientes de
parceria devera observar os principios da impessoalidade, da economicidade e da eficiéncia, além de observar o
disposto no art. 21 do Decreto Estadual n® 17.091/2016.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO

As cotacles de pregos deverdo conter a identificagdo das empresas ou pessoas consultadas, com indicagdo de
endereco, nimero de telefone e ndmeros de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica - CNPJ ou Cadastro de
Pessoa Fisica - CPF, de modo a permitir a sua afericdo pelos controles interno e externo.

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO
A OSC encaminhara ao Gestor da Parceria copia das notas fiscais relativas & compra de bens, na prestacdo de contas
final, para incorporacdo dos mesmos ao patriménio do Estado.

PARAGRAFO DECIMO TERCEIRO

A OSC responderd exclusivamente pelo pagamento dos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais
relacionados & execucio do objeto previsto no Termo de Fomento, ndo implicando responsabilidade solidaria ou
subsidiaria da administracdo publica a inadimpléncia da OSC em relagdo ao referido pagamento.

PARAGRAFO DECIMO QUARTO

Durante a vigéncia deste termo é permitido o remanejamento de recursos de custeio constantes do Plano de Trabalho,
desde que ndo altere o valor total da parceria destinado a custeio, devendo a OSC apresentar justificativa para as
eventuais variagbes.

PARAGRAFO DECIMO QUINTO

As parcelas dos recursos transferidos no ambito da parceria ndo serdo liberadas e ficardo retidas nos seguintes casos:

I - quando houver evidéncias de irregularidade na aplicacdo de parcela anteriormente recebida;

II - quando constatado desvio de finalidade na aplicacdo dos recursos ou o inadimplemento da OSC em relagdo a
obrigagdes estabelecidas neste Termo de Fomento;

III- quando a OSC deixar de adotar sem justificativa suficiente as medidas saneadoras apontadas pela administracdo
publica ou pelos 6rgdos de controle interno ou externo;

IV — quando a OSC deixar de apresentar prestacdes de contas.

PARAGRAFO DECIMO SEXTO
Serdo glosados valores relacionados a metas e resultados descumpridos sem justificativa suficiente, de acordo com os
parametros abaixo:

.-\
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CLAUSULA QUARTA — ALTERACAO DO TERMO DE FOMENTO
O presente Termo de Fomento poderd ser alterado a qualquer tempo, a critério da Administracdo, mediante termo
aditivo, sendo vedada a alteracdo do objeto da parceria.

PARAGRAFO PRIMEIRO

A OSC podera solicitar a alteracdo da vigéncia da parceria mediante formalizacdo e justificativa, a ser apresentada a
administracdo publica em, no minimo, 30 (trinta) dias antes do seu término e apds o cumprimento das demais
exigéncias legais e regulamentares.

PARAGRAFO SEGUNDO
A alteracdo do Termo de Fomento podera ensejar a revisdo do Plano de Trabalho para alteracdo de valores ou metas,
mediante termo aditivo ao plano de trabalho original.

PARAGRAFO TERCEIRO

A parceria devera ser alterada mediante apostila, independentemente de anuéncia da OSC, para:

I - indicacdo dos créditos orcamentarios;

II — alteracdo do nome do Gestor da Parceria e alteracao da Comissao de Monitoramento e Avaliagao.

PARAGRAFO QUARTO

A alteracdo do Termo de Fomento pressupde a manifestacdo prévia da unidade técnica da administragdo publica a qual
se vincula a parceria mediante justificativa por escrito, apreciacdo juridica da Procuradoria Geral do Estado ou unidade
equivalente e autorizacdo do Secretario da Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte - SETRE.

PARAGRAFO QUINTO

Caso haja atraso na liberagdo dos recursos financeiros, a administragdo publica promovera a prorrogagao do prazo de
vigéncia do presente Termo de Fomento, independentemente de proposta da OSC, limitado o prazo de prorrogagao ao
exato periodo do atraso verificado.

CLAUSULA QUINTA - OBRIGACOES DA OSC CELEBRANTE
Cabe a OSC as seguintes obrigagdes:

I executar satisfatoria e regularmente o objeto deste Termo de Fomento;
1I. prestar contas dos recursos recebidos por meio deste Termo de Fomento;
II1. manter escrituragdo contabil regular;

v. divulgar na internet e em locais visiveis de suas sedes sociais e dos estabelecimentos em que exerca suas
agles todas as parcerias celebradas com o poder publico, contendo, no minimo, as informagdes requeridas no
paragrafo Unico do art. 11 da Lei n°® 13.019/2014;

V. manter e movimentar os recursos na conta bancaria especifica observado o disposto nos arts. 51 e 53 da Lei
n° 13.019/2014;
VI. devolver a administracdo publica no prazo improrrogavel de trinta dias, os saldos financeiros remanescentes,

inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicacOes financeiras realizadas, por ocasido da conclusdo,
dendncia, rescisdo ou extincdo da parceria;

VIIL. dar livre acesso aos agentes da administragdo plblica, ao controle interno e ao Tribunal de Contas
correspondente aos processos, aos documentos e as informagOes relacionadas ao Termo de Fomento, bem
como aos locais de execucdo do respectivo objeto;

VIIL. desponder exclusivamente pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos recursos recebidos, inclusive no
que diz respeito as despesas de investimento e de custeio, inclusive as relativas a pessoal;
IX. aplicar os recursos publicos e gerir os bens plblicos com observancia aos principios da legalidade, da

legitimidade, da impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da economicidade, da eficiéncia e da eficacia,
bem como zelar pela boa qualidade da execugao da parceria, buscando alcancar os resultados pactuados;

X. arcar com todo e qualquer dano ou prejuizo de qualquer natureza causado a administracdo publica e terceiros,
por sua culpa, ou em conseqiiéncia de erros, impericia propria ou de auxiliares que estejam sob sua
responsabilidade, bem como ressarcir o equivalente a todos os danos decorrentes de paralisagao ou
interrupcdo da parceria, exceto quando isto ocorrer por exigéncia da administragdo publica ou ainda por caso
fortuito ou forga maior, circunstancias que deverdo ser comunicadas no prazo de 48 (quarenta e oito) horas
apos a sua ocorréncia;

XL manter, em boa ordem e guarda, a disposicdo da administragdo publica e dos 6rgdos de controle interno e
externo, todos os documentos originais que comprovem as despesas realizadas no decorrer da parceria, que
deverdo ser emitidos em nome da OSC Celebrante, devidamente identificados com o nimero do Termo de
Fomento durante o prazo de 10 (dez) anos, contado do dia Util subsequente ao da prestacdo de contas final,
ou o prazo que dispuser legislagdo especifica;

XII. observar medidas de acessibilidade para pessoas com deficiéncia ou mobilidade reduzida e idosos;

XIII. manter, durante toda a execucdo da parceria, em compatibilidade com as obrigagdes assumidas, todas as
condigBes exigidas na selecdo;

XIV. destacar a participagio do Governo do Estado e da CASA DE REINTEGRACAO SOCIAL NOVA VIDA em
qualquer agdo promocional relacionada ao Termo de Fomento, obtendo previamente o seu consentimento

formal;
ey
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XV. providenciar e manter atualizadas todas as licencas e alvards junto as reparticGes competentes, necessarios a
execucao dos servigos objeto do presente termo;

XVL. administrar os bens méveis e imdveis cujo uso lhe for permitido em virtude da parceria, inclusive executando
manutencdo preventiva e corretiva de forma continua, até a sua restituicao ao Poder Publico, contratando
seguros prediais e de responsabilidade civil e responsabilizando-se pela seguranga patrimonial do imovel;

XVII. comunicar a Secretaria do Trabalho, Emprego Renda e Esporte- SETER as aquisiges de permanentes moveis
que forem realizadas, na prestagdo de contas final, desde que se tratem de aquisigbes realizadas com recursos
recebidos em decorréncia da parceria;

XVIIL. utilizar os bens e servicos custeados com recursos da parceria exclusivamente na execucdo do objeto deste
Termo de Fomento;

XIX. encaminhar ao Gestor da Parceria cOpia das notas fiscais relativas a compra de bens na prestagdo de contas

final.

CLAUSULA SEXTA - OBRIGAGOES DA SETRE
O A SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE, além das obrigacBes contidas neste Termo de
Fomento por determinacdo legal, obriga-se a:

I. realizar tempestivamente o repasse dos recursos financeiros a OSC;

II. manter, em seu sitio oficial na internet, a relacdo das parcerias celebradas e dos respectivos planos de trabalho,
até 180 (cento e oitenta) dias apds o respectivo encerramento, contendo, no minimo, as informagdes requeridas
no paragrafo Unico do art. 10 da Lei n® 13.019/2014;

III. divulgar, em seu sitio oficial na internet, os meios de representacdo sobre a aplicacdo irregular dos recursos
envolvidos na parceria;

IV. prestar esclarecimentos e informacdes & OSC que visem orienta-la na correta execugdo da parceria, dirimindo as
questdes omissas neste instrumento assim como Ihe dar ciéncia de qualquer alteracdo no presente termo;

V. prestar apoio necessario e indispensével & OSC para gue seja alcangado o objeto do Termo de Fomento em toda
sua extensdo e no tempo devido;

VI. proceder & publicaciio resumida do Termo de Fomento e de seus aditamentos, no Diario Oficial do Estado, no
prazo legal de até 10 (dez) dias corridos contados da data de sua assinatura,contendo, obrigatoriamente, a
indicac3o do nimero de referéncia do chamamento publico ou do ato de fundamentac@o legal da dispensa ou
inexigibilidade, nome das partes, objeto, valor, fonte orcamentaria da despesa, prazo de duracdo e o nome do
Gestor da Parceria;

VII. designar Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo — CMA, por ato publicado no Diario Oficial do Estado, para
monitorar e avaliar o cumprimento do Plano de Trabalho;

VIII. acompanhar e fiscalizar a execucao do objeto da parceria;
IX. analisar as prestacdes de contas encaminhadas pela OSC;

X. providenciar a consignacio das dotacBes destinadas a custear este Termo de Fomento no projeto de Lei
Orcamentéria, assim como estabelecer a sua previsdo no planejamento plurianual do Estado;

XI. conceder 0 uso dos bens méveis e iméveis mediante ato do Secretario da Secretaria do Trabalho, Emprego,
Renda e Esporte e celebracdo dos correspondentes Termos de Permissao de Uso;

XII. registrar no Sistema de Administracdo de Patrimonio do Estado da Bahia — SIAP os bens adquiridos pela OSC em
virtude do Termo de Fomento.

CLAUSULA SETIMA — ACOMPANHAMENTO, MONITORAMENTO E AVALIAGAO

As atividades de acompanhamento, monitoramento e avaliacdo da execugdo da parceria deverdo ser realizadas pelo
Gestor da Parceria, Silvia Ferraz de Oliveira matricula n. 92.008.661, designado pela Portaria n® 059/06/2022 publicada
no Diario Oficial do Estado de 16 junho de 2022 e pela Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo designada pela Portaria
n° 063/2022, publicada no Diério Oficial do Estado de 29/06/2022.

PARAGRAFO PRIMEIRO

A forma de monitoramento e avaliacio estard definida no Plano de Acompanhamento, Monitoramento e Avaliagdo
elaborado pelo Gestor da Parceria, que contemplar, dentre outros elementos, o planejamento das atividades contendo
as técnicas e instrumentos a serem utilizados nos trabalhos de acompanhamento, monitoramento e avaliagdo, com a
indicacdo dos recursos humanos e tecnolégicos que serdio empregados em cada atividade ou, se for o caso, a indicagédo
da participacio de apoio técnico de terceiros, de delegagdo de competéncia ou de celebracdo de parcerias com orgdos
ou entidades que se situem préximos ao local de aplicagdo dos recursos, conforme previsto no § 1° do art. 58 da Lei n®
13.019/2014.

PARAGRAFO SEGUNDO

O Gestor da Parceria emitira relatdrio técnico de monitoramento e avaliagdo da parceria a cada 12 (doze) meses, que
observara os requisitos dispostos em lei, e o submetera & Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo designada, que o
homologara, independentemente da obrigatoriedade de apresentagéo da prestagdo de contas pela OSC

PARAGRAFO TERCEIRO
No ato da homologacdo, a Comissio de Monitoramento e Avaliagéio poderd gerar recomendacBes de melhoria da
parceria com base nas informagc8es contidas no relatério técnico de monitoramento e avaliagdo.
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PARAGRAFO QUARTO

O Gestor da Parceria encaminhard relatério técnico de monitoramento e avaliacdo da parceria homologado ao
Secretério da Secretaria do Trabalho, Emprego Renda e Esporte e a OSC e providenciaréd a sua publicagdo no sitio
eletrénico oficial ou na plataforma eletrénica, quando disponivel.

CLAUSULA OITAVA — PRESTACAO DE CONTAS

A prestacdo de contas constitui-se no procedimento de analise e avaliagdo da execugdo da parceria, pelo qual seja
possivel verificar o cumprimento do objeto da parceria e o alcance das metas e dos resultados previstos,
compreendendo duas fases: apresentacdo das contas, de responsabilidade da Organizacdo da Sociedade Civil; analise e
manifestacio conclusiva das contas, de responsabilidade da administragdio plblica, sem prejuizo da atuacdo dos orgdos
de controle.

PARAGRAFO PRIMEIRO

A prestaco de contas apresentada pela Organizagdo da Sociedade Civil ocorrera de forma:
a) Parcial, a cada 06 (seis) meses e obrigatoriamente antes do recebimento da Ultima parcela financeira;
b) Final, até 60 (sessenta) dias apds o término da vigéncia deste instrumento de parceria, podendo este
prazo ser prorrogado por até 30 (trinta) dias, desde que devidamente justificado pela OSC e aprovado pela
administragdo pablica.

PARAGRAFO SEGUNDO

A prestacio de contas relativa 8 execucio do Termo de Fomento dar-se-a mediante a apresentagdo pela OSC do
relatdrio de execucio do objeto e do relatorio de execucdo financeira, na forma prevista no art. 18 do Decreto Estadual
n° 17.091/2016.

PARAGRAFO TERCEIRO

O custo dos recursos alocados parcialmente na realizacdo do objeto da parceria serd determinado mediante rateio, cuja
memoria de célculo deverd ser detalhada nos Relatdrios de Prestacdo de Contas, contendo os critérios de rateio, o valor
do custo total do recurso e de todas as fracdes rateadas, com especificacdo das respectivas fontes provedoras (nome,
CNPJ e o nimero do instrumento de parceria/contrato).

PARAGRAFO QUARTO

A apresentacgo dos documentos indicados no paragrafo segundo desta clausula ndo obsta que a administragdo publica
solicite outros documentos necessarios a avaliacdo e ao monitoramento da execugao da parceria, conforme as
especificidades de seu objeto.

PARAGRAFO QUINTO
Na hipdtese de celebracio de termo de atuacdo em rede, cabe a OSC Celebrante apresentar a prestagao de contas
inclusive no que se refere as acdes executadas pelas Organizagdes da Sociedade Civil executantes e nao celebrantes.

PARAGRAFO SEXTO

O Gestor da Parceria emitira parecer técnico de analise de prestacdo de contas da parceria, devendo considerar em sua
andlise os documentos previstos no Plano de Trabalho, assim como o relatdrio de execugdo do objeto e o relatdrio de
execugao financeira.

PARAGRAFO SETIMO
Os dados financeiros serdo analisados com o intuito de estabelecer o nexo de causalidade entre a receita e a despesa
realizada, a sua conformidade e o cumprimento das normas pertinentes.

PARAGRAFO OITAVO
O Gestor da Parceria considerard ainda nas analises de prestagdes de contas o contelido dos relatdrios técnicos de
monitoramento e avaliagdo, quando houver.

PARAGRAFO NONO

O Gestor da Parceria emitird parecer técnico de analise da prestacio de contas, parte integrante do relatdrio técnico de
monitoramento e avaliacdo, no prazo de 30 (trinta) dias, a contar da data da sua apresentacdo, prorrogavel por igual
periodo desde que devidamente justificado, avaliando-a como:

a) regular, quando expressar, de forma clara e objetiva, o cumprimento dos objetivos e metas estabelecidos
no plano de trabalho;

b) regular com ressalva, quando evidenciar impropriedade ou qualquer outra falta de natureza formal que ndo
resulte em dano ao erario;

c) irregular, quando comprovada qualquer das seguintes circunstancias: omissdo no dever de prestar contas;
descumprimento injustificado dos objetivos e metas estabelecidos no planc de trabalho; dano ao erario
decorrente de ato de gestdo ilegitimo ou antiecondmico; desfalque ou desvio de dinheiro, bens ou valores
publicos.
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PARAGRAFO DECIMO
O Titular da SETRE aprovara, no prazo maximo de 30 (trinta) dias, a prestagdo de contas desde que cumpridos o
objeto e as metas da parceria, ressalvando a aprovacdo quando evidenciarem impropriedade ou qualquer outra falta de
natureza formal que ndo resulte em dano ao erario.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO
Nas hipdteses de prestacdo de contas avaliada como irregular ou de omissdo de prestacdo de contas, o Gestor da
Parceria notificard a OSC, podendo esta:
a) sanar a irregularidade ou cumprir a obrigagdo, no prazo de 45 (quarenta e cinco) dias, prorrogavel, no
maximo, por igual periodo; ou
b) apresentar recurso, com efeito ndo suspensivo, no prazo de 15 (quinze) dias a contar da notificacdo, ao
Gestor da Parceria, o qual, se ndo reconsiderar a decisdo no prazo de 15 (quinze) dias, encaminhara o
recurso ao administrador publico do érgdo ou entidade, para decisao final no prazo de 15 (quinze) dias.

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO

O saneamento da irregularidade serd realizado por meio do ressarcimento ao erario dos recursos financeiros
relacionados com a irregularidade, podendo a OSC solicitar ao Secretario da Secretaria do Trabalho, Emprego Renda e
Esporte autorizacio para que o ressarcimento seja promovido por meio de agBes compensatorias de interesse publico,
mediante a apresentacdio de novo plano de trabalho, conforme o objeto descrito no instrumento de parceria e a area de
atuacdo da organizacdo, cuja mensuracio econdmica sera feita a partir do plano de trabalho original, desde que ndo
tenha havido dolo ou fraude e ndo seja o caso de restituigao integral dos recursos.

PARAGRAFO DECIMO TERCEIRO

Persistindo a irregularidade apds o decurso do prazo para o seu saneamento, o Titular da SETRE rejeitara a prestagéo
de contas, instaurara o processo de tomada de contas especial e aplicaréd a sangdo prevista no inciso II, art. 73 da Lei
n® 13.019/2014, cabendo ainda:

1. vedar a transferéncia de novos recursos;

1I. registrar a rejeicdo e suas causas em sitio oficial na internet, enquanto perdurarem os motivos determinantes da
rejeicao.

PARAGRAFO DECIMO QUARTO
A analise das prestacdes de contas ndo compromete a liberagdo das parcelas de recursos subsequentes, exceto nos
casos a seguir, nos quais ficardo retidas até o saneamento das impropriedades:
1. quando houver evidéncias de irregularidade na aplicacdo de parcela anteriormente recebida;
II. quando constatado desvio de finalidade na aplicagdo dos recursos ou o inadimplemento da OSC em relagdo
a obrigacOes estabelecidas no Termo de Fomento;
III. quando a OSC deixar de adotar sem justificativa suficiente as medidas saneadoras apontadas pela
administracdo publica ou pelos drgaos de controle interno ou externo.

PARAGRAFO DECIMO QUINTO
A prestacdo de contas e todos os atos que dela decorram serdo disponibilizados em sitio oficial no Portal da SETRE.

PARAGRAFO DECIMO SEXTO

A administracdo pUblica apreciara a prestacio final de contas no prazo de até 150 (cento e cinquenta) dias, contado da
data de seu recebimento ou do cumprimento de diligéncia por ela determinada, prorrogavel, justificadamente, por igual
periodo.

CLAUSULA NONA — RECURSOS HUMANOS

Podera ser paga com recursos da parceria a remuneracdo da equipe encarregada da execucdo do plano de trabalho,
inclusive de pessoal proprio da OSC, durante a vigéncia da parceria, compreendendo as despesas com pagamentos de
impostos, contribuigdes sociais, Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS, férias, décimo terceiro saldrio, salarios
proporcionais, verbas rescisorias e demais encargos sociais e trabalhistas.

PARAGRAFO PRIMEIRO

As despesas com remuneracdo de equipe previstas no Plano de Trabalho sdo proporcionais ao tempo efetivamente
dedicado a parceria, assim como compativeis com o valor de mercado e observam os acordos e convengdes coletivas de
trabalho e, em seu valor bruto e individual, o teto da remuneragdo do Poder Executivo Estadual.

PARAGRAFO SEGUNDO

Nos casos em que a remuneracio for paga proporcionalmente com recursos da parceria, a OSC devera demonstrar na
prestacdo de contas a memédria de célculo do rateio da despesa, vedada a duplicidade ou a sobreposicéo de fontes de
recursos no custeio de uma mesma parcela da despesa.

PARAGRAFO TERCEIRO
O pagamento das verbas rescisérias, ainda que apds o término da execugdo da parceria, serd proporcional ao periodo
de atuacdo do profissional na execucdo das metas previstas no Plano de Trabalho.
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PARAGRAFO QUARTO
A contratagdo de pessoal para execucdo da parceria sera precedida de processo seletivo, observadas a publicidade e a
impessoalidade.

PARAGRAFO QUINTO
O pagamento de remuneracdo de pessoal contratado pela OSC com recursos da parceria ndo gera vinculo trabalhista
com o poder publico.

PARAGRAFO SEXTO
Fica vedada a administracdo publica a pratica de atos de ingeréncia direta na selecdo e na contratagdo de pessoal pela
OSC ou que direcione o recrutamento de pessoas para trabalhar ou prestar servigos na referida organizagao.

CLAUSULA DECIMA — DOS BENS

Durante a vigéncia da parceria, 0s equipamentos e materiais permanentes adquiridos com recursos provenientes da
celebragdo da parceria serdo gravados com clausula de inalienabilidade, e, na hipétese de extingdo da OSC, esta devera
formalizar promessa de transferéncia da propriedade a administracdo publica.

PARAGRAFO PRIMEIRO

Os bens e direitos que, em razdo da execucdo da parceria, tenham sido adquiridos, produzidos ou transformados com
recursos repassados pela administracdo publica sdo de titularidade da Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e
Esporte do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte, podendo essa, ao final da execugdo do Termo de Fomento, transferir
os remanescentes para a OSC, quando forem Uteis a continuidade do projeto e a execucdo de agdes de interesse social.

PARAGRAFO SEGUNDO
Sao bens remanescentes os de natureza permanente adquiridos com recursos financeiros envolvidos na parceria,
necessarios a consecucao do objeto, mas que a ele ndo se incorporam.

PARAGRAFO TERCEIRO

A OSC devera, a partir da data da apresentacdo da prestacdo de contas final, disponibilizar os bens para a
administracdo publica, que, se for o caso, devera retira-los, no prazo de até 90 (noventa) dias, excetuados os bens
remanescentes destinados a OSC.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA—- RESCISAO DO TERMO DE FOMENTO
A rescisdo do Termo de Fomento podera ser efetivada:
I. por ato unilateral da administracdo publica, na hipdtese de:
a) ndo haver saneamento pela OSC de irregularidades na execucdo da parceria, apds transcurso do prazo previsto
para a regularizacdo;
b) o Estado apresentar razbes de interesse publico para a rescisdo, de alta relevancia e amplo conhecimento.

II. por ato unilateral da OSC, na hipdtese de:

a) atrasos dos repasses devidos pela administracdo publica, superiores a 90 (noventa) dias da data fixada para o
repasse, cabendo a OSC notificar a administragdo, sem prejuizo da obrigatoriedade do Estado da Bahia arcar
com as despesas incorridas pela OSC para execucao do objeto da parceria;

b) comprovado desequilibrio econdmico-financeiro do termo de fomento, que inviabilize o cumprimento das metas
estabelecidas no Plano de Trabalho, sem que tenha havido a repactuagao da avenga.

III. por acordo entre as partes reduzido a termo, tendo em vista o interesse publico.

PARAGRAFO PRIMEIRO
A intencdo da rescisdo devera ser formalizada no prazo minimo de 60 (sessenta) dias antes da concretizagdo do ato
rescisorio.

PARAGRAFO SEGUNDO

Na hipotese de rescisdo prevista no item a) do inciso I, a autoridade competente da administragdo publica determinara
a imediata instauracdo de tomada de contas especial e aplicara a sancdo prevista no inciso II do art. 73 da Lei n°.
13.019/2014.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — ENCERRAMENTO DA PARCERIA

Ao final da sua vigéncia ou quando da sua rescisdo, o Termo de Fomento sera considerado extinto devendo a
administracdo e a OSC prosseguir com as medidas necessarias ao cumprimento das obrigagbes de encerramento
elencadas no paragrafo primeiro desta clausula.

PARAGRAFO PRIMEIRO
Quando do encerramento deste Termo de Fomento, independente dos motivos que o ocasionaram, devera a:
L. ‘©SE:
a. apresentar, no prazo maximo de 90 (noventa) dias a Prestacdo de Contas Final do periodo de vigéncia do Termo
de Fomento;
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b. devolver & administracdo publica os saldos financeiros remanescentes, inclusive os provenientes das receitas
obtidas das aplicacdes financeiras no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias, sob pena de imediata instaurag@o
de tomada de contas especial;
c. disponibilizar & administracdo publica todos os bens mdveis e imoveis cujo uso lhe fora permitido pelos Termos
de Permissdo de Uso, bem como aqueles adquiridos em virtude do Termo de Fomento.

II. SETRE:
a) revogar a permissdo de uso dos bens publicos;
b) inventariar os bens sob responsabilidade da OSC para execugdo do objeto contratado, inclusive incorporando ao
patriménio publico aqueles adquiridos em virtude do Termo de Fomento.

c) apreciar a prestacdo de contas final apresentada pela OSC no prazo de até 150 (cento e cinglienta) dias contado
da data do seu recebimento ou do cumprimento de diligencia por ela determinada, podendo o prazo ser
prorrogado justificadamente por igual periodo.

PARAGRAFO SEGUNDO

As partes deverdo assinar Termo de Encerramento do Termo de Fomento que devera conter a data efetiva de
encerramento das atividades, declaracio de devolucio dos bens permitidos pela administracdo plblica e de
cumprimento dos compromissos assumidos pela OSC.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — SANCOES

Pela execucio da parceria em desacordo com o plano de trabalho e com as normas da Lei n°. 13.019/2014 e da

legislaciio especifica, a administragdo plblica podera, garantida a prévia defesa, aplicar a OSC as seguintes sancdes:
a) adverténcia;
b) suspensdo temporaria da participacdo em chamamento puUblico e impedimento de celebrar parceria ou contrato
com érg3os e entidades da esfera de governo da administracdo publica sancionadora, por prazo ndo superior a dois
anos;
¢) declaracdo de inidoneidade para participar de chamamento puiblico ou celebrar parceria ou contrato com drgdos
e entidades de todas as esferas de governo, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punigéo ou até
que seja promovida a reabilitacio perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida
sempre que a Organizacio da Sociedade Civil ressarcir a administragdo publica pelos prejuizos resultantes e apos
decorrido o prazo da sangdo aplicada com base no item b.

PARAGRAFO PRIMEIRO

As sancdes estabelecidas nos itens b e ¢ sdo de competéncia exclusiva de Secretério Estadual, facultada a defesa do
interessado no respectivo processo, no prazo de 10 (dez) dias da abertura de vista, podendo a reabilitacio ser
requerida apos (02) dois anos de aplicacao da penalidade.

PARAGRAFO SEGUNDO
Prescreve em cinco anos, contados a partir da data da apresentacdo da prestacdo de contas, a aplicacdo de penalidade
decorrente de infracdo relacionada a execugdo da parceria.

PARAGRAFO TERCEIRO
A prescricio sera interrompida com a edicdo de ato administrativo voltado a apuragdo da infracdo.
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CLAUSULA DECIMA QUARTA- DISPOSICOES GERAIS

I A administrac8o publica podera assumir ou transferir a responsabilidade pela execugao do objeto, no caso de
paralisacdo, de modo a evitar sua descontinuidade

II. Em qualquer hipdtese é assegurado & OSC amplo direito de defesa, nos termos da Constituigdo Federal, sem
que decorra direito a indenizag&o.

I1I. Aplicam-se os dispositivos, no que couber, a Lei n® 13.019/2014 que ndo foram mencionados neste
instrumento.

Iv. Este termo podera ser denunciado a qualquer tempo.

V. Fica eleito o Foro da Comarca de Salvador Estado da Bahia, que prevalecera sobre qualguer outro, por mais
privilegiado que seja, para dirimir quaisquer duvidas decorrentes da execugdo da parceria, estabelecendo a
obrigatoriedade da prévia tentativa de solugdo administrativa, com a participagdo de drgdo encarregado de
assessoramento juridico integrante da estrutura da administracdo publica.

VI. E, por estarem assim plenamente de acordo, firmam o presente Termo de Fomento na presenca das
testemunhas que subscrevem depois de lido e achado conforme.

VIL.
Salvador, Ba_20 de ) gwho  de 2022
] DAVIDSON DE MAGALHAES SANTOS
SECRETARIO DA SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE — SETRE
N\ }f\r\ i

DELMA FLORENCIA PEDRA BRITTO

Testemunhas L,

Jawson OLuciRA B Siu4

CPF: 031G SSE 8T 8K
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PLANO DE TRABALHO
TERMO DE FOMENTO 026/2022

Edital de Chamamento Publico n°.006/2021
Finalidade da Selecdo:Selecdo de
Organizagbes da Sociedade Civil - OSC’s
interessadas em celebrar Termo de
Fomento para concretizacdo de eixos
prioritarios da Agenda Bahia do Trabalho
Decente - ABTD, que sejam passiveis de
financiamento por meio do Fundo de
Promogdo do Trabalho Decente -
FUNTRAD.

CATEGORIA DA PARCERIA
CATEGORIA 1 — Geracgao de Trabalho e Renda

LINHA DA PARCERIA
LINHA 2: Iniciativas de inclusdo produtiva no mundo do trabalho decente,

LOTE DE ABRANGENCIA
LOTE E: Projetos a serem executados em Barreiras e territério da Bacia do Rio Grande

A. IDENTIFICA(}AO DA PROPONENTE
Dados da OSC

Nome da OSC: CASA DE REINTEGRACAO SOCIAL NOVA VIDA

CNPJ: 63.079.172/0001-12

Data de Criagdo: 22/09/1992

Enderego: Rua Principal, 523, Quadra 02, Povoado Mucambo, Barreiras, Bahia.
Telefone: (77) 99115 5654 / 99803 8551

Enderecoeletrénico(e-mail): csnovavida@gmail.com

Dados do Representante Legal

Nome:DELMA FLORENCIA PEDRA BRITTO
Endereco:Rua Piaui, 185, Vila Regina, Barreiras, Bahia.
Enderegoeletrénico(e-mail):delmapedra@hotmail.com
RG/Orgéoexpedidor/UF:2727988 SSP/BA
CPF:387.718.455-34

B. OBJETO DA PARCERIA \

Executar o Projeto Juventude Conectada, que visa a formagéo profissional em areas da
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tecnologia da informagdo, em cursos de 220 horas, duas vezes na semana, durante 22
semanas, a 200 jovens de 16 a 39 anos, em situagédo de vulnerabilidade social, com fomento
ao empreendedorismo e a empregabilidade nos municipios de Barreiras-BA, Luis Eduardo e
Formosa do Rio Preto, no Territério Bacia do Rio Grande, cujas acbes estéo relacionadas aos
resultados esperados da Agenda Bahia do Trabalho Decente e a finalidade do Programa
Bahia do Trabalho Decente.

Esta vinculado ao Plano Plurianual 2020-2023, por meio do:
Programa 308 — Inclusdo Sécio Produtiva e Mundo do Trabalho;

Compromisso 004 - Disseminar o Trabalho Decente como prevengdo a precarizagéo do

trabalho e das relagées e condigbes de trabalho;
Meta 001 - Ampliar o nimero de participantes em agdes de disseminagdo do Trabalho Decente;

Meta 002 - Ampliar o nimeros de projetos, estudos e pesquisas associados ao menos a um dos

eixos do Trabalho Decente;

Iniciativa 001 - Apoiar técnica e financeiramente projetos que envolvam os eixos do Trabalho

Decente.

C. OBJETIVO DA PARCERIA

O Projeto Juventude Conectada visa o empoderamento de 200 jovens, de 16 a 39 anos em
situacdo de vulnerabilidade social, ao longo de 12 meses, possibilitando a oportunidade de
adquirirem competéncias tecnicas e sociocomportamentais e desenvolverem uma carreira

profissional na area de tecnologia.
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D.DESCRIGAO DA REALIDADE OBJETODA PARCERIA E O NEXO COM A
ATIVIDADE OU O PROJETO PROPOSTO E METAS ASEREM ATINGIDAS

O acesso ao mundo do trabalho é um requisito primordial na estruturagcéo de expectativas e na
criagéo de espago de autonomia para qualquer individuo. No caso particular de nosso pais, em
que pesa as condigdes de exclusdo social de boa parte das pessoas mais vulneraveis, a
entrada no mundo do trabalho possibilita um fundamental alicerce para a construgdo de um

projeto de vida emancipador.

O padrao de insergdo no mercado de trabalho caracteriza-se pela alta taxa de desocupagéo e
pelo alto nivel de informalidade. E com o mercado em constante mudangas e com as
dificuldades de estabilidade geradas pela instabilidade econémica, o Brasil ainda patina para

superar o desemprego, especialmente entre os mais jovens e o mais vulneraveis.

Segundos dados do IBGE, entre 2020 e o primeiro semestre de 2021, para uma taxa média de
13% de desemprego para a populagéo geral, entre os jovens de 18 a 24 anos, a taxa chega a
30%. Ao mesmo tempo, a informalidade laboral é consideravelmente maior para esse publico,
segundo a Organizagdo Internacional do trabalho (OIT), estdo na casa dos 62,4% as taxas

estimadas na América Latina entre os jovens.

Estudos da Universidade de Oxford revelam que 47% dos empregos atuais tendem a
desaparecer nos proximos 20 anos. Além disso, de acordo com o Férum Econdmico Mundial,
65% das criangas que estdo no Ensino Médio, hoje, vao trabalhar em profisses que ainda ndo

existem.

Soma-se a isso ao contexto de retragdo da atividade econdmica nacional e mundial, causada
pela pandemia da COVID-19, que enfatizou as desigualdades j& existentes e no Brasil o seu

impacto nos grupos em situagao vulneravel &€ dramatico.

O relatério da OIT conclui que a crise da COVID-19 afetou mais duramente os trabalhadores
mais vulneraveis, e, portanto, também exacerbou as desigualdades pré-existentes. A falta
generalizada de protegdo social - por exemplo, entre os dois bilhdes de trabalhadores do setor
informal em todo mundo - significa que as crises no trabalho relacionadas a pandemia tiveram

consequéncias catastréficas para a renda e meios de subsisténcia das familias.

No Estado da Bahia, segundo a Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios Continua
(PNADC), do IBGE, a taxa de desocupagéo atingiu um recorde no primeiro trimestre de 2021,
de 21,3%, o mais elevado do Brasil. A taxa de desemprego na Bahia caiu para 18,7%, no
terceiro trimestre de 2021, contudo o indice ainda é o segundo mais alto do Brasil e bem acima

da média nacional (12,6%).

Nesse contexto, os jovens em idade legal de trabalhar tornam-se um dos segmentos mais

frageis na disputa por um posto de trabalho em meio ao elevado excedente de m&o-de-obra e a
7%

R

’\
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perda de oportunidades ocupacionais em empregos regulares. A crescente dificuldade de
insercdo ocupacional para este grupo etario pode ser vista como desorganizagdo do mercado
de trabalho. Entretanto, a falta de perspectiva para esta faixa da populagdo, que néo raro, ndo
compde a populacdo economicamente ativa, destaca-se como um dos principais fatores de

desagregacao social no periodo atual.

O cenario & de incerteza para os jovens que desejam conquistar o primeiro emprego €, com
isso, obter a tdo desejada autonomia financeira. Além da concorréncia por uma vaga, jovens de
familias com menos renda, ainda precisam lutar para vencer as desigualdades sociais que,

muitas vezes, se refletem na hora de um processo de contratagéo.

A escassez de mao-de-obra qualificada tornou- se um dos entraves mais relevantes para o
desenvolvimento do pais. Hoje, falta de trabalhadores qualificados lidera o ranking de
preocupacdes das empresas brasileiras, deixando para tras até mesmo temas classicos como a

alta carga tributaria, o custo de méo-de-obra e a concorréncia de mercado.

Diante disso, encontramos um problema a ser enfrentado e transformado: a baixa qualificacao,
rentabilidade, produtividade, empregabilidade e a precaria colocagédo de jovens no Mercado de
Trabalho.

E neste contexto que o desenvolvimento da presente proposta gerara o impacto de preparo e
qualificagdo profissional de jovens para o mercado de trabalho, com foco na area de tecnologia

da informagao.

Segundo a UnB (2019), até 2026, mais de 50% dos empregos formais do pais poderdo ser
ocupados por tecnologias existentes. Ao mesmo tempo, as empresas ndo encontram

profissionais qualificados para suas vagas nas areas de tecnologia.

Um levantamento feito pelo Banco Nacional de Empregos (BNE)apontou que ha
um crescimento do nimero de vagas na area de Tecnologia. No comparativo feito de janeiro a
setembro de 2019 com o mesmo periodo em 2020, segundo a pesquisa, houve um aumento de

63% no total de oportunidades voltadas para este setor.

Além da transformacao digital, o isolamento social causado pela pandemia da covid-19 gerou
interesse por este segmento. Ainda de acordo com o levantamento, em 2021, houve um

aumento de 20% no nimero de vagas em relagdo ao primeiro trimestre de 2020.

A partir dessas premissas, a presente Proposta busca atender aos eixos prioritarios da Agenda
Bahia do Trabalho Decente — ABTD, através do o empoderamento de jovens, de 16 a 39 anos
em situagdo de vulnerabilidade social, possibilitando a oportunidade de adquirirem
competéncias tecnicas e sociocomportamentais e desenvolverem uma carreira profissional na

area de tecnologia.

O trabalho decente, com remuneragdo adequada, acesso a direitos e acesso a protegdo social,

& mecanismo pelo qual os beneficios do crescimento econémico chegam as pessoas de forma
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a reduzir a marginalizagdo social e a propiciar vida digna. E, em outras palavras, veiculo de
participacéo nos frutos do desenvolvimento econémico pelo aumento e melhor distribui¢do de

renda, contribuindo para a diminuicdo exponencial da pobreza e da fome.

O Projeto vai selecionar 200 jovens do Territério de Identidade Bacia do Rio Grande. Os cursos
de capacitacdo serdo realizados nas cidades de: Barreiras, Luis Eduardo Magalhdese Formosa
do Rio Preto. O processo de escolha levou em consideracdo o porte dos municipios, a

desocupacéo entre jovens, a demanda de mercado e o potencial de empregabilidade.

Segundo Observatério do Trabalho Decente nos Municipios Brasileiro — SmartLab, a partir da
analise e tratamento de dados do IBGE, nos municipios de abrangéncia do projeto, a taxa de
desocupacéo juvenil da populagdo de 15 a 24 anos é de 19% (Barreiras); 13,1% (Luis Eduardo
Magalhdes); 21,7% (Formosa do Rio Preto); 22,4%. O indice é ainda maior entre mulheres e

negros.

O impacto gerado sera de tornar o jovem vulneravel sem expectativa de crescimento em um
profissional qualificado e preparado para ingresso no mercado de trabalho, na area de

tecnologia da informacgéo.

O projeto valoriza a diferenca e a diversidade com inclusdo. Pelo menos 40% das vagas seréo
destinadas a negros ou afrodescentes; 30% para mulheres, preferencialmente chefas de
familias monoparentais; 10% para pessoas com deficiéncia, desde que elas ndo lhes sejam
impeditivas ao exercicio da atividade laboral correspondente as oficinas e aos cursos ofertados;

10% para o publico LGBTI+ e outros publicos vulneraveis.

Os cursos sdo compostos por dois ciclos de desenvolvimento de competéncias: Hard Skills
(conhecimentos técnicos) e Soft Skills (personalidade e comportamento profissional).A carga
horaria total sera220 horas, sendo 160 horas voltadas para o conhecimento técnico, a partir dos
cursos de Midias Digitais e Produgdo Audiovisual (06 turmas) e Criacéo de Sites e Plataformas
Digitais (04 turmas) e 60 horas de formagdo por meio de oficinas com atividades reflexivas e
praticas.As oficinas e cursos serdo aplicados em 02 (dois) dias da semana, durante 22 (vinte e

duas) semanas, com carga horéria diaria de 05 horas.

Habilidades como trabalho em equipe, comunicagao, inteligéncia emocional e outras soft skills
sdo aliadas importantes para o crescimento profissional e serdo desenvolvidas durante o
projeto. Além das competéncias técnicas, o projeto também pretende desenvolver
competéncias sociocomportamentais e de cidadania, que sdo cada vez mais importantes no

ambiente de trabalho.

Ao final de cada curso, os educandos passam pelo desafio de mercado, através da técnica de
Bootcamp (unir pratica com a teoria) e devem propor solucdes em situagdes-problema
envolvendo a area de atividade, aplicando os conhecimentos técnicos e as novas habilidades
desenvolvidas. \\{\

\Q}}

~ ! i |
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O Projeto tem foco na empregabilidade e por isso além do curso de capacitagdo, busca-

setambém contribuir para geragéo de novos empregos através do assessoramento técnico, com

incentivo ao empreendedorismo e/ou encaminhamento para o mercado de trabalho.

Ao final do projeto, os resultados alcangados serdo apresentados @ comunidade, momento em

que os participantes serao certificados.

O Projeto Juventude Conectada vem promover o empoderamento digital por meio da

qualificagdo em cursos da area de tecnologia, assim como o desenvolvimento de habilidades

sociocomportamentais, com fomento

a4 empregabilidade ou desenvolvimento de negécio

préprio, mitigando assim os efeitos da crise gerada pela COVID 19.

E. DESCRIGAO DAS SACOES E DAS METAS

E.1 ACOES

As agbes necessdrias para o alcance do objetivo da parceria s&o:

OBJETIVO 1: Oferecer capacitagido profissional e sociocomportamental a 200 jovens em
situacdo de vulnerabilidade social voltadas para o mercado de trabalho

ACAO

CRITERIOS DE ACEITAGAO

ACAO 1.1

1.1 Realizar planejamento, divulgagao,
inscricdo e matricula dos participantes.

[y e

1.1.9.

Realizar contratagdo da equipe técnica do
projeto, com encontro de nivelamento
conceitual e de planejamento operacional.
Criar as condicdes de infraestrutura do
projeto.

Realizar reunides para divulgagéo do projeto
com representantes dos jovens.

Sera realizada divulgacdo e inscrigdo dos
beneficiarios que atendam ao perfil do projeto.
Para divulgagdo também seréo realizados
anuncios em redes sociais, radios, espagos de
convivio social como escolas, movimentos
comunitarios, entre outros.

As inscricdes serdo realizadas por meio
online. Para as pessoas que ndo dispoem de
acesso a internet sera disponibilizado espago
com equipamentos e profissionais a
disposigéo para realizagdo das inscrigdes.
Sera realizado cadastro reserva
eventuais substituigbes;

Serdo aplicados questionarios de pesquisa
socioecondmico dos beneficiarios
matriculados.

Serdo consideradas as inscricdes de pessoas
que atendam ao perfl do projeto,

para

Termo de fomento n® 026/2022 — Casa de Reintearacdo Social Nova Vida




. GOVERNO DO ESTADO DA BAHIA
, SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE

preferencialmente para o publico prioritario.

1.2.1.Serdo formadas 10 turmas, com 20
participantes, totalizando 200 pessoas beneficiadas.
A cada semestre serdo executadas 05 turmas
simultaneamente, conforme matriz de cursos (Anexo
1),

1.2.2. Serdo realizadas locagdes de 03 (trés) salas
para funcionamento das turmas, sendo 01 (uma) em
cada municipio de realizagdo do projeto. Também
sera realizada locacdo de veiculo para transporte da
equipe do projeto entre os municipios.

1.2.3. A carga horaria total sera de 220 horas. Os
) beneficiarios participardo de oficinas para o
ACAO 1.2 desenvolvimento de habilidades comportamentais
(60h)e realizardo o curso de capacitagdo profissional
(160h). As oficinas e cursos serdo aplicados em 02
1.2. Promover a capacitagéo profissional na | (dois) dias da semana, com carga horéria diaria de 05

area de tecnologia e o desenvolvimento de | horas, durante 22 (vinte e duas) semanas.
habilidades sociocomportamentais a 200

. . - " . 1.2.4. As oficinas visam preparar o jovem para o
jovens em situacdo de vulnerabilidade social prep J P

mercado de trabalho, desenvolvendo competéncias

comportamentais, socioemocionais como a
capacidade de trabalhar em grupo, a resiliéncia e a
criatividade.

1.2.5. As oficinas e os cursos de capacitacdo serdo
realizados na modalidade presencial. Sera
disponibilizado lanche, material didatico e camisa do
projeto para os participantes.

1.2.6. A frequéncia minima para efeito de certificacdo
sera de 75% (setenta e cinco por cento).

A carga horaria observara os seguintes parametros:
e hora/aula de 60 (sessenta) minutos;

OBJETIVO 2: Contribuir para geracdo de novos empregos através do assessoramento técnico,
com incentivo ao empreendedorismo e/ou encaminhamento para o mercado de trabalho

B 2.1.1. Promogdo da articulagdo com instituicdes e
ACAO 2.1 organizacbes, empresas visando a insergdo dos

Realizar iehitoiia para apoiar o participantes no mercado de trabalho;

empreendedorismo e a criagdo do proprio|2.1.2. Pactuagdo de parcerias com empresas e
negdécio ou apoio profissional e | organizagoes;

encaminhamentos para o mercado de trabalh .
P =0 2.1.3. Sera realizada mentoria individual para

despertar no publico-alvo o interesse na criagdo do
proprio negécio ou para apoio profissional e
encaminhamentos para o mercado de trabalho;

2.1.4. Oferecer suporte profissional para criagdo de
plano de negécio, formalizagdo do negécio (fomento
ao MEI) para os participantes que assim desejarem, o
que ndo impede encaminhamentos para vagas de
emprego.

2.1.5. Sera oferecido apoio profissional para criagdo
de curriculo e orientagdo para entrevista de emprego
e encaminhamentos para vagas de emprego.

2.2.5. As mentorias serdo realizadas paralelamente
as capacitagdbes e poderdo ser coletivas e/ou

.
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individual.

OBJETIVO 3: Apresentar a comunidade local os resultados alcangados com a execugédo do

Projeto.

AGCAO 3.1

Realizar encontros para entrega de certificados
de concluséo das formagbes e apresentar a
comunidade os resultados alcangados com o
projeto

3.1.1. Serdo realizados02 encontros presenciais para
entrega dos certificados de conclusdo aos
participantes do projeto;

3.1.2. Nos encontros serdo apresentados os
resultados alcangados com o projeto.

3.1.3. O encontro também servird como uma Feira
de Talentos, em que as empresas poderdo conhecer
o trabalho dos profissionais formados e realizar a
contratacdo.
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RELACAO DE BENS A SEREM ADQUIRIDOS

_— Valor Justificativa para
Descrigdao do Bem Qtde Unitario Valor Total aquisicio
. . .| Aquisicao de 'cad-eiras para’
1 Cadeiras tipo escolar 20 300,00 6.000,00 montar 01 sala de aula para
com braco e
i as oficinas;
Aquisicdo de cadeiras para.
2 Cadeiras estofadas 40 250,00 10.000,00 | montar 02 salas de aula para
0S CUrsos;
Aquisicdo de bancadas de
Bancadas para 7 computadores para montar
3 computadores 0g _ 5.000,00 10:900,00 02 salas de aula para os
cursos;
62 5.550,00 26.000,00
J. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO
ANO Mas 1 Més 7
| R$ 284.000,00 R$ 216.000,00




SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE

ANEXO |

ORCAMENTO GERAL DETALHADO

| Custos Diretos

Valor

braco, em poliprolipeno

ESPECIFICACAO Qtd. Unidade| = o0 Valor Total *
Camisas 200 UND R$ 30,00 R$ 6.000,00
Material Didatico (apostilas) 200 UND R$ 40,00 R$ 8.000,00
Lanches (custo por pessoa) 200 UND R$ 223,50 R$ 44.700,00
Material de Expediente e Ludico
Papel A4 27 Resma R$ 30,40 R$ 820,80
Caneta com 50 unidades 12 Cx R$ 48,00 R$ 576,00
Pincel Quadro Branco recarregavel ¢/ 12 10 (B R$ 137,20 R$ 1.372,00
Apagador para quadro branco 10 UND R$ 12,60 R$ 126,00
Eirggzld.ggémico marcador permanente ¢/ 12 6 UND R$ 46,00 R$ 276,00
Cartolina 50x66cm 50 UND . R$ 1,10 R$ 55,00
Reabastecedor para quadro branco 20mi 20 UND R$ 7,90 R$ 158,00
Fita Adesiva transparente 48mmx100m 30 UND R$ 9,90 R$ 297,00
Estilete Plastico 9mm 2 UND RS 4,22 R$ 8,44
R$ 3.689,24
TOTAL R$ 62.389,24
Custos Indiretos
ESPECIFICACAO Qtd. | Unidade U:iat';rri by Valor Total
Internet 12 meés R$ 450,00 R$ 5.400,00
Transporte (Locacdo de veiculo) 12 més R$ 1.000,00 R$ 12.000,00
Aluguel de espaco (Formosa Do Rio Preto) 06 més R$ 800,00 R$ 4.800,00
Aluguel de espaco (Luis Eduardo Magalhdes) 12 més R$ 1.500,00 R$ 18.000,00
Aluguel de espaco (Barreiras) 12 més R$ 2.200,00 R$ 26.400,00
Aluguel de equipamentos (20 notebook i7, 8G,
SSD 256, Tela 15,6, com licencas originais
Windows, Microsoft Office ou Open Office,
Adobe Creative Suite — Master Cllection, Corel 12 més R$ 7.000,00 R$ 84.000,00
Draw Graphics Suite, Corel Painter, Adobe
Brackets ou Atom ou Microsoft Visual Studio
Code ou Notepad++.
Combustivel 12 més R$ 1.500,00 R$ 18.000,00
TOTAL R$ 168.600,00
Equipamentos e Material Permanente
ESPECIFICACAO Qtd. |Unidade U:ft:’:io Valor Total
Cadeira tipo escolar com assento, encosto e 20 UND R$ 300,00 R$ 6.000,00

Termo de fomento n® 026/2022 — Casa de Reintegragao Social Nova Vida
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Cadeira fixa com encosto e assento

actrfadas 40 UND R$ 250,00 R$ 10.00Q,OD
Bancada para 10 computadores, plataforma 5 UND R$ 5.000,00 R$ 10.000,00
com 20 lugares

TOTAL

R$ 26.000,00

Resumo das Despesas

Recursos Humanos

RS 243.010,76

Custos Indiretos

R$ 62.389,24

Custos Diretos

RS 168.600,00

Equipamentos e Material Permanente

RS ' 26.000,00-

TOTAL

R$ 500.000,00

Termo de fomento n® 026/2022 — Casa de Reintegragdo Social Nova Vida
Processo SEI n® 021.12970.2022.0002407-11
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ANEXO 1ll

PLANOS DE
CURSOS

el

PLANO DE
CURSO

~ CURSO DE GESTAO DE
MIDIAS DIGITAIS E
PRODUCAO AUDIOVISUAL

CRETARIADO T



GOVERNO DO ESTADO DA BAHIA
SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE

Nome da Casa de Reintegracdo Social Nova Vida

InstituicioCNPJ 63.079.172/0001-12

EixoTecnologico Gestaoe Negdcios

Informacao e Comunicagao

CURSODEGESTAO DE MIDIAS DIGITAIS E PRODUCAO AUDIOViSUAL

Cargahoraria 160 horas

OBJETIVOS

O curso de GESTAO DE MiDIAS DIGITAIS E PRODUCAO AUDIOVISUAL tem como
objetivos:

Preparar o aluno para identificar o padrio comportamental do consumidor em ambiente
digital,além de utilizar ferramentas para monitoramento ¢ gestdo de contetido em midias
sociais.

Proporcionar condi¢des para que o aluno elabore projetos de campanhas de venda,em ciclos
coletivos de produgdo, e utilize competéncias de autogestdo em trabalhos formais e/ou
autdnomos,de forma sustentavel eempreendedora.

COMPETENCIAS

O curso de GESTAO DE MIDIAS DIGITAIS E PRODUCAO AUDIOVISUALvisa oferecer
aos educandos conhecimentos que possam habiliti-los no desenvolvimento de competéncias
técnicas € socioemocionais,as quais mencionamaos a seguir:

As competéncias socioemocionais serdo desenvolvidas em oficinas soft skills (habilidades socioemocionais) a

serem aplicadas paralelamente ao curso, de maneira complementar.

COMPETENCIAS TECNICAS GERAIS

Identificar plataformas de divulgagdo de produtos e servicos como ferramentas de marketing
digital.

Planejar campanhas de marketing e engajamento do consumidor em midias digitais.
Desenvolver contetdo para midias digitais com base nos conceitos da cultura de

compartilhamento. ~
Demonstrar produtos e/ou servigo sem ambiente digital. Q’G“*
Organizar processos de venda de produtos e/ou servigos.

Classificar,registrar e avaliar o ciclo de vida dos produtos da loja virtual. /
Termo de fomento n® 026/2022 — Casa de Reintegragdo Social Nova Vida /
Processo SEI n© 021.12970.2022.0002407-11
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e Realizar atendimento ao cliente na venda e pés-venda de produtos e/ou servigos. .
e Identificar métodos,técnicas,recursos eequipamentos especificos para a produgéo audio visual.

Criar,desenvolver e atualizar contetdos em projetos e/ou produtos multimidia.

e Desenvolver material de comunicagdo(estatico e/ou animado)utilizando a linguagem de imagem e

video para midias digitais

COMPETENCIAS SOCIO EMOCIONAIS GERAIS

Demonstrar ética profissional.

Comunicar-se com eficiéncia nos contextos do trabalho.

Demonstrar capacidade de lidar com situagdes novas.

Comunicar-se com eficiéncia nos contextos do trabalho.

Demonstrar capacidade de analise,negociagdo e tomada de decisdo.

Demonstrar capacidade e interesse na construgio de relacionamentos profissionais.
Demonstrar capacidade de adotarem tempo habil a solu¢éio mais adequada entre possiveis
alternativas. '
Utilizar nos contextos do trabalho,elementos da Tecnologia de Informacao e
Comunicacao(TICs).

1423—Gerentes de comercializacio, marketing e comunicacio

1423-10-Gerente de comunicacdo

1423-15-Gerente de marketing

1423-30-Analista de negdcios

1423-35-Analista de pesquisa de mercado

2616—Editores

2616-15-Editor de midia eletrénica

3744-Técnico sem montagem, edi¢fio e finalizacio de midia audiovisual

3744-05-Editor de midia audio visual

Termo de fomento n® 026/2022 — Casa de Reintegracdo Social Nova Vida
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ORGANIZACAO CURRICULAR

Proposta de Carga Horaria por Componente Curricular

Curso de GESTAO DE MIDIAS DIGITAIS E PRODUCAO AUDIOVISUAL _

Horas-aula

Componentes Curriculares Carga Horaria _

=

2

&

2

B

g B

- § =
i z
= =
L.1-Gestdo de Contetido para Midias Digitais 10 40 50
1.2-E-Commerce e Midias digitais : 10 40 50
L.3-Informatica Aplicada e Producio Audiovisual 10 30 40
1.4-Projeto Integrador 00 20 20

Total 30 130 160

Termo de fomento n® 026/2022 — Casa de Reintegragdo Social Nova Vida
Processo SEI n° 021.12970.2022.0002407-11
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FORMACAO PROFISSIONAL

Curso de

GESTAO DE MIDIAS DIGITAISE PRODUCAO
AUDIOVISUAL

I.I-GESTAO DE CONTEUDOS PARA MIDIAS DIGITAIS

Funcio:Estudo e desenvolvimento de contetdo para midias sociais

Competéncias Socioemocionais

Agir com pensamento critico voltado & resolugdo desituagoes-problema.
e  Responder com empatia a emogdes e necessidades mamfestadas‘bor outras pessoas.
Utilizar,nos contextos do trabalho,elementos daTecnologia d_e Informagio e Comunicagao(TICs).

Valores e Atitudes
e Incentivara criatividade.
e  Estimulara comunicacgdo nas relagdes interpessoais.

e Responsabilizar-se pela produgdo.utilizagdo e divulgagdo de informagdes.

Competéncia Habilidade
1. Analisar aspectos da teoria da comunicagdo. 1.1 Pesquisar as diversas areas de comunicagio,suas
midias e/ou suportes.
1.2 Caracterizaras principais escolas e teorias que

interpretam os fendmenos de comunicagdo de massa.
1.3 Identificar elementos da sintaxe e da percepgéo visual
aplicados & linguagem de video.

2. Analisar tendéncias e novas tecnologias aplicadas | 2.1 Pesquisar informagdes sobre as imagens na
a area de Comunicag@o e Multimidia. comunicacio,de acordo com as demandas do piblico-alvo.

2.2 Identificar relagdes entre significado e significante em
produtos que se utilizam da linguagem de video.

2.3 Utilizar elementos da sintaxe e da percepgao visual na
elaboragao de videos.

2.4 Executar projetos de video, utilizando
imagensestaticase em movimento paradiversos publicos.

3.1 Pesquisar plataformas de midias sociais e o conceito
3. Desenvolver contetido para midias sociais com base | de cultura de compartilhamento.

nos conceitos da cultura de compartilhamento. 3.2 Utilizar ferramentas para monitoramento e gestdo de
contetido em midias sociais.

4. Planejar agdes que se utilizem das midias sociais | 4.11dentificar as caracteristicas do publico consumidor e o
para influenciar o engajamento do piblico conceito de engajamento com as
consumidor. Midias sociais.

Termo de fomento n® 026/2022 — Casa de Reintegracdo Social Nova Vida
Processo SEI n© 021.12970.2022.0002407-11
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4.2 Apresentar propostas para campanhas de

engajamento considerando o perfil do pliblico consumidor. }.

4.3 Definir critérios para monitoramento
decampanhasemmidias sociais.

4.4 Mensurar resultados apartir de monitoramento de

métricas das campanhas em midias sociais. '

4.5 Identificar diretrizes para acompanhamento das

relagdes como piblico-consumidor.

4.6 Organizaragdes para gerenciamento de crises no

relacionamento como publico-consumidor.

Orientac¢des
Sugere-se que sejam desenvolvidos projetos nos quais se possa analisar ¢ compreender as caracteristicas
de comunicagdo que atendem aos diversos perfis de puablico. +

BasesTecnologicas

Comunicagao digital em sites e hotsites

Ferramentas de buscas e os links patrocinados (SEM-SearchEngineMarketing)
e GoogleADS
e  BuscaOrgénica
e SEO-SearchEngineOptimization
e TagseMetatags
¢ PalavrasChaves
e GoogleAnalytics

Midia Online e midia display no mundo digital . H
Mobile Marketing e comunicagdo online na mobilidade. Tpos de publicidade digital:

¢  Banners

e  Publicidadeemblogs
e  E-mailMarketing

e VideoAdvertising

e  Remarketing

Database:
e Importincia do banco de dados
e  Como implantar um banco de dados
e Bigdata SIM(Sistema de Informagio de Marketing)

Termo de fomento n® 026/2022 — Casa de Reintegracao Social Nova Vida /
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1.2 —E-COMMERCE E MIDIAS DIGITAIS

Funcio:Desenvolvimento de propostas comerciais em ambientes virtuais

Competéncias Socioemocionais
e Comunicar-se com eficiéncia nos contextos do trabalho.
o  Demonstrar capacidade de andlise, negociacdo e tomada de decisao.

e Demonstrar capacidade de adotar em tempo habil a solugdo mais adequada entre possiveis alternativas.
e  Utilizar,nos contextos do trabalho,elementos da Tecnologia de Informagdo e Comunicacao(TICs).

Valores e Atitudes

o  Estimular a organizagao.
»  Estimular o interesse na resolugdo de situagdes-problema.
o Responsabilizar-se pela produgio,utilizagéo e divulgagdo de informagdes.

Competéncias Habilidades .
1. Analisar o processo de vendas em mercados 1.1 Planejar o desenvolvimento de vendas em plataforma
eletrdnicos e digitais. digital —e-commerce.

1.2 Identificar a plataforma adequada para suprir as
necessidades de seus clientes.

2. Desenvolver oportunidades de negdcios | 2.1 Atuar,sob orientagio, no desenvolvimento de
disponiveis na Internet. oportunidades de negocio na Internet.

2.2 Identificar os tipos de comércio eletronico.

2.3 Assessorar nas decisdes e desenvolver as empresas no
comércio eletronico.

2.4 Aplicar as técnicas mercadologicas no coméreio
eletrénico online.

i)
L i
.

3. Analisar resultados de agdes de marketing para 3.1 Avaliar o c'émportamento do consumidor e identificar
Internet. as necessidades do cliente no atendimento eletrénico.

3.2 Pesquisar,medir e avaliar os resultados das agoes

de divulgacio das empresas nas redes sociais.

Orientacdes
Orienta-se, neste componente curricular, a pratica de atividades que promovam debates esimulagdes do processo de
venda em ambientes digitais e redes sociais.
Estratégias como dindmicas de grupo sdo recursos validos para consolidagao das relagoes interpessoais entre clientes
e colaboradores.
Sugere-se o desenvolvimento de propostas comerciais que respeitem as caracteristicas de negociagao
para cada tipo de negdcio,apartir da observagdo pratica dos diferentes segmentos de mercado.

Termo de fomento n® 026/2022 — Casa de Reintegragdo Social Nova Vida
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L

Bases Tecnologicas

E-commerce (comércio eletrénico)
e Forma de venda
e Distribui¢do e entrega
e  Meios de pagamento
e  Seguranga
e Poés-Venda e relacionamento
e Certificagao SSL(SecureSocketLayer)

Midias sociais(Facebook, Twitter, Instagram, Youtube)
e  (Conceitos

e Técnicas
® Relevancia de conteudo
e  Estratégias e divulgagdo Visao geral do comércio eletrénico

e  Oportunidades de negdcios no comércio eletrdnico (tipos de comércio eletrénico ; mecanismos de mercado no
comércio eletrénico; comunicacio e estratégias online

e  Comportamento do consumidor e atendimento ao cliente no comércio eletrénico

e Redes sociais no comércio eletrénico

Termo de fomento n® 026/2022 — Casa de Reintegracdo Social Nova Vida
Processo SEI n° 021.12970.2022.0002407-11
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1.3 -INFORMATICA APLICADA E PRODUCAO AUDIOVISUAL

Fungiio: Planejamento e Operagdo de Comércio Eletrénico

Competéncias Socio emocionais

e  Demonstrar ética profissional.
Utilizar nos contextos do trabalho,elementos, daTécnologia de Informagéo e Comunicacdo(TICs).
Valores e Atitudes

e Desenvolver a criticidade.

s  Promover agdes que considerem o respeito as relagdes estabelecidas.
s  Responsabilizar-se pela produgéo, utilizagdo e divulgagio de informacgdes.

Competéncias Habilidades
1. Selecionar recursos de informatica aplicaveis a| 1.1. Ultilizar diferentes recursos de editoragdo e arte
criagdo de espagos para comercializag@o de servigos e final para pecas impressas, em audio/video e para
produtos em redes sociais. web.

2. Conceber elementos ou conjuntos de identidades | 2.1. Utilizar software para criar pegas que
visual, eletrnica, digital e audio visual em diferentes | acompanham a identidade visual da empresa.

formatos. 2.2. Efetuar fusido, recorte ¢ tratamento de imagens.
2.3. Elaborar desenhos vetorizados, logotipos e de
mais elementos de identidade visual.

2.4. Executar arte digital para homepages, capa de
livros, cadernos de jornais, revistas, e documentos
empresariais.

2.5. Utilizar software para a criagdo e edigdo de
imagens em video,sons, gravagdes, locugdes,
comerciais em video, vinhetas, chamadas, spoifs e
Jingles.

2.6. Utilizar soffware para criagio de leiaute para sites
e/ou anuncios Web em diferentes formatos,

Apps e blogs.
Orientacoes

Recomenda-se, neste componente curricular,a criagio de espagos para comercializagdo de servigos
e/ou produtos em ambientes virtuais, por intermédio de aplicativos informatizados.
Bases Tecnoldgicas

Softwares de editoragdo e arte final, aplicagdo e difeenc
e Tratamentos de imagens;
e  Vetorizacgdo;
e Edig¢ao(audio e video);
Softwares especificos
e Para tratamentos de imagens, fusdo, recorte e layout(impressos ou digitais)
e Para confecgdo de pegas publicitarias:
o Vetorizagdo de desenhos e imagens;
e Para produgido de videos:
o institucionais;
comerciais;
tutoriais;
depoimentos;
didaticos; :
storytelling [
socio culturais \‘ﬁm\
e  Para criagdo digital: \\1 '
o Layouts de sites,blogs,banners e ou pegas publicitarias para internet; J
o Leiautes para apps. /

000000

Termo de fomento n® 026/2022 — Casa de Reintegragdo Social Nova Vida
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1.4-PROJETO INTEGRADOR
Funcgio: Planéjamento e execucgdo de pfojetos

CompeténciasSocioemocionais

e  Demonstrar ética profissional.

e  Comunicar-se com eficiéncia nos contextos do trabalho.
»  Demonstrar capacidade e interesse na construgdo de relacionamentos profissionais.

Valores e Atitudes
e  Estimular o interesse pela realidade que nos cerca. _ *
e Estimular o interesse na resolugio de situagdes-problema.
e  Responsabilizar-se pela produgao, utilizagao e divulgacdo de informagoes.

Ny

Competéncias “ Habilidades
1. Analisar os aspectos estruturais do projeto no| 1.1 Identificar necessidades ou situagdes-
processo de identificagdo das demandas ou situagdes- | problema no ambiente proposto.
problema presentes na area de atuagio. 1.2 Identificar possibilidades de interrelagad entre os

componentes curriculares.

1.3 Indicar os aspectos estruturais para a elaborago
de projeto.

1.4 Definir as etapas do projeto.

2. Estruturar o projeto, relacionando-o ao tema
proposto. 21 Enumerar as hipoteses para 0
desenvolvimento do projeto.

2.2 Pesquisar dados e informagdes acerca do tema
escolhido. %

2.3 Selecionar informagdes relevantes para
aelaboragdo do projeto.

2.4 Relacionar as hipdteses aos resultados obtidos na
pesquisa.

2.5 Apresentar a proposta para o projeto.

2.6 Organizar apresentagio por intermédio de
ferramentas eletronicas.

2.7 Propor solugdes, de forma colaborativa,

quando da execugdo do projeto.

Orientacoes

Os aspectos mais relevantes envolvem carreira profissional, encaminhamentos de vida e perspectivas de
engajamento em agdes que envolvam a sociedade, em curto, médio ou longo prazos; o projeto deve integrar os
conhecimentos dos componentes curriculares do curso.

E necessério que o aluno seja estimulado a pesquisar sobre a realidade que o cerca, de modo a propor solugdes em
situagdes-problema envolvendo a drea de atividade, ampliando-se para 0 mundo do trabalho,conforme o nivel de
maturidade dos educandos.
Sugere-se, como EVIDENCIAS DE DESEMPENHO (produto de entrega para avaliago):

Prototipo de ambiente digital para comercializagio de produtos e/ou servigos;

Propostas Comerciais de diferentes Segmentos de Mercado;

Termo de fomento n® 026/2022 — Casa de Reintegracdo Social Nova Vida
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INSTALACOESEEQUIPAMENTOS

As instala¢des e equipamentos a serem utilizados no curso de GESTAO DE MIDIAS DIGITAIS E
PRODUCAO AUDIOVISUAL estdo detalhados a seguir. ' -

LABORATORIO DE INFORMATICA

Descrigio da Pratica
Componente curricular Gestio de Conteudo para Midias Digitais

As aulas serdo sobretudo focada na prética, no monitoramento e métrica, elaboragio de textos para midias digitais ¢
contetdos diversos.

Componente curricular E-Commerce ¢ Midias Digitais

Propde-se aulas em que os alunos acessem redes sociais e portais de compra e venda de produtos, criagdo e edigao de
pegas de comunicagdo, entre outras atividades afins.

Componente curricular Informdtica Aplicada e Producfio Audiovisual

Sugere-se o desenvolvimento de pecas de comunicagdo, elaboragdo de logotipos e comunicagdo visual, edig@o de
videos entre outras atividades afins. ’

Componente curricular Projetolntegrador

Por desenvolver a interdisciplinaridade, este componente curricular devera ser orientado a pesquisas avangadas na
web, sob pardmetros estabelecidos, no contexto de intervengdo no espaco (mundo) e no tempo (historia).
Complementa-se com o autoconhecimento e desenvolvimento de projetos de vida e desociedade, ficando a cargo do
professor a utilizagdo dos espacos escolares além do Laboratorio delnformatica.

E necessario que o aluno seja estimulado a pesquisar sobre a realidade que o cerca, de modo a propor solugdes em
situagdes-problema envolvendo temas como “Escola e moradia como ambientes de aprendizagem”,” A¢do
Comunitaria—Contextualizagdo Regional” e “Vida e Sociedade— Mundo do Trabalho Plano de carreira”, afim de que
sejam desenvolvidas sua capacidade de argumentagdo e caracteristicas empreendedoras.

Equipamentos
Quantidade Identificacio
21 Microcomputadores ou notebooks com softwares de edicdo de imagem e videos.
01 Teladeprojegdo
01 Projetor de multimidia
01 Condicionador de Ar

Mobilidrio / Acessorios

Quantidade Identificacio

21 Cadeiras

21 Mesas para computador ou bancada
1 Conjunto de mesa e cadeira para o professor
1 Quadro Branco

SugestoesdeSoftwaresEspecificosparaoCurso
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SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE . -
Quantidade Identificacido
21 Windows ou Linux 3 ‘
21 Edge ou Chrome ou Firefox ou Safari
21 Microsaft Office ou Open Office
21 Adobe Creative Suite — Master Collection - iltima versdo
21 Corel Draw Graphics Suite - ultima versdo
21 Corel Painter - tltima versdo
OBSERVACOES: 4 o o

1. Necessario conexdo com a Internet de pelo menos,100 Mbps

PESSOAL DOCENTE E TECNICO

Os docentes que irfo atuar no Curso de GESTAO DE MIDIAS DIGITAIS E PRODUCAO
AUDIOVISUAL serfo aqueles com graduacgdo (Tecnologo, Bacharel ou Licenciado) na(s) area(s)

de Administrac¢do, Marketing, Gestao e Informatica.

Os profissionais serdo selecionados por meio de Edital de Selegdo.
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PLANO DE CURSO

CURSO DE CRIACAO DE SITESE
PLATAFORMAS DIGITAIS

Nome da Instituicao Casa de Reintegracdo Social Nova Vida

CNPJ 63.079.172/0001-12

Eixo Tecnologi s = e
ecnglngico Informac¢do e Comunicacdo

CURSO DE CRIACAO DE SITES E PLATAFORMAS DIGITAIS

Carga horaria 160horas-aula

/1%
)
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SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE

OBJETIVOS
O curso de CRIACAO DE SITES E PLATAFORMAS DIGITAIS tem como objetivos:
Prepararos participantes para desenvolver aplicagdes para plataformas Web atendendo as

demandas de usudrios ou empresas solicitantes do servigo.
Proporcionar condigdes para que o aprendiz execute trabalhos na area profissional por
i

intermédio de ferramentais tecnoldgicos.

COMPETENCIAS

O Curso de CRIACAO DE SITES E PLATAFORMAS DIGITAIS visa oferecer aos educandos conhecimentos

que possam habilita-los no desenvolvimento de competéncias técnicas e Socio-emocionais.

As competéncias socio-emocionais serdo desenvolvidas em oficinas soft skills (habilidades socio emocionais) a

serem aplicadas paralelamente ao curso, de maneira complementar, com carga horaria especifica.

COMPETENCIAS TECNICAS GERAIS

e Desenvolver paginas Web responsivas.
e  Customizar plataformas digitais para publicar site na Internet com hospedagem e registro de

dominio.

COMPETENCIAS SOCIO EMOCIONAIS GERAIS

e Agir com pensamento critico voltado a resolugdo de situagdes-problema.
e Demonstrar capacidade e interesse na construgdo de relacionamentos profissionais.
¢ Responder com empatia a emog0es e necessidades manifestadas por outras pessoas.

e  Apresentar argumentos logicamente encadeados a respeito de um determinado assunto

CBO

3171-Técnicos em Desenvolvimento de Sistemas e aplicacdes

3171-05 Programador de Internet
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GOVERNO DO ESTADO DA BAHIA
SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE

ORGANIZACAO CURRICULAR

Proposta de Carga Horéria por Componente Curricular

Curso de CRIACAO DE SITES E PLATAFORMAS DIGITAIS ‘

Carga Horiaria

Componentes =
Curriculares g
g
=
b, =
- 2 z
= & =
1.1 —Criacéo de Sites 10 90 100
1.2—Customizacio de Plataformas Digitais 00 30 30
1.3—Projeto Integrador 00 30 SO
Total 10 e 160
L]
3
//;- \
[ \ \"\
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GOVERNO DO ESTADO DA BAHIA
SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE

4
\ s
B .

' FORMACAOPROFISSIONAL
. Curso de

CRIACAO DE SITES E PLATAFORMAS DIGITAIS

I.1 CRIACAO DE SITES

Funcio:Desenvolvimento deWebsites para Internet

Competéncias Socio emocionais

Responder com empatia a emogdes e necessidades manifestadas por outras pessoas.
Demonstrar capacidade e interesse na construcdo de relacionamentos profissionais.

Valores e Atitudes

Estimular o interesse na resolugdo de situagdes-problema.
Responsabilizar-se pela utilizacdo e divulgagio de informagdes.

Competéncia Habilidades

1.Desenvolver paginas Web responsivas. 1.1 Utilizar ambientes de desenvolvimento na
elaboragdes de websites responsivos.

1.2 Identificar e utilizar a estrutura basica e o0s principais
marcadores de hipertexto em uma pagina¥eb.

1.3 Selecionar e aplicar os recursos de formatagdo em
paginas Web. ,

Orientagoes

Ferramentas de Apoio: Editor de texto, Navegadores de Internet(Chrome, Edge, Firefox, Safari, Opera,etc).

As ferramentas de apoio sdo sugestdes da Equipe de Desenvolvimento Curricular, selecionadas apartir de pesquisas

realizadas com base no mercado de trabalho.

As competéncias e bases tecnoldgicas deverdo ser desenvolvidas independente da ferramenta de apoio utilizada.
BasesTecnologicas

Estrutura basica de paginas Web
¢  Declaragio de tipo de documento (DocType);
¢  Criacao de comentarios; v
e  Principais Metatags de HTML, '
¢  Formatacdo de uma pagina;
e Insercdo de imagens;
e  Criacao de vinculos;
e  Criagdo de Listas;
e  Criagao de tabelas;
e  Formularios:
v Agdes (Action);
v Objetos (input, text, password, hidden, text area, select, check box, radio, button);
e Links.
Folha de Estilos (CSS —Cascading StyleSheets)

e  Responsividade de sites.

ConceitoTableless
e  Div, imagens, bordas, /ink, propriedades, abreviagdes, espagamentos;
e  Criag3o de /ayouts com camadas e formatagdo CSS.

Sintaxe do JavaScript
e [In-line,interno e externo;

e  Comentarios;

Termo de fomento n® 026/2022 — Casa de Reintegragao Social Nova Vida
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e  Criagdo de variaveis;

e Objeto document e métodoWrite,

e Concatenagdo de variaveis;

s Objeto window e métodos(alert, open,prompt,close,confirm),
¢ Operadores logicos,aritméticos e relacionais;

s  Estruturas de controle (sequéncia,condicional e repeti¢ao);
s  Fungdes pré-definidas;

s  Métodos e eventos;

e Validagdes de formularios.

1.2- CUSTOMIZACAO DE PLATAFORMAS DIGITAIS

Funeio:Customizagio de sistemas gerenciadores de conteudo

Competéncias Socio emocionais

Agir compensamento critico voltado a resolugdo de situagdes-problema.
Apresentar argumentos logicamente encadeados a regpeito de um determina do assunto.

Valores e Atitudes

Estimular a organizacao.
Promoveragdes que considerem o respeito as normas estabelecidas.

Competéncia Habilidades
1.Customizar plataformas digitais para publicar site na 1.1 Utilizar sistema gerenciador de conteydo para customizar
Internet com hospedagem e registro de dominio. site.

1.2 Registrar dominiona Web.
1.3 Configurar hospedagem e publicar site na Internet.
Orientacoes

Ferramentas de Apoio: Editor de texto, Navegadores de Internet (Chrome, Edge, Firefox, Safari, Opera, entre outros)e
Sistemas Gerenciadores de Contetido (CMS — Content Management System com exemplos: WordPress, Joomla, Magento,
entre outros). .

As ferramentas de apoio sdo sugestdes da Equipe de Desenvolvimento Curricular, selecionadas a partir de pesquisas
realizadas com base no mercado de trabalho.

As competéncias e bases tecnologicas deverdo ser desenvolvidas independente da ferramenta de apoio utilizada.

Bases Tecnoldgicas

!
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Hospedagem de site na Internet
Tipos; L
Provedores de hospedagem; :
Servi¢o de nuvem para realizar a hospedagem. ’

Introdugdo aos sistemas de gerenciamento de conteido-CMS
Tipos de CMS;
Instalagéo e configuragao do CMS; ) '
Instalacdo de Template;
Customizagao;
Configuragdo de permissdes de usuarios;
Disponibilizagdo de informagdes.

Registro de dominio e publicagéo do site
Nacional ou Internacional;

Configuragio do Dominio junto ao 6rgdo responsavel pelo controle dos nomes de dominio.

.

Verificagio junto ao INPI-Propriedade Nacional de Propriedade Industrial sobre reserva de nome de dominio;

I.3- PROJETO INTEGRADOR

Fung¢io: Planejamento e execucdo de projetos

Competéncias Socio emocionais

Comunicar-se com eficiéncia nos contextos do trabalho. Atuar de

forma colaborativa quando do trabalho em equipe.

Agir com pensamento critico voltado & resolugio de situagdes-problema.

Apresentar argumentos logicamente encadeados a respeito de um determinado assunto.

Valores e Atitudes

Estimular o interesse pela realidade que nos cerca.
Estimular o interesse na resolugio de situagdes-problema.
Responsabilizar-se pela utilizagio e divulgac@o de informagdes.

Competéncias Habilidades
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1. Analisar os aspectos estruturais do projeto no processo | 1.1 Identificar necessidades ou situagdes- p;oblerna no
de identificagdo das demandas ou situagdes —problema | ambiente proposto.

presentes na area de atuagéo. 1.2 Identificar possibilidades de 1nterrela<;ao entre 08
componentes curriculares. .
1.3 Indicar os aspectos estruturais para a elaboragde-de
projeto.

1.4 Definiras etapas do projeto.

2. Estruturar o projeto, relacionando-o ao tema proposto.
2.1 Enumerar as hipoteses para o desenvolvimento do projeto.
2.2 Pesquisar dados e informag¢des acerca do tema escolhido.
2.3 Selecionar informagdes relevantes para a elaboragio do

projeto.

2.4 Relacionar as hipdteses aos resultados obtidos na
pesquisa.

2.5 Apresentar a proposta para o projeto.

2.6 Organizar  apresentagdo por intermédio  de

ferramentas eletrdnicas.
2.7 Propor solugdes, de forma colaborativa, quando da
execugdo do projeto.

Orientacoes
Os aspectos mais relevantes envolvem carreira profissional, encaminhamentos de vida e perspectivas de engajamento em
agoes que envolvam a sociedade, em curto, médio ou longo prazos; o projeto deve integrar os conhecimentos dos
componentes curriculares do curso.

E necessario que o aluno seja estimulado a pesquisar sobre a realidade que o cerca,de modo a propor solugdes em situagdes
- problema envolvendo a 4rea de atividade, ampliando-se para o mundo do trabalho, conforme o nivel de maturidade dos
educandos.

Sugere-se, como EVIDENCIAS DE DESEMPENHO (produto de entrega para avaliacdo):
. Estudo tedrico dos requisitos para elaboragdo de pagina Web responsiva;
. Aplicagao pratica de publicagéo de site na Internet; entre outras.

Bases Tecnoldégicas

)
™
\\

|
\

/
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Projeto-estrutura e caracteristicas

e Introdugao/Escopo;

e  Equipe; X

e Justificativa/Contexto; ' o

»  Objetivos: : N : g
V' geral; '
¥ especificos.

s  Publico-alvo; I

s  Cronograma de execugdo: gnt _ .
¥ Atividades previstas; L
v" Etapas de execucdo.

¢  Documentacido/Registro.

Estruturacfo do Projeto
e Execucdo: ;
v" Formagéo de grupos de trabalho (Composigdo de equipe e designagio de papéis/funcﬁeé para o
desenvolvimento do projeto);
¥" Desenvolvimento do projeto:
0 Apresentagdo do projeto.
v Ferramentas:

o Meétodos de Analise e Solucio de Problemas;
entre outras.
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INSTALACC)ESEEQUIPAMENTOS

Instalagdes e equipamentos a serem utilizados no curso de CRIACAO DE SITES E PLATAFORMAS
DIGITAIS

LABORATORIO DE

INFORMATICA
Descri¢cao da Pratica

Componente curricular: Criacio de Sifes

As aulas praticas dar-se-d0 com a utiliza¢do do laboratério (equipamentos e espagos) para o desenvolvimento da
competéncia e habilidades das bases tecnoldgicas visando a Criagdo de Sifes. *

Componente curricular: Customizacio de Plataformas Digitais

~
As aulas praticas dar-se-do com a utilizagdo do laboratério (equipamentos e espag:os)“lﬁzifa o desenvolvimento da
competéncia e habilidades das bases tecnoldgicas visando a Customizagio de Plataformas Digitais.

Componente curricular:Projeto Integrador

Por desenvolver a interdisciplinaridade, este componente curricular devera ser orientado a pesquisas avangadas na web, sob
parametros estabelecidos, no contexto de interven¢do no espago (mundo) e no tempo (historia). Complementa-se com o
autoconhecimento e desenvolvimento de projetos de vida e de sociedade, ficando a cargo do professor a utilizagdo dos
espacos escolares além do laboratdrio de informatica.

E necessario que o aluno seja estimulado a pesquisar sobre a realidade que o cerca, de modo a propor solugdes em
situagdes-problema envolvendo temas como “Escola e moradia como ambientes de aprendizagem”, “Ac¢do Comunitaria—
Contextualizagdo Regional”e“Vida e Sociedade-Mundo doTrabalho—Plano de carreira”,a fim

de que sejam desenvolvidas sua capacidade de argumentagdo e caracteristicas empreendedoras.

Equipamentos

- Quantidade  [gentificacio

21 Computadores completos ou notebook
01 Tela de projegio

01 Projetor Multimidia

01 Ar Condicionado

Mobiliario

Quantidade Identificacao

20 Cadeiras sem rodas )
20 Mesas para computador )

01 Conjunto de mesa e cadeira com rodas para o professor

01 Quadro Branco
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Quantidade Identificacio

21 Windows ou Linux
21 Edge ou Chrome ou Firefox ou Safari
21 Microsoft Office ou OpenOlffice
21 Adobe Brackets ou Atom ou Microsoft Visual Studio Code ou Notepad++
OBSERVACOES: -
2. Necessario conexdo com a Internet de pelo menos,100Mbps. .

PESSOAL DOCENTE E TECNICO

Os docentes queirdo atuar no Curso de CRIACAO DE SITE SEPLATAFORMASDIGITAIS serio aqueles
com graduagdo (Tecndlogo, Bacharel ou Licenciado) na(s) drea(s) de Tecnologias de Informagdo e

Comunicagdo e outros correlatos na area de Informatica.

Os profissionais serdo selecionados por meio de Edital de Selegdo.

u
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=1

L.

DECLARACOES OBRIGATORIAS

1. Declaro que o Projeto apoiado sera realizado no Estado da Bahia e que em todo o material de apresentagao
edivulgacdo

do projeto constardo, obrigatoriamente, a marca do Governo do Estado da Bahia/Secretaria do Trabalho, Emprego,
Renda e Esporte.

2. Dedlaro estar ciente que, no prazo de 30 (trinta) dias do término do projeto apoiado, devera ser

apresentada a Secretariado Trabalho Emprego, Renda e Esporte a prestacdo de contas final dos recursos
recebidosedespendidos.

3. Declaro n3o ser servidor(a) publico(a) Estadual da Bahia.

Declaro que todas as informagdes prestadas, no projeto € em seus anexos, sjo verdadeiras e de minha
responsabilidade, podendo, a qualquer momento, ser comprovadas.

M. | Local/Data N. Nome Completo do(a) Proponente 0. Assinatura do(a)
Proponente
Salvador, N
A0 DELMA FLORENCIA PEDRA BRITTO GVOTA
C /2022 v *%xﬁi},@”
P.

APROVACAO PELA CONCEDENTE (USO EXCLUSIVO DA SETRE)

Comissio de Selecdo de Projetos: ( ) Aprovado

Data: / Data: / / Data: [ /
Assinatura: Assinatura Nome Assinatura:
Nome Matricula Nome
Matricula Matricula
Salvador, 20 / 0k  [2022.

DAVIDSON DE MAGALHAES SANTOS
Secretario da secretatia do Trabalho| Emprego, Renda e Esporte
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DIARIO OFICIAL

Republica Federativa do Brasil - Estado da Bahia

SALVADOR, SEXTA-FEIRA, 9 DE SETEMBRO DE 2022 - ANO CVII - N° 23.497

27 - CONTRATADA: Baido Empreendimentos Comerciais Eireli - CNPJ: 13.608.871-0001-34.
OBJETO: aquisigdo agua mineral 200ml-Eventos Populares 2022-8° BPM e 72CIPM. VIGENCIA:
06/09/2022 a 30/12/2022 - R$ 15.707,79 (Quinze mil setecentos e sete reais e setenta e nove
centavos), DOTACAO ORCAMENTARIA: 20.801.0009.06.128.314.6923.9900.3.3.90.30.00.0.10
0.00000.1, Data assinatura: 06/09/2022 - CEL PM Paulo José Reis de Azevedo Coutinho.

RESUMO DE CONVENIO - COMANDO-GERAL

Processo: 030.2711.2022.0130803-91. CONVENIO 032/2022 - CONVENENTES: Instituto
Educacional Santo Agostinho Ltda - FASA e a Policia Militar da Bahia com a anuéncia da
Secretaria da Seguranga Publica. OBJETO: o estabelecimento de cooperagéo técnica entre os
PARTICIPES com vistas & concessao de estagio obrigatério ndo remunerado, nas unidades da
PMBA, aos educandos da convenente regularmente matriculados no curso de Medicina. DATA
DA ASSINATURA: 06/09/2022. VIGENCIA: 05 (cinco) anos a contar da data da sua assinatura.

RESUMO DE CONVENIO - COMANDO GERAL

Processo: 030.2711.2022.0128428-82. CONVENIO 030/2022 - CONVENENTES: Universidade
Federal da Bahia/Campus Anisio Teixeira e a Policia Militar da Bahia com a anuéncia da
Secretaria da Seguranga Publica. OBJETO: o estabelecimento de cooperagéo técnica entre os
PARTICIPES com vistas & concessdo de estagio obrigatério ndo remunerado, nas unidades
da PMBA, aos educandos da convenente regularmente matriculados nos cursos de Medicina,
Nutricdo, Enfermagem, Psicologia, Farmacia, Biotecnologia e Ciéncias Biologicas. DATA DA
ASSINATURA: 06/09/2022. VIGENCIA: 05 (cinco) anos a contar da data da sua assinatura.

RESUMO TERMO ADITIVO n° 100/2020-004/CPRO/Barreiras

Processo n° 030.2669.2022.0113586-55. Contratante: O Estado da Bahia através da SSP/
PMBA/CPR-Oeste. Contratada: UNIPECAS - UNIAO PECAS DE SERVIGCOS LTDA, CNPJ n.°
09.544.865/0001-93. Objeto: Aditamento de inclusdo de veiculo ao Contrato n°® 100/2020 com
renuncia a reajustamento. Vigéncia 12 (doze) meses, contado de 11/03/2022 a 10/03/2023.
Sendo R$ 42.840,00 (Quarenta e dois mil e oitocentos e quarenta reais) para pegas e R$
18.359,95 (Dezoito mil, cento e noventa e nove reais e noventa e cinco centavos) para servigos.
Valor global R$ 61.199,95 (Sessenta e um mil cento e noventa e nove reais e noventa e cinco
centavos). Data da assinatura: 08/09/2022. Barreiras, 08/09/2022. MAJ PM Ernest Cesar Portas
Beck - Gestor de contratos.

Corpo de Bombeiros Militar da Bahia - CBM/BA

RESUMO DE TERMO ADITIVO/ 2° GBM/FEIRA DE SANTANA
Termo Aditivo n® 01/2022, ao Contrato Administrativo n® 04/2021/ Processo Administrativo SEI

quinhentos e sessenta reais e setenta e quatro centavos), vigéncia do contrato: 12 (doze) meses
a contar de 06/09/2022/Dotagéo Orgamentaria: Proj/Ativ: 2251: Elemento de despesa: 33903900:
Fonte: 100- Data da assinatura: 05/09/2022.

SECRETARIA DO TRABALHO,
EMPREGO, RENDA E ESPORTE

RESUMO DO TERMO DE CONTRATO N. 035/2022

Processo SEI n. 021.2114.2022.0004686-11. Contratante: Estado da Bahia/SETRE. Contratada:
empresa QUALITY ELETROMOVEIS LTDA. Pregdo Eletronico n. 012/2022. Do Objeto:
aquisicao de 50 (cinquenta) FREEZERS. Do Prazo: sera de 90 (noventa) dias, a contar da data
da sua assinatura. Forma de Fornecimento: Unico. Do Prego: valor global de R$ 178.000,00
(cento e setenta e oito mil reais). Da Dotagdo Orgamentaria:

Unidade Fonte Projeto/Atividade | Natureza de Unidade Gestora
Orgamentaria Despesa
3.21.101 - APG 0.300 5917 44.90.52.00 0007 - SESOL

Do Pagamento: Os pagamentos devidos a CONTRATADA serao efetuados através de ordem
bancaria ou crédito em conta corrente aberta em instituicdo financeira contratada pelo Estado da
Bahia, no prazo nao superior a 08 (oito) dias Uteis, contados da data da apresentagéo da fatura.
Assinam: Juremar de Oliveira - Secretario da SETRE em exercicio e Lila Campos de Moura -
representante legal da Contratada.

APOSTILA N° 016 DE 31 DE AGOSTO DE 2022

O SECRETARIO DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE EM EXERCICIO, no uso de
suas atribuicdes, considerando as razdes expostas no Processo SEI n°. 021.2122.2022.0004383-
82, e com fundamento no artigo 57 da Lei Federal n°. 13.019, de 31 de julho de 2014 (Marco
Regulatério das Organizagbes da Sociedade Civil), RESOLVE expedir a presente Apostila
ao Plano de Trabalho do Termo de Fomento n°. 026/2022, celebrado com a Organizacdo da
Sociedade Civil CASA DE REINTEGRACAO SOCIAL NOVA VIDA, a fim de modificar o item J
(“Cronograma de Desembolso”), que passa a figurar na forma do Anexo Unico.

GABINETE DO SECRETARIO, em 31 de agosto de 2022.

JUREMAR DE OLIVEIRA

Secretario em exercicio

ANEXO UNICO
J. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

: ANO Més 1 Més 7
n°® 089.7497.2022.0018099-83. Contratante: Estado da Bahia /CBMBA - Contratada: Empresa ANO | R$ 284.000.00
FIRESHOT COMERCIO E SERVICOS EIRELI, CNPJ 15.486.849/0001-94. Objeto: Prorrogagéo 2022 AR
do prazo de vigéncia do Contrato de prestacdo do Servigco de manutengéo preventiva, corretiva
; R o . ANO I R$ 216.000,00
e de reparo de equipamentos de salvamentos e resgates do 2° GBM e 19° GBM, com reposi¢éo 2023
eventual de pegas e acessorios. Valor total do aditivo: R$ 43.560,74 (quarenta e trés mil,
DIRETORIA ADMINISTRATIVA
RESUMO DE AUTORIZACAO DE PRESTACAO DE SERVICO - APS
N° DAAPS Unidade Gestora Modalidade Fornecedor Objeto Valor Total Data Assinatura
R$
21.411.00013/2022 | CFA-21101.0009 DISPENSA N°114/2022 | UNITEC COMERCIO E R$ 13.468,80 16/08/2022

SERVICOS EIRELI
21.411.00014/2022

MANUTENGAO DE COBERTURA,
COM LIMPEZA E TRATAMENTO DO
MADEIRAMENTO PERGOLADO.

RECUPERAGAO DE ESTRUTURA, EM

FERRO.
DEMOLIGAO DE LAJE, COM REMOGAO DE
ENTULHO.
Julio Cezar Pereira Reis Batista
Diretor Administrativo
DIRETORIA ADMINISTRATIVA
RESUMO DE AUTORIZACAO DE FORNECIMENTO DE MATERIAL - AFM
N° DA AFM Unidade Gestora Modalidade Fornecedor Objeto Valor Total Data Assinatura
R$
21.012.00021/2022 | SESOL-21101.0007 | PREGAO ELETRONICO FOGAO, A GAS, INDUSTRIAL, COM 06 (SEIS) QUEIMADORES. R$ 145.227,50 | 15/08/2022
DANFESSI
MOVEIS, MAQUINAS
E EQUIPAMENTOS
INDUSTRIAIS LTDA
21.605.00051/2022 | FET-21602.0001 PREGAOQ ELETRONICO | BAHAM COMERCIO TESOURA, MODELO DOMESTICA, EM AGO POLIDO, 8 (OITO) R$ 476,00 23/08/2022
DE INFORMATICA E POLEGADAS.
PAPELARIA LTDA

COPIA - Consulte informagéo oficial em www.dool.egba.ba.gov.br
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