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Edital de Chamamento Publico n°.003/2022
Finalidade da Selegdo: Selecio de
Organizagbes da Sociedade Civil para a
celebragcdo de parcerias com o Estado da
Bahia, por intermédio da Secretana de Justica,
Direitos Humanos e Desenvolvimento Social —
SJUDHDS, por meio da formalizagdo de Termos
de Colaboragdo, para a consecugdo de
finalidade de interesse publico e reciproco que
envolve a transferéncia de recursos financeiros
a Organizagdes da Sociedade Civil, visando 3
execugdo do Programa Sistema Bahia Viva.

1. IDENTIFICAGCAO DA PROPONENTE
Dados da OSC

Nome da OSC: CASA DE REINTEGRAGAO SOCIAL NOVA VIDA

CNPJ: 63.079.172/0001-12

Data de Criagéo: 06/01/1993

Enderego: Rua Principal, 523, Quadra 02, Povoado Mucambo, Barreiras, Bahia.
Telefone: (77) 3611 0642 /99115 5654

Enderego eletrénico (e-mail): csnovavida@gmail.com

Endere¢o Administrativo: Rua Sabia, 185, Recanto dos Passaros, Barreiras-BA.

Dados do Representante Legal

Nome: DELMA FLORENCIA PEDRA BRITTO
Enderego: Rua Piaui, 185, S&o Paulo, Barreiras, Bahia.
Enderego eletrénico (e-mail): delmapedra@hotmail.com
RG/Orgéo expedidor/UF: 2727988 SSP/BA

CPF: 387.718.455-34
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2. OBJETO DA PARCERIA

A CASA DE REINTEGRACAOQO SOCIAL NOVA VIDA como Sociedade Civil Organizada,
tem se sensibilizado com a problematica da dependéncia quimica, por isto construimos o presente
PLANO DE TRABALHO pretendendo a formalizag&o de parceria com o Estado da Bahia, por meio
da Secretaria de Justica, Direitos Humanos e Desenvolvimento Social- SJDHDS, através da
Superintendéncia de Politicas Sobre Drogas e Acolhimento a Grupos Vulneraveis - SUPRAD,
visando a execugéo do Programa Sistema Bahia Viva — Comunidades Terapéuticas, LOTE 1 -
desenvolvimento de agdes relacionadas ao acolhimento residencial transitério e tratamento
psicossocial de usuérios de substancias psicoativas, do sexo masculino, maior de 18 anos,
disponibilizando 28 (vinte e cinco) vagas totalmente gratuitas, para beneficlarios que se
encontrem em situagéo de vulnerabilidade e risco social, de modo a contribuir na sua
recuperacao, reabilitagao fisica e psicolégica e reinsergdo social, a ser realizado na cidade
de Barreiras-BA.

Esta vinculado ao Plano Plurianual 2020-2023, por meio do:
Programa - 300: Assisténcia Social e Garantia de Direitos;

Compromisso: Contribuir para prevengéo ao uso abusivo de drogas e para a inclus&o social de
usuarios de drogas, suas familias e outros grupos vuineraveis:

Iniciativa: Ofertar acolhimento para pessoas com transtomos decorrentes do uso de
substéncia psicoativa, em situagdo de vulnerabilidade social e econdmica, em parceria com
organizacgdes da sociedade civil, para oferta gratuita de vagas;

META 02 - Acolher pessoas com transtornos decorrentes do uso abusivo/nocivo de substancias
psicoativas, em carater residencial transitério.

3. OBJETIVO DA PARCERIA

Promover o acolhimento e a atenc&o psicossocial de usudrios de substancias psicoativas,
disponibilizando 25 (vinte e cinco) vagas ao longo de 24 (vinte quatro) meses, para beneficiarios
do sexo masculino que se encontram em situagéo de vulnerabilidade e risco social e com os
vinculos familiares e comunitarios fragilizados ou rompidos, visando contribuir na sua recuperagéo,
reabilitacéo fisica, psicoldgica e reinsercdo social.
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substancias psicoativas, comumente associada a prejuizos em diversos ambitos da vida do
individuo.

Trata-se, portanto, de um fenémeno social bastante complexo e multifacetado, sendo a
dependéncia quimica uma questao de dificil abordagem, requerendo esforgos coletivos para o seu
enfrentamento, demandando a construcéo de politicas articuladas e agdes pontuais que viabilizem
a prevencéo e especialmente a reabilitacéo psicossocial dos usuarios abusivos ou dependentes.

Para tornar esse quadro menos agravante, o tratamento para dependéncia quimica requer
multiplas intervencgdes psicoterapéuticas e sociais, a partir de uma equipe muitiprofissional que
considere o individuo em sua totalidade, visando & reabilitacdo e 3 reinsercéo social desse
individuo.

A dependéncia quimica aqui entendida como uma doenga crénica e complexa impde a
estruturagéo de um sistema de salde, de assisténcia social e demais politicas sociais articuladas
€ comprometidas com o cuidado integral, tanto da satde do usuario, quanto de sua vida familiar,
educacional, ocupacional e financeira.

Assim, em resposta aos modelos de tratamento fundamentados no isolamento e em padrées
rigidos e preconceituosos que desrespeitavam e hostilizavam os usudrios, surgiram com a
Reforma Psiquiétrica, os servicos substitutivos denominads Centros de Ateng&o Psicossocial e
mais recentemente foi editada a Portaria n°® 3.088, de 23 de dezembro de 2011 que instituiu a Rede
de Ateng&o Psicossocial para pessoas com sofrimento ou transtorno mental e com necessidades
decorrentes do uso de alcool, crack e outras drogas, no &mbito do Sistema Unico de Salide,

Terapéuticas.

As Comunidades Terapéuticas (CTs) sdo instituicdes Que prestam servicos de acolhimento
residencial transitério a Pessoas com transtornos decorrentes ao Uso ou abuso de drogas.
Oferecem um ambiente de convivio sem o uso de drogas e estimulando-os para adotar novos
habitos de vida. A Lei 13.840, de 05 de junho de 2019, regula e reconhece as Comunidades
Terapéuticas com a inserg&o do Art. 26-A na Lei n° 11.343, de 23 de agosto de 2006.

Conforme a FEBRACT-F ederag¢éo Brasileira de Comunidades Terapéuticas s&o objetivos e metas
do servigo prestado pelas comunidades terapéuticas:

* Manutengéo da abstinéncia de substancias psicoativas em um ambiente terapéutico
controlado ou semicontrolado:

* Vida comunitaria com outros usudrios em recuperacéo;

o Enfasena divis&o de responsabilidades com companheiros de recuperagéo e conselheiros:
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o Aconselhamento de suporte baseado em prevengéo da recaida;

» Apoio individual, promogéo da educacéo, treinamento e experiéncias vocacionais,

e Preocupagio com as condigfes de moradia e o processo de reabilitagéo psicossocial do
paciente;

¢ Apoio e cuidados pos-alta.

O servico residencial transitério deve funcionar de maneira articulada a outros servicos da rede
bésica e com abordagem terapéutica integrada & comunidade e as redes sociais necessarias,
sendo que o foco deve ser a reflexdo acerca das relagdes de construgdo historico-cultural,
combatendo o preconceito, resgatando os valores éticos, morais, sociais, proporcionando uma
nova dindmica de vida afetiva e relacional, resguardando uma proposta de reabilitagido
psicossocial, em que, acima de tudo, haja respeito as escolhas do usuério e a sua singularidade.

Nesta perspectiva, a Secretaria de Justiga, Direitos Humanos e Desenvolvimento Social - SIDHDS
assumiu 0 compromisso no &mbito do Plano Plurianual 2020/2023 contribuir para a prevengéo ao
uso abusivo/nocivo de drogas e a inclus&o social de usuérios de drogas e suas familias e outros
grupos vulneraveis, promovendo o acolhimento de pessoas com transtornos decorrentes do uso
abusivo de substancias psicoativas em caréter residencial transitério.

E inegavel a contribuicdo do Programa Sistema Bahia Viva na perspectiva de apoio no
desenvolvimento institucional das Comunidades Terapéuticas desde seu langamento em 2012,
aprimorando os parémetros técnicos de atendimento, tratamento, recuperagéo e reinsergao social
aos usuarios de drogas e seus familiares, sobretudo na garantia de direitos dos beneficiarios, a
partir da qualificagéo das organizagbes e da articulag&o com os servigos da rede de referéncia de
atencgéo psicossocial no Estado da Bahia.

A presente proposta visa a execugdo do Programa Sistema Bahia Vida, voltada ao
desenvolvimento de a¢Ses de cuidado para o atendimento e reinsergéo de pessoas que fazem uso
abusivo/nocivo de substéncias psicoativas, do sexo masculino, maiores de 18 anos, que se
encontram em situacdo de vulnerabilidade e risco social @ com os vinculos familiares e
comunitarios fragilizados ou rompidos, visando contribuir na sua recuperacéo, reabilitagéo fisica,
psicolégica e reinsergéo social.

A Casa de Reintegragéo Social Nova Vida atua ha 30 anos na perspectiva de desenvolver acbes
de atencdo e cuidado a pessoas que fazem uso abusivo de substéncias, visando o resgate da
salde, da cidadania e autocontrole necessarios para a vida em sociedade e em condigdes de
manter uma vida saudavel e reconstruir relagdes consigo mesmo, com familiares e com seus
pares. Esta filiada a FEBRACT — Federag&o Brasileira de Comunidades Terapéuticas e a
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FENNACT - Federagéo Nacional de Comunidade Terapéutica, Espiritualidade e Ciéncia. Também
esta devidamente credenciada junto ao Ministério da Cidadania/SENAPRED no Cadastro Nacional
de Comunidades Terapéuticas, e das entidades de prevengéo, apoio, mutua ajuda, atendimento
psicossocial e ressocializagio de dependentes do dlcool e outras drogas e seus familiares, nos
termos da Portaria N° 563, de 19 de margo de 2019.

A abordagem envolve também novos modos de intervengéo, que passa de fragmentado e limitado
a setores especificos para um modo de construgéo coletiva, de trabalho integrado e interdisciplinar
com toda rede servigos SUS, SUAS e demais politicas setoriais.

Assim, o plano singular de acolhimento deve revisto continuamente e modificado de acordo com
as necessidades dos beneficiarios, requerendo uma variedade de combinagbes de servigos e
articulagéo intersetorial. As necessidades véo mudando ao longo do tempo e precisam ser
reavaliadas continuamente. Assim, a proposta contempla um olhar para além da abstinéncia ao
uso de drogas, e esté voltada para as necessidades individuais dos beneficiarios.

O Programa Sistema Bahia Viva traz justamente uma proposta diversificada de acolhimento, com
apoio necessério para que os participantes aprendam a criar condicbes de autonomia e
estabelecer novos padrdes de relagéo familiar e social.

Para tanto, as metas e atividades indicadas visam & reintegrag@o social e familiar, motivando a
adesdo, oferecendo subsidios comportamentais e emocionais aos participantes, através de
atendimentos individuais e em grupo, encaminhamentos para programas e servigos publicos,
agbes de reinsergéo social e promogao da cultura, esporte, lazer, escolarizagéo, profissionalizagao
e geracéo de trabalho e renda, agdes de apoio e integragéo familiar e acompanhamento pés-alta.

Pretende-se melhorar a qualidade de vida das pessoas acolhidas através do desenvolvimento de
atividades que propiciem a reintegragéo social, familiar e que motivem & adeséo ao tratamento,
para que estes desenvolvam o senso de cidadania e consciéncia critica de maneira que venham
a assumirem-se enquanto sujeitos de sua vida pessoal, social, politica, familiar.
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5. DESCRICAO DAS AGCOES E DAS METAS

5.1. ACOES

As agles necessérias para o alcance do objetivo da parceria sdo:

———

OBJETIVO 1. Acolher e desenvolver agBes de abordagem, cuidado e acompanhamento sisfemé.tlco_
dos usudrios que vivem em situagcdo de vulnerabilidade social, fazem uso abusivo de drogas e sio
acolhidos na Comunidade Terapéutica pelo periodo de 24 (vinte quatro} meses,

AGAO CRITERIOS DE ACEITACAD

1.1.1 A avaliagdo inicial, para encaminhamento as CTs
que compdem o Sistema Bahia Viva, deve ser feita,
. ’ [ preferencialmente, pela equipe dos Postos de Saude da
ue estdo em situagio de Familia (PSF) nas Unidades Locais / Regionais de Saude,
vuinerabilidade social e que fazem constituindo-se, portanto, a porta de entrada
uso abusivo drogas, ao longo de 24 preferencial 4 rede de atengdio ao ususrio de dlcool e
(vinte e quatro) meses, oferecendo | outras drogas. Também poderdo realizar
ambiente acolhedor e seguro, | encaminhamentos, para as CTs que compdem o Sistema
Bahia Viva, os érgdos da rede SUAS, tais como CRAS,
CREAS e Centro POP, entre outros. Entretanto, deve ser
recomendado aos respectivos servigos o
encaminhamento prévio a4 rede de saude, para
realizagdo de avaliagio diagndstica. Casos de demanda
espontdnea também deverdo ser atendidos, e
devidamente encaminhados para avaliacdo inicial pela
rede de Satde e/ou de Assisténcia Soclal.

1.1.2, Somente devem ser acolhidas pessoas que facam
Uso nocivo ou estejam dependentes de substéncias
psicoativas, com necessidade de proteclio e apoio social
@ previamente avaliadas pela rede de satide,

1.1 Realizar o acolhimento de pessoas

refei¢des didrias, vestuario, ambiente
higienizado.

1.1.3. A avaliagiio diagndstica deverd envolver avaliagdo
médica e a caracterizaglio do uso necivo ou dependéncia
de substéncla psicoativa, realizada per profissional
habilitado, preferencialmente com capacitaco na
abordagem de pessoas em uso, abuse ou dependéncia
de substéncia psicoativa.

1.1.4. Ndo devem ser admitidas pessoas cuja situaco
requeira a prestacio de servicos de salde ndo
disponibilizados pela Comunidade,

1.1.5. No caso de ocupacdo total das vagas, a
organizacdo deve sugerir o encaminhamento para
qualquer das demais CTs que compdem o Sistema Bahia
Viva; caso ndo se viabilize o encaminhamento, a CT
deverd criar uma lista de espera para as pessoas que
desejam atendimento; além disso, a pessoa ji deve ser
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convidada a participar dos grupos abertos desenvolvidos
pela organizagdo.

1.1.6 No ato do acolhimento do usudrio, a Organizagéo
deve levar em consideragdo a Portaria N2 04, de 22 de
outubro de 2020 e outras portarias, em que faz
orientagdo técnica conjunta para a atuagdo Intersetorial
e integrada entre as Comunidades Terapéuticas earede
socioassistencial no enfrentamento da pandemia
causada pelo novo coronavirus, (COVID-19) junto a
populagdo em situaglo de rua, usudria abusiva de
substdncias psicoativas.

1.2. Realizar 600  atendimentos
assistenciais/individuais as pessoas que
estio em situagdo de vulnerabilidade
social e que fazem uso abusivo/nocivo de
drogas, ao longo de 24 (vinte quatro)
meses;

1.2.1. O atendimento assistencial individual deve ser
realizado pelo Assistente Social, visando o oferecimento
de instrumentos aos sujeitos sociais, para que estes
possam obter a informagdio e o conhecimento
necessarios ao exercicio da participagdo social e da
cidadania. Através do atendimento, o profissional analisa
e intervém na realidade social do acolhido e, de acordo

com suas necessidades, define estratégias de
intervencio social para a situagdo problema
apresentada.

1.3. Realizar 2.400 atendimentos
psicolégicos as pessoas que estdo em
situacdo de vulnerabilidade social e que
fazem uso abusivo/nocivo de drogas ao
longo de 24 (vinte quatro) meses.

1.3.1. O atendimento psicolégico individual deve ser
realizado por um profissional de Psicologia que atendera
o acolhido segundo sua linha de atuagdo e em
conformidade com os preceitos éticos. Os critérios de
inclusdo nesta modalidade de assisténcia serdo definidos
com a equipe interdisciplinar a partir das necessidades e
demandas de cada acolhido.

1.4. Realizar 96 encontros de grupo
terapéutico, visando o atendimento
psicossocial dos acolhidos, na
Comunidade Terapéutica, ao longo de 24
(vinte quatro) meses;

1.4.1. Os grupos devem ser realizados por equipe
multidisciplinar, semanalmente.

1.4.2. Para garantir a integridade dos grupos, os
acolhidos dever3o ser orientados a guardar sigilo das
informagdes ouvidas, para evitar qualquer tipo de
comentdrio desagradavel.

1.4.4, Devem ser realizadas dindmicas de grupo, técnicas
de relaxamento, técnicas corporais, técnicas de
meditacéo, simulagdo de situacbes
relatadas/construidas pelo grupo, de forma a ajudé-los a
lidar com as situacdes diversas.

1.5. Realizar 384 encaminhamentos dos
acolhidos para programas e servigos
publicos (Saude, Educagdo, Assisténcia
Social, Justica e Cidadania), ao longo de 24
(vinte quatro) meses.

1.5.1. Deverdo ser desenvolvidas agdes que favoregcam o
fortalecimento dos vinculos familiares e comunitarios,
além da preparagdo dos acolhidos para sua reinsercdo
familiar e comunitaria, através de articulagdo com a Rede
de Atencdo Psicossocial e outras redes e sistemas
publicos, visando a reducdo no uso de substancias
psicoativas e atendimento de demandas especificas de
cada acolhido.
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1.5.2. Os técnicos deverdo promover o encaminhamento
assistido dos acolhidos a servigos e equipamentos das
redes e sistemas publicos (SUS, SUAS, Sistema de Justica,
SINE, Rede Escolar entre outros), de acordo com o perfil
e demanda do beneficldrio.

OBJETIVO 2. Desenvolver acBes de reinserclo soclal e promoglio da cultura, esporte, lazer,
escolarizagiio, profissionalizacdio e gerac3o de trabalho e renda junto aos usudrios que vivem em
situagdo de vulnerabilidade soclal, fazem uso abusivo de drogas e sdo acolhidos na Comunidade
Terapéutica, pelo perfodo de 24 (vinte quatro) meses. -

AGAO

 CRITERIOS DE ACEITACAO

2.1. Realizar passeios culturais mensais
com os acolhidos, incluindo dreas de lazer
e cultura, visando promover a reinsergao
social, totalizando 24 passeios, ao longo
de 24 meses;

2.1.1. Os profissionais devem promover e estimular
acBes locais e dos recursos comunitdrios, buscando
parcerias com varios grupos sociais, seja com
associacdes e organizagdes governamentais ou da
sociedade civil, priorizando a utilizacio de espagos
publicos (locais de cunho profissionalizante, cultural e
de lazer) existentes no municipio como museus, cinema,
teatro e afins e nas proximidades, tais como parques,
pracas, centros de convivéncia, bibliotecas e demais
locais, que propiciem a realizagdo de atividades voltadas
a ressocializagdo do acolhido, assim como a (re) inser¢do
sociocultural, promovendo a melhoria da autoestima e
qualidade de vida.

2.2. Realizar 02 oficinas semanais de arte-
educacdo para os acolhidos, totalizando
192 oficinas, ao longo de 24 meses.

2.2.1 Em colaboraglo com os demais profissionais da
equipe técnica mencionada no Anexo 2- Termo de
Referéncia anexo a este Edital, educadores e arte-
educadores deverfio realizar oficinas prdticas de arte-
educagdo;

2.2.2 As oficinas devem utilizar linguagens préximas aos
acolhidos, pautadas na educagdo sdciointeracionista, na
arte-educacdo e respeitando as caracteristicas culturais
e regionais.

2.2.3 As oficinas devem objetivar o resgate da auto-
estima do beneficidrio, bem como a construcdo do seu
protagonismo no acesso a direitos individuais e sociais;

2.2.4 As oficinas devem ocorrer periodicamente.

2.3. Realizar 02 oficinas semanais de
esporte e lazer para os acolhidos,
totalizando 192 oficinas, ao longo de 24
meses.

2.3.1 Em colaboracdo com os demais profissionais da
equipe técnica mencionada no Anexo 2- Termo de
Referéncia deste Edital, o Profissional de Atividades
Desportivas devera realizar oficinas desportivas;

2.3.2 As oficinas devem utilizar as diversas linguagens
desportivas;

2.3.3 As oficinas devem objetivar o resgate da auto-
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estima e autocuidado do beneficidrio, bem como a
construcdo do seu protagonismo;

2.3.4 As oficinas devem ocorrer periodicamente.

2.4, Realizar 02 acBes semanais de
acompanhamento e reforgo escolar para
os acolhidos, totalizando 192 acBes, ao
longo de 24 meses.

2.4.1, O acompanhamento escolar deverd ser realizado
por um profissional de pedagogia e ou dreas afins. As
atividades devem Incluir: alfabetizaclio, reforgo escolar,
incentivo aos acolhidos para inscrico em programa de
aceleracfo escolar, cursos preparatorios para vestibular
e ENEM.

2.4.2. Os acolhidos deverdo ser orientados, estimulados
e encaminhados as redes de ensino, como CPA, ENCEJA,
Ensino Médio e Ensino Superior, através do
PROUNI/SISU.

2.4.3. Todos os residentes deverdo ser convidados e
encorajados a participar das atividades, bem como
retomar os estudos durante e/ou apds o desligamento
da Comunidade Terapéutica.

2.5. Realizar 08 cursos de geragdo de
renda e qualificacdo profissional dos
acolhidos;

2.5.1, Devem ser realizados cursos de qualificagdo
profissional com carga horéria de até 40 (quarenta)
horas, com emissdo de certificado, visando a autonomia
socioeconémica e o "empoderamento” dos acolhidos
através da promogio de oportunidades de inser¢do no
mercado de trabalho, contribuindo para a geragdo de
trabalho, emprego e renda e para o desenvolvimento da
cidadania.

2.5.2. Os cursos devem ser ministrados por profissionais
capacitados, com entrega de certificado para os
participantes.

2.5.3. A CT devera realizar agdes de sensibilizacdo junto
a gestores publicos, empresarios e Organizagbes da
Sociedade Civil, visando a contratagdo e a
empregabilidade dos  usudrios acolhidos pela
Comunidade Terapéutica.

2.5.4. Deverdo ser realizadas acdes que contribuam para
a melhoria do perfil pessoal e profissional dos acolhidos
participantes dos cursos, visando maior rapidez da
insergdo no mercado de trabalho, seja na drea dos cursos
ofertados como na profissdo dos mesmos.
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OBIETIVO 3. Promover agdes

pelo perfodo de 24 (vinte quatro) meses.

para a reinsercio sociofamiliar dos usuarios que vivem em situagso
de vulnerabilidade social, fazem uso abusivo de drogas e sdo acolhidos na Comunidade Terapéutica,

AGAO

CRITERIOS DE ACEITACAO

3.1. Realizar agbes coletivas de apoio
familiar através de encontros presenciais
ou a distdncia com os familiares dos
acolhidos e equipe técnica, totalizando 24
encontros ao longo de 24 meses

|

3.1.1. As atividades desenvolvidas com os familiares
devem ter como objetivo a intermediagdo de conflitos e
orientagdes para o desenvolvimento biopsicossaocial dos
acolhidos e familiares. Nesses encontros, devem ser
trabalhados temas diversos visando destacar a
importéncia da presenca e participagdo da familia
durante o acolhimento do usudrio e no pds-alta.

3.1.2. Os encontros devem Propiciar um ambiente que
favoreca um olhar diferenciado quanto & sua prépria
condi¢éo enquanto familiar e codependentes, tais como:
o reconhecimento dos sinais e sintomas da dependéncia,
da fissura, da abstinéncia e formas de enfrenta-los;
desmistificacdo de preconceito, mudangas de atitudes
hostis e dos gatilhos disparadores da reincidéncia dentre
outros.

3.2. Realizar acBes coletivas de integracdo
familiar através de encontros dos
acolhidos com familiares, mediados pela
equipe técnica, totalizando 24 encontros
ao longo de 24 meses

3.2.1. Os encontros devem promover a integracdo
familiar, visando reforcar os vinculos familiares, Devem
ser realizadas atividades diversas, criando mecanismos
Para promover a convivéncia familiar e comunitdria dos
individuos acolhidos.

OBJETIVO 4. Promover agbes voltadas
vida, no pé6s alta, peio perfodo de 24 (vinte

a0 acompanhamento dos beneficidrios e do seu projeto de

quatro) meses.

AcAo -

CRITERIOS DE ACEITACAO

4.1. Realizar 120 sessdes de atendimento
psicoldgico presencial ou a distancia com
0s acolhidos no periodo pos-alta, ao longo
de 24 meses.

L

4.1.1. As sessdes de atendimento psicolégico pos
acolhimento devem visar a qualidade de vida dos
usuarios;

4.1.2 Na ocasido da alta terapéutica, ja deve ser definida

uma data para o primeiro atendimento.

4.1.3. A quantidade de atendimentos por acolhido deve
ser determinada conforme necessidade constatada pela
equipe multidisciplinar da Comunidade Terapéutica.
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5.2. INDICADORES, METAS E PARAMETROS PARA AVALIACAO DE DESEMPENHO
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QUADRO DE INDICADORES, METAS E PARAMETROS DE AVALIACAO DE DESEMPENHO

Planejamento do Programa SISTEMA BAHIA VIVA

ACAO1.1

Qtde. Meta (Ano 1)

Parametro de

Realizar o acolhimento de pessoas que estiio em
situacdo de vulnerabilidade social e que fazem | Quantidade de Ficha de
uso abusivo de drogas, ao longo de 24 {vinte e Pessoas Pessoas Acolhi 25 |25 |25 | 25 | 25 |25 |25 |25 | 25| 25 | 25 | 25 10%
quatro) meses, oferecendo ambiente acothedor Acothidas
e seguro, refeicGes didrias, vestudrio e ambiente
higienizado.
AGCAD 1.2
Realizar 600 atendimentos Ficha O
assistenciais/individuais 3s pessoas que estdo em Crmntidade de Aendimento
: i S Atendimentos | Atendimento | com demanda | 25 25 | 25 | 25 | 25 |25 | 25 | 25 | 25 | 2% 25 | 25 10%
situacdo de vulnerabilidade sodial e que fazem osshiwicios PR S
uso abusivo/nocivo de drogas ao longo de 24 Scallitls:
(vinte quatro) meses
AGCAO 1.3
Realizar 2.400 atendimentos psicolégicos as ) Ficha de
& = Quantidade de Atendimento
pesInasque EIB am SKuacio de Atendimentos | Atendimento | com demanda | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 10%
vulnerabilidade social e que fazem uso realinidlos o asaatars do
abusivo/nocivo de drogas ao longo de 24 (vinte acalbide.
quatro) meses |

D
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ACAO15
Realizar 384 encaminhamentos dos acolhidos
para programas e servigos piiblicos (Saide,
Educacio, Assisténcia Social, Justica e Cidadania)
ao longo de 24 {vinte quatro) meses

Quantidade de
Encaminhamen

tos realizados

)
// \ CASA DE REINTEGRACAO SOCIAL
Trawsfpremando Uidas
AGAO 1.4 S asinaiio
Realizar 96 encontros de grupo terapéutico, Quantidade de P "
visando o atendimento psicossocial dos i
acolhidos na Comunidade Terapéutica ao longo <
de 24 (vinte quatro) meses

10%

ACAD 2.1

Realizar passeios culturais mensais com os
acolhidos, incluindo dreas de lazer e cultura,

16 | 16

Quantidade de
passeios 1 6%
visando promover a reinserg3o social, realizados
totalizando 24 passeios ao longo de 24 meses.
_—
AGAD 2.2 . .
Realizar 02 oficinas semanais de arte-educacio pﬁo:n._.. u.in nM e ZEEGN: " -
para os acolhidos, totalizando 192 oficinas, ac milniion
longo de 24 meses.
1
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AGA0 23

Realizar 02 oficinas semanais de esporte e lazer
para os acolhidos, totalizando 192 oficinas, ao
longo de 24 meses.

Quantidade de
Oficinas
realizados

Oficinas

Planejamento
das oficinas;
Relatério das
Atividades em
Grupo;
Registro
Fotogréfico;
Lista de
Presenca.

6%

ACAO 2.4
Realizar 02 a¢bes semanais de acompanhamento
e reforgo escolar para os acolhidos, totalizando
192 agdes ao longo dos 02 anos

Quantidade de
Acdes

realizados

Agoes

Planejamento
das oficinas;
Relatério das

Atividades em

Grupo;
Registro
Fotografico;
Lista de
Presenca.

6%

ACAO 2.5

Realizar 08 cursos de geragdo de renda e
qualificacdo profissional dos acolhidos

ACAO 31
Realizar agdes coletivas de apoio familiar através
de encontros mensais presenciais ou a distancia

com os familiares dos acolhidos e equipe técnica,

totalizando 24 encontros ac longo de 24 meses

Quantidade de
Cursos
realizados

Quantidade de
Encontros
realizados

Encontros

Relatério do
Curso
realizado;
Registro
Fotografico;
Lista de
Presenga com
RG efou CPF;
Certificados.

Planejamento
das agbes;
Relatdrio das
agoes;
Lista de
Presenca;
Registro
fotografico.

8%

6%

15
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Planejamento
das acoes;
Relatério das
ACAOQ 3.2 acBes;
Realizar agbes coletivas de integracdo familiar | Quantidade de Lista de
através de encontros mensais dos acolhidos com Encontros Encontros | Presengacom | 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 6%
familiares mediados pela equipe técnica, realizados assinatura do
totalizando 24 encontros ao longo de 24 meses acolhido e
familiar;
Registro

fotografico.

Ficha de

nh Controle de

ACAO4.1. ) Atendiment
Realizar 120 sessoes de atendimento psicolégico Smatibils de Atendimento wign_:hm..um

: Atendimentos .. . " | 5|5|s5|5|5|s5|s|5]|5]5|5]|S5 10%
presencial ou a distancia com os acolhidos no et s Lista de

periodo pds-alta, ao longo de 24 meses. presenga para

as sesses

presenciais;

_ ‘_
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Trnusformando Uidas

QUADRO DE INDICADORES, METAS E PARAMETROS DE AVALIACAO DE DESEMPENHO

ACAD1.1

Planejamento do Programa SISTEMA BAHIA VIVA |

Qtde. Meta (Ano 11)

Parametro de

Realizar o acolhimento de pessoas que estao em
situacao ..“_m vulnerabilidade social e que fazem Quantidade de .
uso abusivo de drogas, ao longo de 24 {vinte Pessoas Pessoas Fichade | oo | s | 5|25 |25 |25 | 25|25 | 25|25 |25 | 28 10%
quatro) meses, ofierecendo ambiente acolhedor | Acolhidas Acolhimento
e seguro, refeighes didrias, vestudrio e ambiente
higienizado.
ACAO12
Rescer 60U smnivhArtos Quantidade de BM%.“_“:MM.O
assistenciais/individuals s pessoas que est0 eM | .\ ymentos | Atendimento | comdemanda | 25 | 25 | 25 | 25 | 25 | 25 | 25 | 25 | 25 | 25 | 25 | 25 10%
situag3o de vulnerabilidade social e que fazem eonliolin St de
uso abusive/mocivo de drogas ao lomgo de 24 acelhido.
{vinte quatro) meses
AGCAO13
Realizar 2.400 atendimentos psicolégicos as | Ficha de
pessoas que estio em situagio de Di_..ﬁ..nnﬁ_m de . Atendimento
2 = Atendimentos | Atendimento | com demanda | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 100 | 100 | 100 | 100 | 100 10%
vulnerabilidade social e que fazem uso almadis & il
abusivo/nocivo de drogas ao longo de 24 (vinte acoltid.
guatro) meses i

0
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Relatorio das
Atividades em
PnN,O 14 grupo assinado
Realizar 96 encontros de grupo terapéutico, Quantidade de vM__.nMnnn_. :. _M..vm
visando o atendimento psicossocial dos Encontros Encontros By 8 4 | 4 alala a|a | a|a4a]4ajias 10%
acolhidos na Comunidade Terapéutica ao longo realizados Fotogréfico
de 24 (vinte quatro) meses com data;
Lista de
Presenca.
ACAD 1.5 Fichas de
Realizar 384 encaminhamentos dos acolhidos encaminhamen
para programas e servigos publicos (Salde, Cnintidadi de tos;
Educagio, Assisténcia Social, Justi¢a e Cidadania) | gncaminhamen m:nwaﬂ.::m:.. Controledos | 1o | 1c | 16 | 16 | 16 | 16 | 16 | 16 | 16 | 16 | 16 | 16 6%
ao longo de 24 {vinte quatro) meses ths reakzados BNboS encaminhamen
tos. (atestados,
doc. retirados,
atas etc)
>g0 2.1 Relatdrio do
Realizar passeios culturais mensais com os Quantidade de MHMP.
acohhidos, incluindo areas de lazer e cultura, passeios Passeios _"oSm.mM_M - 1 1 1 h & 1 1 1 1 1 1 1 1 6%
visando promover a reinsergao social, realizados Ui de ’
totalizando 24 passeios ao longo de 24 meses Presenca.
Planejamento
das oficinas;
>go N.N wnmﬂ.—.h-vnmﬂ QWW
. " . ~ Quantidade de Atividades em
Realizar 0 m o
ealizar 02 oficinas semanals de arte-edicach Oficinas Oficinas Grupo; 8|8 |8|8s|8 |8 8|88 8 |8|s 6%
para os acolhidos, totalizando 192 oficinas, ao realoncioe Registro
longo de 24 meses. Fotogrifico;
Lista de
Presenca.
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Planejamento
das oficinas;
Relatério das
AGAO 23

: . f " Quantidade de Atividades em

Realizar 02 oficinas semanais de esporte e lazer 5 ’ :
N . j Oficinas Oficinas Grupo; 8 8 8 8 8 8 8

para os acolhidos, totalizando 192 oficinas, ao cutiidion Regiti®

longo de 24 meses. Fotogréfico;

Lista de
Presenca.

r]
L]
L]
]
o

6%

Planejamento
das oficinas;
)go Nuh. 4 Relatdrio das
Realizar 02 acdes semanais de acompanhamento L > Abvidaddes sm
z Agdes Agbes Grupo; 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 6%
e reforgo mweo_wq para os acolhidos, totalizando coslisadnn Registro
192 agbes ao longo dos 02 anos Fotogréfico;
Lista de
Presenca.

Relatério do
Curso

>nm'0 25 realizado;
Realizar 08 cursos de geracio de renda e Cuaniinde: do RAgMITD

= Cursos C H Fotogréfico; 0 1 (o} 0 1 0 ] 1 1] 1] 1 0 8%
qualificagdo profissional dos acolhidos . e RO

realizados Lista de

Presenca com
RG e/ou CPF;
Certificados.
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>n.NO 31 Planejamento
Realizar a¢Bes coletivas de apoio familiar através das agBes;
de encontros mensais presenciais ou a distdncia ; Relatério das
e ; i ; Quantidade de i
com os familiares dos acolhidos e equipe técnica, | ppeontros Ertaatins m.omnw. 1 latrtalatalatalalalal]n 6%
totalizando 24 encontros ao longo de 24 meses |  realizados Lista de
Presenga;
Registro
fotografico.
Planejamento
das acoes;
Relatoério das
ACAO 3.2 agdes;
Realizar a¢des coletivas de integracdo familiar | Quantidade de Lista de
através de encontros mensais dos acolhidos com Encontros Encontros | Presencacom | 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 6%
familiares mediados pela equipe técnica, realizados assinatura do
totalizando 24 encontros ao longo de 24 meses acothido e
familiar;
Registro
fotografico.
Ficha de
>ﬂho a1, Controle de
Realizar 120 sessdes de atendimento psicoldgico | Quantidade de papp— JHM__M_.H“MQa
presencial ou a distancia com os acolhidos no | Atendimentos . Bati de 3 5 5 5 s |5 1|5 5 5 5|5 |5 5 10%
periodo pés-alta, ao longo de 24 meses. realizados -
as sessdes
presenciais; ﬁ
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6. FORMA DE EXECUGAQ DAS ACDES E DE CUMPRIMENTO DE METAS
AGOES MODO DE EXECUCAO INSTRUMENTOS DE
VERFICACAO

1.1. Realizar o acolhimento de
pessoas que estdo em situagdo die
vulnerabilidade social e que
fazem uso abusivo de drogas, ao
longo de 24 (vinte e quatrmj

meses, oferecendo ambientz
acolhedor e seguro, refeigoes
didrias, vestudrio e ambient®

higienizado

A awdimgdo inicial, para encaminhamento a CT sera feita
preferencd@imente, pela equipe dos Postos de Salde da Familia {PSF) mas
Uimitttactkes Locais / Regionais de Saude, constituindo-se, portanto, a porta
die emtradia preferencial a rede de atengdo ao usudrio de alcool e outras
dirogss. Também poderdo realizar encaminhamentos os orgaos da rede
SUAS, tzis mymo CRAS, CREAS e Centro POP, entre outros. Entretanto, deve
ser reoomendado aos respectivos servicos o encaminhamento prévio a
redie die saide, que deve envolver avaliagdo médica e a caracterizagdo do
uso mociko ou dependéncia de substdncia psicoativa, realizada por
profissional habilitado, preferencialmente com capacitacdo na abordagem

dke pesso@s em uso, abuso ou dependéncia de substancia psicoativa.

Casos die demanda espontdnea serdo atendidos, e devidamente
emcamimitados para avaliagdo inicial pela rede de Salde efou de
AssistéEncia Social.

Somemte serdo acolhidas pessoas que fagam uso nocivo ou estejam
diependienttas de substancias psicoativas, com necessidade de protecdo e
apaip socEl e previamente avaliadas pela rede de saide.

NEo sendp admitidas pessoas cuja situagdo requeira a prestacdo de
semviipos die saldde ndo disponibilizados pela Comunidade.

Mo caso de ocupacdo total das vagas, sera sugerido o encaminhamento

pana qualguer das demais CTs que compdem o Sistema Bahia Viva; caso
méo se vimbilize o encaminhamento, serd criada uma lista de espera para
as pessuss que desejam atendimento; além disso, a pessoa ja serd
comvidizdia @ participar dos grupos abertos.

Para o acoiimento serdo consideradas a Portaria N2 04, de 22 de outubro

Ficha de Acolhimento
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de 2020 e outras portarias, em que faz orientac3o técnica conjunta para a
atuacdo Intersetorial e integrada entre as Comunmidades Terapéuticas e a
rede socioassistencial no enfrentamento da pandemia cousada pelo novo
coronavirus, (COVID-19) junto & populagio em situagio de rua, usudria
abusiva de substéncias psicoativas.

1.2. Realizar 600 atendimentos
assistenciais/individuais as
pessoas gue estdo em situagdo de
vulnerabilidade social e que
fazem uso abusivo/nocivo de
drogas ao longo de 24 (vinte
quatro} meses

O atendimento assistencial individual sera realizado pelo Assistente Social,
visando o oferecimento de instrumentos aos sujeitos sociais, para que
estes possam obter a informac¢do e o conhedmento mecessdrios ao
exercicio da participacdo social e da cidadania. Através do atendimento, o
profissional analisa e intervém na realidade sodial do acolhido e, de acordo
com suas necessidades, define estratégias de intervencio sodial para a
situagdo problema apresentada.

Ficha de Atendimento com
demanda e assinatura do
acolhido.

1.3. Realizar 2.400 atendimentos
psicoldgicos as pessoas que estdo
em situacdo de vulnerabilidade
social e aque fazem uso
abusivofmocivo de drogas ao
longo de 24 {vinte quatro) meses

O atendimento psicolégico individual sera realizado pelo profissional de
Psicologia que atendera o acolhido segundo sua linha de atuacdo e em
conformidade com os preceitos éticos.

Os critérios de inclusdo nesta modalidade de assisténdia ser3o definidos
com a equipe interdisciplinar a partir das necessidades e demandas de
cada acolhido.

Ficha de Atendimento com
demanda e assinatura do
acolhido.

14. Realizar 96 encontros de
grupo terap@utico, visando o
atendimento  psicossocial dos
acolihidos na Comunidade
Terapéutica ao longo de 24 (vinte
gquatro) meses

Os grupos serdo realizados por equipe multidisciplinar, semanalmente.

Para garantir a integridade dos grupos, os acolhidos serdo orientados a
guardar sigilo das informagBes ouvidas, para evitar qualquer tipo de
comentario desagradavel.

Serdo realizadas dindmicas de grupo, técnicas de relaxamento, técnicas
corporais, técnicas de meditacio, simulagdo de situacdes

situacdes diversas.

(T

relatadas/construidas pelo grupo, de forma a ajudé-los a lidar com as |

Relatdrio das Atividades em
grupo assinado pelos técnicos
envolvidos;

Registro Fotogréfico com data;
Lista de Presenga.

WA
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1.5, Realizar 384
encaminhamentos dos acolhidos

para programas e Servicos
plblicos  (Saide, Educacdo,
Assisténcia Social, Justica e

Cidadania) ao longo de 24 (vinte
quatro) meses

Ser3o desenvolvidas agdes que favorecam o fortalecimento dos vinculos
familiares e comunitarios, além da preparacdo dos acolhidos para sua
reinserc3o familiar e comunitéria, através de articulagdo com a Rede de
Atenc3o Psicossocial e outras redes e sistemas piblicos, visando a reducdo
no uso de substancias psicoativas e atendimento de demandas especificas
de cada acolhido.

Os técnicos irdo promover o encaminhamento assistido dos acolhidos a
servicos e equipamentos das redes e sistemas piiblicos (SUS, SUAS,
sisterna de Justica, SINE, Rede Escolar entre outros), de acordo com o perfil
e demanda do beneficiario.

Fichas de encaminhamentaos;
Controle dos
encaminhamentos. (atestados,
doc. retirados, atas etc)

2.1. Realizar passeios culturais
mensais com os acolhidos,
incluindo areas de lazer e cultura,
visando promover a reinsercao
social, totalizando 24 passeios ao
longo de 24 meses.

Os profissionais irio promover e estimular agbes locais e dos recursos
comunitarios, buscando parcerias com varios grupos sociais, seja com
associagDes e organizagdes governamentais ou da sociedade civil,
priorizando a utilizagio de espagos publicos (locais de cunho
profissionalizante, cultural e de lazer) existentes no municipio como
museus, cinema, teatro e afins e nas proximidades, tais como pargues,
pracas, centros de convivéncia, bibliotecas e demais locais, que propiciem
a realizacdo de atividades voltadas 3 ressocializacdo do acolhido, assim
como a (re) inser¢3o sociocultural, promovendo a melhoria da autoestima
e qualidade de vida.

Relatorio do Passeio;

Registro Fotografico;
Lista de Presenca.

2.2. Realizar 02 oficinas semanais
de arte-educagdo para os
acolhidos, totalizando 192
oficinas, ao longo de 24 meses.

£

Em colaboragdo com os demais profissionais da equipe técnica,
educadores e arte-educadores realizardo as oficinas préticas de arte-
educacao.

As oficinas utilizardo linguagens préximas aos acolhidos, pautadas na
educagdo sociointeracionista, na arte-educacdo e respeitando as
caracteristicas culturais e regionais.

As oficinas objetivam o resgate da auto-estima do beneficiario, bem como
a construcio do seu protagonismo no acesso a direitos individuais e
sociais.

/ﬁm oficinas ocorrerdo periodicamente.

Plamejamento das oficinas;
Relatério das Atividades em
Grupo;

Registro Fotografico;
Lista de Presenca.
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2.3. Realizar 02 oficinas semanais
de esporte e lazer para os
acolhidos, totalizando 192
oficinas, ao longo de 24 meses.

Em colaboragio com os demais profissionais da equipe técnica, o
Profissional de Atividades Desportivas realizara as oficinas desportivas;

Serdo utilizadas as diversas linguagens desportivas, com o objetivo do
resgate da autoestima e autocuidado do beneficiario, bem como a
construcdo do seu protagonismo;

As oficinas ocorrerdo periodicamente.

Planejamento das oficinas;
Relatorio das Atividades em
Grupo;

Registro Fotografico;
Lista de Presenca.

2.4. Realizar 02 a¢Bes semanais de
acompanhamento e reforgo
escolar para os acolhidos,
totalizando 192 agdes ao longo
dos 02 anos

O acompanhamento escolar serd realizado por um profissional de
pedagogia e ou areas afins. As atividades incluem: alfabetizagdo, reforco
escolar, incentivo aos acolhidos para inscrigdo em programa de aceleracdo
escolar, cursos preparatérios para vestibular e ENEM.

Os acolhidos serdo orientados, estimulados e encaminhados as redes de
ensino, como CPA, ENCEJA, Ensino Médio e Ensino Superior, através do
PROUNI/SISU.

Todos os residentes serdo convidados e encorajados a participar das
atividades, bem como retomar os estudos durante efou apés o
desligamento da Comunidade Terapéutica.

Planejamento das oficinas;
Relatério das Atividades em
Grupo;

Registro Fotografico;
Lista de Presenca.

2.5. Realizar 08 cursos de geragdo
de renda e qualificagdo
profissional dos acolhidos

/

Serdo realizados cursos de qualificagdo profissional com carga hordria de
até 40 (quarenta) horas, com emissao de certificado, visando a autonomia
socioecondmica e o “"empoderamento" dos acolhidos através da
promogdo de oportunidades de inser¢gdo no mercado de trabalho,
contribuindo para a gera¢do de trabalho, emprego e renda e para o
desenvolvimento da cidadania.

Os cursos serdo ministrados por profissionais capacitados, com entrega de
certificado para os participantes.

Serdo realizadas agdes de sensibilizagdo junto a gestores publicos,
empresarios e Organizagdes da Sociedade Civil, visando a contratacdo e a
empregabilidade dos usudrios acolhidos pela Comunidade Terapéutica.

Relatdrio do Curso realizado;
Registro Fotografico;
Lista de Presenca com RG e/ou
CPF;
Certificados

4
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Serdo realizadas acbes que contribuam para a melhoria do perfil pessoal e
profissional dos acolhidos participantes dos cursos, visando maior rapidez
da insercdo no mercado de trabalho, seja na érea dos cursos ofertados |
como na profissdo dos mesmos.

3.1. Realizar agBes coletivas de
apoio familiar atrawés de
encontros mensais presemciais ou
a distancia com os famiii@res dios
acolhidos e equipe téonica,
totalizando 24 emcontiros 20 longo
de 24 meses

As atividades desenvolvidas com os familiares visam a intermediagdo de
conflitos e orientacBes para o desenvolvimento biopsicossocial dos
acolhidos e familiares.

Nos encontros serdo trabalhados temas diversos visando destacar a
importincia da presenca e participacdo da familia durante o acolhimento Planejamento das agdes;

do usudrio e no pds-alta. Relatério das agles;

Os encontros visam propiciar um ambiente que favoreca um olhar Lista de Presenca;
diferenciado quanto & sua propria condigdo enquanto familiar e Registro fotografico.
codependentes, tais como: o reconhecimento dos sinais e sintomas da
dependéncia, da fissura, da abstinéncia e formas de enfrenta-los;
desmistificacio de preconceito, mudancas de atitudes hostis e dos gatilhos

disparadores da reincidéncia dentre outros.

3.2. Realizar agbes colietivas de
integracdo familiar através de
encontros mensais dos acolhidos
com familiares mediados pela
equipe técnica, totalizando 24

encontros ao longo die 24 meses

Os encontros promovem a integragao familiar, visando reforgar os vinculos Planejamento das agdes;
familiares. Relatdrio das acGes;
Ser3o realizadas atividades diversas, criando mecanismos para promover Lista de Presenca com
a convivéncia familiar e comunitdria dos individuos acolhidos. assinatura do acolhido e
familiar;
Registro fotografico

4.1. Realizar 120 sessdes de
atendimento psicolidgico
presencial ou & dist3mcia com os
acolhidos no periotdio pds-alta, ao
longo de 24 meses.

As sessdes de atendimento psicolégico pés acolhimento visam a qualidade
de vida dos usuarios;

Na ocasido da alta terapéutica, ja seréa definida uma data para o primeiro Ficha de Controle de
atendimento. Atendimentos Individuais;

Lista de presenca para as

A quantidade de atendimentos por acolhido serd determinada conforme | sessdes presenciais;

necessidade constatada pela equipe multidisciplinar da Comunidade

A.Wnu/um:ﬂﬂ.
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7. PARAMETROS PARA AVALIAGAO DE DESEMPENHO

Os parametros de avaliagdo de desempenho possibilitam quantificar o percentual de cumprimento das metas relativas as agdes,
individualmente e no seu conjunto.

Para afericdo do desempenho da presente parceria, a SUPRAD/SJDHDS realizara, periodicamente, visitas técnicas de
monitoramento "in loco”, bem como fard a analise de dados encaminhados sistematicamente pelas organizagbes sociais
executoras. A partir de tais dados, comprovados mediante apresentacdo dos meios de verificagdo de cada indicador das
acbes/objetivos listados nas tabelas acima (E.2), sera possivel aferir o percentual de cumprimento de cada meta acima prevista,
més a més, dividindo-se o quantitativo da meta efetivamente realizada/més pelo quantitativo da meta prevista/més e multiplicando
o resultado por cem, obtendo-se assim um valor percentual de cumprimento de meta mensal.

Para controle do desempenho das parcerias, a SIDHDS/SUPRAD utilizara o quadro abaixo:

B X
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QUADRO PARA AFERICAO DO DESEMPENHO {ANO 1)
QUANTIDADE META PREVISTA=P/META REALIZADA=R (ANO 1) OBSERVA
Planejamento do Programa £ = Meio de T PESO coes
SISTEMA BAHIA VIVA Indicador | Unidade Verificacs j lu 1w MoO4 MO5 MO6 Mo7 M08 Mo9 M10 Mi1 M1z
Pimw pm % P R|% PlR|% plR|% _UT._* PIR|% PIR|% PIR|% p|R[% _.,T_x_ vzﬁ
OBIETIVO 1. Acolher e desenvolver agdes de abordagem, cuidado e acompamhamento sistematico dos usudrios que vivem em situac3o de vulnerabilidade social, fazem
uso abusivo de drogas e s3o acolhidos na Comunidade Terapéutica pelo periodo de 24 (vinte quatro) meses.
AGAO 1.1 | I
Realizar o acolhimento de f
pessoas que estao em 7
ﬂaﬁ“ﬂ“”ﬂﬁ“&ﬂ Q.H .._n -Fichade ¥ 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2
abusivo de drogas, aolongo | | Pess0as | o\ pimento. (5| | |5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 1%
de 24 (vinte e quatro) meses, acoliidas
oferecendo ambiente
acolhedor e seguro,
refeicdes didrias, vestuario e
ambiente higienizado.
ACAD 12
Realizar 600 atendimentos
assistenciais/individuais 3s | Quantida -Ficha de
pessoas que estdo em de de ; Atendimento
situagdo em vulnerabilidade | Atendime BM_ 6 com demanda e M M M M M M M M M .w- M M 10%
social e que fazem uso ntos assinatura do
abusivo/nocivo de drogas ao |realizados acolhido.
longo de 24 {vinte quatro)
meses
AGAO 13
et 00t | | |
P mamno i &uomomw_u dede |, . | Atendimento |1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
wiilnerabliidatie sockl e i Atendime o comdemandae |0 @ [u] 0 0 0 0 0 0 0 (¢] 0 10%
4 g ntos assinaturado |0 (1] @ 0 0 0 0 0 0 0 (1] 0
fazem uso abusive/nocivo de reakizados thido
drogas ao longo de 24 (vinte - ’
quatro) meses.
C \ 27
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- Relatério das 7_
ACAO Atividades em
il LA de grupo assinado 4,
s e o | Tared || P s |
atendimento psicossociall dos ey % R -m.3~ 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 10%
acolisios na Commbrtade Enmnmn_om Fot .M.w.mna com
Terapéutica ao longo de 24 i
{winte quatro} meses - Usta de
Presenca.
ACAO 1S -Fichas de
Realizar 384 A encaminhament
encaminhamentos dos 9“:%&» Encamin 0s;
acohhidos para programas e m.-ﬂ..:ﬂ:_._ aiaantnl Controledos |1 | 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 6%
servigos pablicos (Sadade, v " encaminhament | 6 6 6 6 6 & ® 6 6 6 6 6
Educagio, Assisténcia Social, s os. (atestados,
Justtica e Cidadiania) ao longo docs retirados,
de 24 (vinte guatro) meses atas etc)

OBJETIVO 2. Desenvolver agdes de reinsercdo social e promogao da cultura, esporte, lazer, escolarizagdo, profissionalizacdo e geracdo de trabalho e renda junto aos
usudrios que vivem em situacio de vulnerabilidade social, fazem uso abusivo de drogas e séo acolthidos ma Comunidade Terapéutica pelo periodo de 24 (vinte quatro)

meses.
ACAO 2.1 m |
Realizar passeios culturais - Relatério do
mensais com os acolhidos, | Quantida Passeio;
incluindo areas de lazer e de de : - Registro
culitura, visando promover a | passeios Feseics Fotografico; A ’ % : 1 - 1 1 1 3 1 L %
reinserc3o social, totalizando | realizados -Lista de
24 passeios 20 longo de 24 Presenga.
meses.
- Planejamento
ACRD22 das oficinas;
Realizar 02 oficinas semanais | Quantida Mmm._mﬁ:o das
de arte-educacdo para os de de . :_nmnmm.m:_
acolbidos, totakizando 192 | Oficinas | O"™% | B0 s § B 8 8 * ¥ 8 8 8 8 8 6%
ofiicimas, ao longo de 24 realizados Fotografico;
meses. Lista de _
i~ Presenca. M m
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a]e.&vg idas
Planejamento
ACKD 23 das omn._amuh
. " 2 . ~ Relatério das
Realizar 02 oficinas semanais | Quantida ot
de esporte e lazer para 0s de de Athddudes em
£ - ! Oficinas Grupo; 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 6%
acolhidos, totalizando 192 Oficinas :
. B - Registro
oficinas, ao longo de 24 realizados .
R Fotografico;
= -Lista de
Presenca.
- Planejamento
das oficinas;
Acho24 h - Relatério das
Realizar 02 agbes semanais de | Quantida Adivididies em
acompanhamento e reforgo de de .
escolar para os acolhidos, Acdes Acdes m:._muu. 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 6%
totalizando 192 agBes ac longo | realizados g wmn_.m:d
dos 02 anos Fotogréfico;
-Lista de
Presenca.
- Relatério do
Curso realizado;
5 ACkO 2.5 Quantida - Registro
Realizar 08 cursos de Sl Fotografico:
geragdo de renda e Cursos - i 1 0 0 1 0 0 1 0 0 1 0 8%
: 8 Cursos -Lista de
qualificag3o profissional dos 2
acaliidod realizados Presenca com
RG efou CPF;
Certificados
OBJETIVO 3. Promover agdes para a reinsergdo sociofamiliar dos usuarios que vivern em situac3o de vulnerabilidade social, fazem uso abusivo de drogas e sdo acolhidos
na Comunidade Terapéutica, pelo periodo de 24 (vinte quatro) meses.
S0 . o
Al 2
: n.wmc i 5 Planejamento
Realizar agcbes coletivas de
apoio familiar através de by ashes;
i . | Quantida - Relatério das
encontros presenciais ou a dede | Encontro o
distancia com os familiares R 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 6%
y . Encontros s -Lista de
dos acolhidos e equipe caalsaiian P
técnica, totalizando 24 - Tiad) mn“_‘n“
encontros ao longo de 24 -
fotografico
meses
M
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- Planejamento
das acbes;
ACAD 32 Relatiet
Realizar a¢bes coletivas de g - kit
integracdo familiar através | Quantida _ .n u_nn
de encontros dos acolhidos dede |Encontro
com familiares, mediados | Encontros s > vl = 1 4 i : . : 3 . : 1 o
. =y o assinatura do
pela equipe técnica, realizados acolhido €
totalizando 24 encontros ao i
longo de 24 meses - .
- Regi
OBIETIVO 4. Promover acdes voltadas ao acompanhamento dos beneficidrios e do seu projeto de vida, no pés alta, pelo periodo de 24 (vinte quatro) meses.
Ficha de
Controle de
: et Quantida Atendimentos
Realizar 120 sessBes de ividuai
aiarimants peicologico Bo:&a% Giome | Atendim EEB * |5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 10%
presencial ou 3 distncia com v €| entos s
os acolhidos no periodo pés- todindos ' = ; Py
alta, ac longo de 24 meses. L
presenciais;
h
Desempenho por periodo 100%
Desempenho da parceria

O
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QUADRO PARA AFERICAO DO DESEMPENHO {ANO )
,ﬁ QUANTIDADE META PREVISTA=P/META REALIZADA=R (ANO Ii) bEso | OBSERVA
' rlfm_u«m:_i;suh:os_ _<_<8ﬂ.=s Indiigatter | Writtiatte <_<Eo o MOl | MO2 | MO3 | MOS | MOS | MO6 | MO7 | MOS | MO9S | M10 | MI11 | MI12 coEs
, ' ‘
_ | _ plr]%|p/R[%|p|r]% P |R|% p[r]%|p[r]%[p|R|%|P|R|% p[r[% PR % P R|% pR|%
OBIETIVO 1. Acolher e desemuaiivar agies ¢ abordagem, cuidado e acompanhamento sistematico dos usudrios que vivem em situacdo de vulnerabilidade social, fazem
uso abusivo de drogas e s3o axallhiitios me Comunidade Terapéutica pelo periodo de 24 (vinte quatro) meses.
ACAO 1.1 |
Realizar o acolhimento de
pessoas que estdo em
nﬂ»ﬁﬂﬂ%ﬂﬂﬂﬁw% oﬁﬁh& | -Fichade |2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2
me.u.uﬁ_.% Mﬂmmﬂ%uﬂ”w pesmnms || B || ocolhimento. |5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 A0
oferecendo ambiente R
acolhedor e seguro,
refeicdes didrias, vestudrio e
ambiente higienizado.
ACAD 12
Realizar 600 atendimentos
assistenciaisfindividuais as | Quantiitia - Ficha de
pessoas que est3o em deedie i Atendimento
situagdo em vulnerabilidade | Atendiime ™ || com demanda e M M M M M M M M M M M M 10%
social e que fazem uso ntios || assinatura do
abusivo/nocivo de drogas ao | realizedins acolhido.
longo de 24 {vinte quatro)
meses
ACAO 1.3
amu_n_! Hw“mﬂwwnnm_ﬁﬂwsw Quanticia - Ficha de
uuaoamwna &”m B au dedie | .| Atendimento |1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
o mon%_m e | Atemtiime| T com demanda e | 0 0 0 [ 0 0 0 0 0 0 0 0 10%
e ?Szu | s assinaturado |0 0 0 0 o 0 0 0 0 0 0 0
drogas a0 longo de 34 {yinte reali zadtos acolhido.
quatro) meses. ,
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- Relatério das
Atividad _
LA 1.4 mauowhﬂwﬂv _
Realizar 96 encontros de z g |
t Sabico: vcinidn o Quantida pelos técnicos
. Tl dede |Encontro| envolvidos;
atendimento psicossocial dos ; 4 10%
; 3 Encontros s - Registro
acolhidos na Comunidade " P
s realizados Fotografico com
Terapéutica ao longo de 24 ,
{winte quatro) meses duta;
- Lista de
Presenca.
ACAO 15 -Fichas de
Realizar 384 . encaminhament
2 Quantida
encaminhamentos dos dods | Ecatin os;
acolhidos para programas e o -Controledos |1 1 1 1
" $E p Encaminh | hamento E 6%
servigos piblicos (Saude, B P encaminhament | 6 6 6 6
Educagdo, Assisténcia Social, qmm_wqm. ok os. (atestados,
Justica e Cidadania) ao longo docs retirados,
de 24 (vinte quatro) meses atas etc) A
a cultura, esporte, lazer, escolarizacdo, profissionalizacdo e geragdo de trabalho e renda junto aos

OBJETIVO 2. Desenvolver acdes de reinsercdo social e promogdod
usudrios que vivem em situagdo de vulnerabilidade social, fazem uso abusivo

de drogas e sdo acolhidos na Comu nidade Terapéutica pelo periodo de 24 (vinte quatro)

meses.
ACAO 2.1 "
Realizar passeios culturais - Relatéric do
mensais com os acolhidos, | Quantida Passeio;
incluindo dreas de lazer e de de . - Registro
cultura, visando promover a | passeios Passaios Fotogréfico; : E : % o
reinserc3o social, totalizando | realizados -Lista de
24 passeios ao longo de 24 Presenca.
meses.
- Planejamento
ACAD 2.2 das oficinas;
Realizar 02 oficinas semanais ; - Relat6rio das
’ Quiantiiad Atividades em
dearteeducacioparacs | ede | oysinag Grupo; 8 3 8 8 6%
acolhidos, totalizando 192 | Oficinas -Reg = o
oficinas, ao longo de 24 | "ealizados Fotografico;
meses. Lista de
[regena |
32
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Planejamento
AGR0 2.3 s ehcine;
. . i N - Relatdrio das
Realizar 02 oficinas semanais | Quantida Atividad
de esporte e |azer para os de de =
3 i 3 Officinas Grupo; 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 6%
acolhidos, totalizando 192 | Oficinas =
oficinas, ao longo de 24 realizados - Sl
meses. _'n i !
Presenga.
- Planejamento
ack das oficinas;
024 ] - Relatério das
Realizar 02 agdes semanais de Quantida Asividadesem
acompanhamento e reforgo de de :
I - o0 Aghes | P50 Grupo; 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 6%
totalizando 192 agbes ao longe | realizadios ™ wmn-.uﬁd
dos 02 anos Fotografico;
ista de
Presenga.
- Relatédrio do
Curso realizado;
AGR025 e g
Realizar 08 cursos de dedis Fotogrifico;
geragdo derenda e Cursos X " |0 1 0 0 | 0 0 e 0 0 1 0 8%
5 : Cursos -Lista de
qualificagdo profissional dos )
y realizados Presenca com
acolhidos RG efou CPF;
Cestificad
OBJETIVO 3. Promover a¢des para a reinsergao sociofamiliar dos usuarios que vivem em situacdo de vulnerabilidade social, fazem uso abusivo de drogas e sdo acolhidos
na Comunidade Terapéutica, pelo periodo de 24 (vinte quatro) meses.
s i — b _
' >ﬂ.ﬂ0 3L : Planejamento
Realizar agdes coletivas de
apoio familiar através de dus agbies;
i . | Quantida - Relatdrio das
encontros presenciais ou a diside - agBes;
u.ﬂﬂmmﬁo __u_ﬂﬂommnﬂﬁ___w_wmmm En i Lista de 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 6%
técnica, totalizando 24 |2 00 P
encontros ac longo de 24
- fotografico.

33
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Thamsformando: idas
7 - Planejamento
das acgbes;
G Pnnmo 3.2 . - Relatério das
Realizar agdes coletivas de
i = P £ . acoes;
integracdo familiar através | Quantida o
de encontros dos acolhidos de de |Encontro 4.
- 5 Presenc¢a com 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 6%
com familiares, mediados | Encontros s 5
¢ 7 2 assinatura do
pela equipe técnica, realizados St
totalizando 24 encontros ao -
longo de 24 me e
s e - Registro
fotografico. %
OBIJETIVO 4. Promover agdes voltadas ao acompanhamento dos beneficiarios e do seu projeto de vida, no pos alta, pelo periodo de 24 (vinte quatro) meses.
Ficha de ﬁ
Controle de
ACAD 4.1. - :
Paliiie 190 sacobios de D”__m_.;im >~m:.n__.3m_...~om
atendimento psicologico - e Atendim individueis;
» 2 Atendime Lista de 5 5 5 5 5 5 S 5 5 5 5 10%
presencial ou a distancia com nros entos PR et
os acolhidos no periodo pés- 3 P v .._u
realizados as sessdes
alta, ao longo de 24 meses. 2
presenciais;
Desempenho por periodo 100%
Desempenho da parceria
\
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8. EQUIPE DE TRABALHO
ANO |
_ REMUNERACAO ENCARGOS
Qude de Faimmda | 2092 ¥ Total Total Totalde | Subtotal
Ne. Cargo Rurnh_n.nﬂunaﬁn Vincalo | —.—n«m..:.”_ wna.ﬂ-“”“”.wu% Remuneragio | FGTS ISS NW:O Férias /3 Encargos | Encargos | (A+8+C)
- Bruta Anual P Mensal Anual (B)
1 | Coordenador 1 CONTRATO 40h 2.760,00 33.120,00 0,00 82,80 000 | 000 | 000 82,80 993,60 34.113,60
2 | Psicologo o CONTRATO 30h 2.260,00 27.120,00 0,00 67,80 0,00 | 000 | 000 67,80 813,60 27.933,60
3 | Assistente Social 1 CONTRATO 30h 2.260,00 27.120,00 0,00 67,80 000 | 000 | 0,00 67,80 813,60 27.933,60
4 | Educador Fisico 1 CONTRATO 10h 1.000,00 12.000,00 0,00 30,00 0,00 | 000 | 000 30,00 360,00 12.360,00
5 | Arte Educador 1 CONTRATO | 10h 1.000,00 12.000,00 0,00 30,00 000 | 000 | 000 30,00 360,00 12.360,00
6 | Fducador 1 CONTRATO 10h 1.000,00 12.000,00 0,00 30,00 000 | 000 | 000 30,00 360,00 12.360,00
7 | Motorista 1 T 44h 1.500,00 18.000,00 152,89 0,00 133,33 | 133,33 | 4444 | 46399 | 5567,88 | 23.567,88
| 8 | Monitor 1 i arv 44h 1.350,00 16.200,00 129,00 0,00 112,50 | 112,50 | 37,50 | 391,50 | 4.698,00 | 20.898,00
9 | Monitor 2 1 aT 44h 1.350,00 16.200,00 129,00 0,00 112,50 | 112,50 | 37,50 | 391,50 | 4.698,00 | 20.898,00
10 | Cozinheiro 1 CLT 44h 1.350,00 16.200,00 129,00 0,00 112,50 | 112,50 | 37,50 | 391,50 | 4.698,00 | 20.898,00
TOTAL 10 15.830,00 189.960,00 | 539,89 | 308,40 | 470,83 470,83 | 156,94 | 1.946,89 23.362,68 | 213.322,68
ANO I
,ﬂ REMUNERAGCAO ENCARGOS
Qudede | Lo o_ge | GO0 Total Total |Totalde | Subtotal
3 0
ne. Cango Eﬂusﬂ_.a.uuvao-ﬂn Vinculo m—-o.!““_ an..EA.“”W”quU Remuneracdo |FGTS ISS m—..-uu-wzo Férias “..._un Encargos | Encargos | (A+B+C)
Bruta Anual Mensal | Anual (B)
1 | Coordenador 1 CONTRATO 40h 2.760,00 33.120,00 0,00 82,80 0,00 | 000 | 0,00 82,80 993,60 34.113,60
2 | psicologo 1 CONTRATO 30h 2.260,00 27.120,00 0,00 67,80 000 | 000 | 000 67,80 813,60 27.933,60
3 | Assistente Social 1 CONTRATO 30h 2.260,00 27.120,00 0,00 67,80 000 | 000 | 000 67,80 813,60 27.933,60
4 | Fducador Fisico 1 CONTRATO 10h 1.000,00 12.000,00 0,00 30,00 000 | 000 | 000 30,00 360,00 12.360,00
5 | Arte Educador 1 CONTRATO 10h 1.000,00 ~12.000,00 0,00 30,00 0,00 | 000 | 000 30,00 360,00 12.360,00
6 | Fducador 1 CONTRATO 10h 1.000,00 12.000,00 0,00 30,00 000 | 000 | 000 30,00 360,00 12.360,00
7 | Motorista* 1 aTm 44h 1.500,00 18.000,00 152,89 0,00 133,33 | 133,33 | 4444 | 46399 | 5.567,88 | 23.567,88
8 | Monitor 1* 1 T 44h 1.350,00 16.200,00 129,00 0,00 112,50 | 112,50 | 37,50 | 391,50 | 4.698,00 | 20.898,00
9 | Monitor 2* 1 T 44h 1.350,00 16.200,00 129,00 0,00 112,50 | 112,50 | 37,50 | 391,50 | 4.698,00 | 20.898,00
| 10 | Cozinheiro* 1 (W] 44h 1.350,00 16.200,00 129,00 0,00 112,50 | 112,50 | 37,50 | 391,50 | 4.698,00 | 20.898,00
TOTAL 10 15.830,00 189.960,00 | 539,89 | 308,40 | 470,83 | 470,83 | 156,94 | 1.946,89 23.362,68 | 213.322,68

Obs: Nao constam na Planilhas as despesas com INSS (Cotia Patronal) e com PIS. A entidade é portadora do CEBAS e dentre outros beneficios, poderd usufruir da isencaofimunidade das contribuigBes sociais, como
a cota patronal da Previdéncia Social e do PI5. HE hé previsdo de despesas com FGTS (50%) na rescis3o uma vez que os funciondrios (CLT) serdo contratados por prazo determinado. Adicional noturno e outras
vantagens ndo serdo custeados com recursos da parceria.

* Sard realizada a contratagio de profissionais nao previstos na equipe minima, considerando as necessidades de pessoal de apoio para atender s demandas dos assistidos.
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EQUIPE DE TRABALHO
- oo | e e

Pessoal para atuagdo no Sistema Bahia Viva - Comunidade Terapéutica

Coordenador do 01 40 Graduacio em Ciéncias Humanas efou

Projeto Ciéncias Sociais Aplicadas

Assistente Social 01 30 Graduacdo em Servigo Social

Psicélogo 01 30 Graduacdo em Psicologia

Educador 01 10 Graduagdo em Pedagogia, Licenciaturas,
Ciéncias Humanas e/ou Ciéncias Sociais
Aplicadas

Arte-Educador 01 10 Profissional com experiéncia na condugdo
de processos formativos no campo da arte-
educacdo.

Profissional de 01 10 Profissional com experiéncia na condugdo

Atividades de processos formativos em atividades

Desportivas desportivas.

As atribuicBes previstas para cada categoria profissional estdo discriminadas abaixo:

Para a composi¢do da equipe minima exigida seguem as fungdes que devem ser desempe
pelas categorias profissionais que compBe a Equipe Multidisciplinar do Programa Sistema Bahia

Viva:

Coordenador do Projeto: Profissional de nivel superior com Graduagdo em Ciéncias Humanas e/ou

Ciéncias Sociais Aplicadas:

a) Acompanhamento didrio da equipe e da assiduidade dos profissionais que estdo sobre a

sua coordenagdo;

b) Acompanhamento e organizagdo da escala da equipe;

¢) Monitoramento sobre o preenchimento dos instrumentos de acompanhamento, avaliagdo

e monitoramento do projeto;

d) Supervis3o e orientagdo técnica sobre os casos acompanhados pela equipe;

e) Articulagdo de rede;

f) Supervisdo do trabalho da equipe.
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Aos técnicos de referéncia Psicdlogo/a e Assistente Social: Profissional de nivel superior com
Graduacio em Psicologla e Servigo Soclal:

v

4

Desenvolver acolhimento e desenvolvimento de agdes de abordagem, cuidado e
acompanhamento sistematico de pessoas em situacdo de vulnerabilidade social e que
fazem uso abusivo/nocivo de drogas que estdo acolhidas na Comunidade Terapéutica;

Prestar atendimento assistencial e psicolégico individual visando o oferecimento de
instrumentos aos sujeitos sociais, para que estes possam obter a informagdo e o
conhecimento necessarios ao exercicio da participagdo social e exercicio da cidadania;

Realizar atendimento assistencial e psicolégico em grupo visando o oferecimento de
instrumentos aos sujeitos sociais, para que estes possam obter a informagdo e o
conhecimento necessarios ao exercicio da participagdo social e exercicio da cidadania;

Realizar encaminhamentos para a rede de atengdo (satde, assisténcia social, justica,
trabalho e renda, etc.), buscando construir respostas para os problemas apresentados pelos
usuarios e encaminhar as demandas identificadas, garantindo a resolutividade das
necessidades apresentadas;

Acompanhamento longitudinal dos usuarios através da construcdo do Plano Terapéutico
Singular (PTS), instrumento de organizagdo, planejamento, acompanhamento e
encaminhamento das demandas apresentadas pelos sujeitos;

Acompanhar, 0s usudrios aos servi¢os, de forma a promover e qualificar seu acesso, sua
vinculagdo ao servigo e contribuir para a sensibilizacdo dos trabalhadores da rede no que
diz respeito ao atendimento da pessoa usuaria de drogas;

Promover articulagdo das redes de assisténcia social, saide e justica por meio da
participagio em grupos de trabalho, reunides técnicas de sensibilizagdo das redes.

HABILIDADES NECESSARIAS PARA A FUNGAO DE TECNICO DE REFERENCIA (Psicélogo/a e
Assistente Social):

O profissional que tem como pretensdo trabalhar com o publico assistido na Comunidade
Terapéutica, no dmbito do Sistema Bahia Viva - SBV necessita das seguintes habilidades:

a)
b)
c)
d)

e)
f)

g)

Ter uma identificago com a préxis do Programa e com o publico atendido;
Ter disponibilidade para as intervengdes pautadas na abstinéncia ao uso de SPA;
Manejo de situacdes de crise;

Realizar intervencdes que visem a promogdo de saude e a qualidade de vida das pessoas e
das coletividades envolvidas no Programa, visando a contribuicdo para a reducdo de
quaisquer formas de negligéncia, discriminacdo, exploragdo, violéncia ou opressdo;

Ter facilidade para vinculagdo e aproximagdo com pessoas que usam drogas;

Ter conhecimento acerca das estratégias de atendimento multidisciplinar e de clinica
ampliada;

Ter disponibilidade e flexibilidade para distribuicdo de sua jornada de trabalho.
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Educador: Profissional de nivel superior com Graduagdo em Pedagogia, Licenciaturas, Ciéncias
Humanas e/ou Ciéncias Sociais Aplicadas:

VL

Colaborar com a elaboragdo dos planejamentos para as oficinas, e executa-las, além de
fazer monitoramento;

Fazer busca ativa, dos acolhidos para participagdo em atividades na roda de Arte-Educagdo
ou saidas culturais;

. Fazer o acolhimento e escuta, através das atividades de Educacdo;
. Ministrar oficinas para os acolhidos do programa;

Planejar atividades mensais, por meio de pesquisa, escolha do bloco temético, de locais de
acesso a bens culturais e desdobramento das atividades;

Participar da organizagdo acdes de ocupagdo cultural e interativa;

VII. Preparar materiais de apoio para as atividades realizadas durante as oficinas;

VIIl. Ativar os acordos e combinados no grupo, lembrando seu cumprimento e necessidade de

IX.

X.

Xl.

renegociacdo;

Encaminhar participantes para participagdo em eventos e espagos culturais, orientando
sobre aspectos neles implicados;

Monitorar o planejamento das a¢Bes em relatérios;
Avaliar as a¢bes realizadas

Arte-Educador e o Profissional de Atividades Desportivas cabe: Profissional com experiéncia na
conducdo de processos formativos no campo da arte-educagdo e em atividades desportivas.

XII. Elaborar e executar planejJamentos no 4mbito da area

XIIl. Interligar as oficinas na rua e executar as oficinas da casa

XIV. Organizar jogos, torneios, campeonatos, atividades e afins
XV. Participar do planejamento e execugdo das oficinas, assim como dos processos artisticos

criativos

XVI. Trabalhar jogos e outras especialidades técnicas do fazer teatral

XVIL.

Planejar atividades mensais a serem realizadas

XVIll. Conduzir rodas

XIX.

Ministrar aulas nas Oficinas de Artes O/

XX. Montar apresentagdes culturais
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a) COMPETENCIAS PROFISSIONAIS NECESSARIAS PARA TODOS OS PROFISSIONAIS:

« Atuagdo interdisciplinar e intersetorial (capacidade de atuar em processos de integragdo
reciproca entre diversas disciplinas e campos do conhecimento, sendo capaz de ampliar as
fronteiras do nucleo da psicologia e atuar no campo dos Direitos Humanos);

o Integracdo em equipe interdisciplinar (disponibilidade para reciprocidade entre os
profissionais de diferentes formagdes que compdem a equipe com auséncia de hierarquia
entre as diferentes areas do saber);

« Noc3o de Rede e Territorialidade (entendimento de conceitos centrais na atuacdo em rede
como: co-responsabilizacdo, implicagio e cuidado compartilhado; compreensdo de
territorio como espago geografico-existencial;

» Incorporagdo do conceito de Integralidade (atuagdo coerente com 0 entendimento de que
as dimensdes psiquica, fisica e social sdo indissociaveis e interdependentes;

« Incorporag3o do Acolhimento engquanto atitude ética e dispositivo técnico (capacidade de
manter atitude acolhedora com o usuério, principalmente em situagdes de crise, utilizando
o vinculo como ferramenta principal no manejo dessas situacdes);

« Reflex3o critica (capacidade de problematizagdo das questdes mais amplas que envolvem
a complexidade das dimensBes sociais e subjetivas que produzem o fenémeno da
vulnerabilizag3o, bem como a possibilidade de questionar os dispositivos e estratégias que
marcam a situacio de exclusdo do publico trabalhado;

o Atuac3o politica - que, aliada & competéncia técnica seja capaz de produzir o envolvimento
em uma pratica de cuidado que se constitua em um exercicio de agenciamento de
mudancas entre os envolvidos: usudrios, profissionais e rede.

b) CONHECIMENTOS ESPECIFICOS NECESSARIOS PARA TODA A EQUIPE

Além das competéncias e habilidades jJa mencionadas, é imprescindivel e eonhecimento acerca das
politicas publicas e seus atos normativos que estdo relacionadas a problematica do uso abusivo de
drogas. Faz-se necessario o dominie dos seguintes marcos tedricos e legals:

e Lei Orgénica do SUS 8.080 de 1990;

o Portaria n® 3.588 de 2017 do Ministério da Saude que institui a Rede de Atengdo
Psicossocial para pessoas com sofrimento ou transtorno mental e com necessidades
decorrentes do uso de crack, dlcool e outras drogas, no dmbito do Sistema Unico de Satde;

. Portaria de N2131 de 2012 do Ministério da Satde que institui incentivo financeiro de
custeio destinado aos Estados, Municipios e ao Distrito Federal para apoio ao custeio de
Servicos de Atengdo em Regime Residencial, incluidas as Comunidades Terapéuticas,
voltados para pessoas com necessidades decorrentes do uso de alcool, crack e outras
drogas, no ambito da Rede de Atengdo Psicossocial.

« Politica de ateng3o Integral a usuarios de 4lcool e outras drogas de 2003/ MS.
« Politica Estadual Sobre Drogas, Lei Estadual de n® 12.212;
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Politica Nacional de Assisténcia Social — PNAS / 2004;

Norma Operacional Basica — NOB / SUAS;

Decreto N2 7.053 de 2009, que Institui a Politica para a Populagdo em Situagdo de Rua;
Constituicdo Federal da Reptiblica Federativa do Brasil de 1988;

Declaracdo Universal dos Direitos Humanos;

Procedimento Administrativo 18.297/214 do CNJ, Decreto Presidencial de n2 592/92 e a

Resolucao 213/215 do CNJ, que instituem as audiéncias de custddia;
Estatuto do Idoso;

Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA;

Estatuto da Igualdade Racial;
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10. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO
ANOI| AGOSTO/2022 DEZEMBRO/2022
2022
12 parcela no valor de R$ 22 parcela no valor de R$
177.748,00 177.748,00
ANO I ABRIL/2023 AGOSTO/2023 DEZEMBRO/2023
29 32 parcela no valor de R$ 42 parcela no valor de R$ 52 parcela no valor de R$
177.748,00 177.748,00 177.748,00
ANO 1l ABRIL/2024 AGOSTO/2024 DEZEMBRO/2024
2024
62 parcela no valor de R$ - 2
177.748,00
11. BENS A SEREM ADQUIRIDOS
Valor Justificativa para
Descrigdo do Bem Qtde Unitirio Valor Total aquisicdo
Necessério para equipar
. os quartos, substituindo
1 Beliches de ferro 10 799,00 7.990,00 as camas de madeira que
estdo desgastadas.
Exaustor axial de parede Melhorar as condigbes de
. para cozinha ’ 049,00 049,00 climatizacéo da cozinha
3 |Liquidificador Industrial 2L 1 798,00 798,00 Equipar a cozinha
Panela de pressdo . .
4 industrial 18L 1 563,00 563,00 Equipar a cozinha
13 2.809,00) 10.000,00
_____de agosto de 2022.
o
Deima Floréncia Pedra Bri
Presidente

Carlos Martins Marques d
Secretario
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ANEXO
ORCAMENTO GERAL DETALHADO
| Custos Diretos
| Géneros Alimenticios
ESPECIFICACAO | Qtd. | Unidade | Valor Unitério | Valor Total
 Leguminosas
Feljdo Carloquinha 1kg 2200 UND R$ 9,79 R$ 21.538,00
Ervilha 150g 300 UND R$ 2,02 R$ 606,00
Cereais
Arroz Branco Parbolizado Tipo 1 5kg 1000 UND R$ 19,95 R$ 19.950,00
Macarrao espaguete 500gr 2300 UND R$ 3,19 R$ 7.337,00
Farinha de mandioca 1kg 1500 UND R$ 6,49 R$ 9.735,00
Flocos de milho 500gr 4000 UND R$ 2,25 R$ 9.000,00
Milho verde 200gr 300 UND R$ 2,69 R$ 807,00
Farinha de trigo sem fermento 1 Kg 700 UND R$ 5,85 R$ 4.095,00
Acucares e Doces
Acucar Cristal 1kg 2500 UND R$ 3,69 R$ 9.225,00
Chocolate em pé 1kg 700 UND R$ 18,99 R$ 13.293,00
Leite Condensado 395¢ 320 UND R$ 4,99 R$ 1.596,80
Leite de coco 500ml 200 UND R$ 8,29 R$ 1.658,00
Goiabada 600g 700 UND R$ 5,99 R$ 4.193,00
Refrigerante 2 L 1200 UND R$ 4,99 R$ 5.988,00
Biscoito Recheado 140g 1200 UND R$ 1,95 R$ 2.340,00
Biscoito Cream Cracker 3709 3400 UND R$ 3,99 R$ 13.566,00
Biscoito Doce Maisena 400g 2500 UND R$ 4,59 R$ 11.475,00
Ovos e carnes
Carne Bovina de 12 943 KG R$ 38,99 R$ 36.767,57
Costela 500 KG R$ 16,90 R$ 8.450,00
Linguica Calabresa de Frango 600 KG R$ 20,99 R$ 12.594,00
Figado 600 KG R$ 18,99 R$ 11.394,00
rF@gg 5000 KG R$ 8,29 R$ 41.450,00
Ovos de Galinha 360 DZ R$ 8,20 R$ 2.952,00
Laticinios e derivados
Leite em pd 200gr 1540 UND R$ 6,99 R$ 10.764,60
Leite Integral Longa Vida 1200 UND R$ 5,49 R$ 6.588,00
Oleo de soja 900mi 800 UND R$ 9,99 R$ 7.992,00
Extrato Tomate (1 Kg) 200 UND R$ 12,80 R$ 2.560,00
Margarina 3Kg 250 UND R$ 36,90 R$ 9.225,00
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“Thensformondo: Vidos
Hortifrutigranjeiros
Abdbora 600 KG R$ 1,95 R$ 1.170,00
Batata Inglesa 600 KG R$ 3,99 R$ 2.394,00
Beterraba 600 KG R$ 1,99 R$ 1.194,00
Cebola 600 KG R$ 3,99 R$ 2.394,00
Tomate 600 KG R$ 4,99 R$ 2.994,00
Pimentdo 600 KG R$ 1,99 R$ 1.194,00
Repolho 400 KG R$ 2,29 R$ 916,00
Cenoura 600 KG R$ 1,85 R$ 1.110,00
Chuchu 400 KG R$ 1,99 R$ 796,00
Limdo 400 KG R$ 4,99 R$ 1.996,00
Maca 800 KG R$ 5,99 R$ 4.792,00
Melancia 300 KG R$ 20,00 R$ 6.000,00
Banana da Prata 1000 KG R$ 2,79 R$ 2.790,00
Laranja 800 KG R$ 4,99 R$ 3.992,00
Temperos
Alho Roxo Selecionado 50 KG R$ 29,99 R$ 1.499,50
Sal Refinado 1kg 200 UND R$ 0,80 R$ 160,00
Vinagre 500ml 300 UND R$ 1,59 R$ 477,00
TOTAL R$ 323.008,47
'Higiene
ESPECIFICACAO Qtd. | Unidade | Valor Unitério valor Total
Aparefho de barbear ¢/ 02 unidades 3000 UND R$ 3,99 R$ 11.970,00
Sabonete 90g 3000 UND R$ 1,10 R$ 3.300,00
Creme dental 90g 2500 UND R$ 2,99 R$ 7.475,00
Papel Higiénico 16x4 250 FD R$ 48,00 R$ 12.000,00
TOTAL R$ 34.745,00
Limpeza
ESPECIFICACAO Qtd. | Unidade | Valor Unitério Valor Total
Rodo Plastico 40 ¢cm com cabo 50 UND R$ 22,30 R$ 1.115,00
Vassoura 40 cm com cabo 49 UND R$ 20,40 R$ 999,60
Saco de lixo 100 It, ¢/ 25 200 UND R$ 24,00 R$ 4.800,00
Saco de lixo 50 It ¢/ 50 200 UND R$ 16,50 R$ 3.300,00
Sab&o em po 500g 1000 UND R$ 4,59 R$ 4.590,00
Sabdo em barra ¢/ 5x200gr 580 UND R$ 9,84 R$ 5.707,20
‘Agua Sanitéria 1 It 1000 | UND R$ 1,45 R$ 1.450,00
Detergente liquido 500ml 800 UND R$ 1,49 R$ 1.192,00
| Desinfetante 5 It 600 UND R$ 18,90 R$ 11.340,00
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: “Thasaformando Uidas
Esponja de ago ¢/ 8 un 200 UND R$ 1,89 R$ 378,00
Pano de prato 80 UND R$ 3,69 R$ 295,20
Esponja de Limpeza 198 UND R$ 1,10 R$ 217,80
Lixeira Plastica 10It 20 UND R$ 28,00 R$ 560,00
Lixelra Plastica 50 Lt 1 Und R$ 126,67 R$ 126,67
TOTAL R$ 36.071,47
Rouparia
ESPECIFICACAO Qtd. | Unidade | Valor Unitério Valor Total
Camisa Masculina, Gola V 300 Und. R$ 32,00 R$ 9.600,00
Lencol Solt, ¢/ fronha 1,60 x 2,40 100 Und. R$ 38,00 R¢$ 3.800,00
TOTAL R$ 13.400,00
Material de Ludico
ESPECIFICACAO Qtd. | Unidade | Valor Unitario Valor Total
Papel A4 200 Resma R$ 28,00 R$ 5.600,00
Caneta com 50 unidades 40 Cx R$ 45,80 R$ 1.832,00
Cartolina 50x66¢cm 100 Und. R$ 0,75 R$ 75,00
Cola branca lavavel 1kg 50 Und. R$ 18,90 R$ 945,00
Cola Branca Cascorez 1kg 40 Und. R$ 29,90 R$ 1.196,00
Tesoura sem ponta 100 Und. R$ 5,99 R$ 599,00
Fita adesiva dupla face 50 und., R$ 5,99 R$ 299,50
Plrkel Jimioo ST PHTINSIES | o R$ 52,00 RS 1.144,00
Fita Adesiva transparente 24mmx50m 60 Und. R$ 9,90 R$ 594,00
 Papel Crepom cores diversas 200 Und. R$ 0,99 R$ 158,00
Papel Seda cores diversas 200 Und. R$ 0,25 R$ 50,00
Papel Celofane Transparente 200 Und. R$ 0,99 R$ 198,00
Lapis de Cor com 12 unidades 100 Und. R$ 12,99 R$ 1.299,00
Estilete Plastico 9mm 60 Und. R$ 5,80 R$ 348,00
Verniz Acrilico Incolor 50 Und. R$ 23,00 R$ 1.150,00
Tinta guache 250ml 100 Cx R$ 8,95 R$ 895,00
Régua de Plastico 30cm 100 Und. R$ 2,95 R$ 295,00
z{i)r;gzl Quadro Branco recarregdvel ¢/ 4 40 o R$ 49,00 R$ 1.960,00
Refil de cola quente 8mmx20cm 200 Und. R$ 0,95 R$ 190,00 |
Cola para isopor/EVA 90ml 80 Und. R$ 4,49 R$ 359,20
E.V.A 60x40 100 Und. R$ 2,28 R$ 228,00
T.N.T 100 M R$ 2,48 R$ 248,00
Papel cartdo cores diversas 100 Und. R$ 1,95 R$ 195,00
TOTAL R$ 19.897,70
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- “Trousfpramando Vidas
Material Gréfico
ESPECIFICACAO Qtd. | Unidade | Valor Unitério Valor Total
Impressdo de apostila 200 pg 400 |Und. R$ 40,00 R$ 16.000,00
TOTAL R$ 16.000,00
Gas e Combustivel
ESPECIFICACAO Qtd. | Unidade | Valor Unitério valor Total
Gas de Cozinha GLP 13kg 144 |Und. R$ 130,00 R$ 18.720,00
Combustivel 24 | Més R$ 3.000,00 R$ 72.000,00
TOTAL R$ 90.720,00
| Custos Indiretos
Servicos Pessoa Fisica - Prestacdo de Servicos
ESPECIFICAGCAO Qtd. | Unidade Valor Unitario Valor Total
Prestacdo de Servico de Instrutor de
Oficinas & CUrsos 8 Und R$ 6.000,00 R$ 48.000,00
TOTAL R$ 48.000,00
Locacdo de Veiculo
ESPECIFICACAO Qtd. | Unidade Valor Unitéario Valor Total
Servigo de Locagdo de Veiculo 24 Més R$ 2.000,00 R$ 48.000,00
- TOTAL R$ 48.000,00
|Material Permanente
ESPECIFICACAO Qtd. | Unidade | Valor Unitario Valor Total
Beliches de Ferro 10 und R$ 799,00 R$ 7.990,00
Exaustor axial de parede para cozinha 1 und R$ 649,00 R$ 649,00
Liquidificador Industrial 2L 1 und R$ 798,00 R$ 798,00
Panela de pressdo Industrial 18L 1 | und R$ 563,00 | R$ 563,00
~ TOTAL | R$10.000,00
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RESUMO DAS DESPESAS

Recursos Humanos

RS 426.645,36

Géneros Alimenticios

RS 323.008,47

Higiene RS 3474500
Limpeza RS 36.071,47
Rouparia RS 13.400,00
Material Ladico RS 19.897,70
Material Grafico RS 16.000,00

Gas e Combustivel RS 90.720,00
Servigos Pessoa Fisica RS 48.000,00
Locagdo de Espago RS 48.000,00
Material Permanente RS 10.000,00
TOTAL R$ 1.066.488,00
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