GOVERNO DO ESTADO DA BAHIA
SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE - SETRE

TERMO ADITIVO

PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO TERMO DE FOMENTO N°
026/2022, QUE ENTRE SI CELEBRAM O ESTADO DA BAHIA,
POR INTERMEDIO DA SECRETARIA DO TRABALHO,
EMPREGO, RENDA E ESPORTE - SETRE E CASA DE
REINTEGRAGAO SOCIAL NOVA VIDA, ORGANIZAGAO DA
SOCIEDADE CIVIL - OSC.

O ESTADO DA BAHIA, por intermédio da SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE - SETRE , CNPJ n° 13.937.123/0001-03,
situada a Av. Luiz Viana Filho, 200, 32 Plataforma, 22 Avenida, Centro Administrativo da Bahia — CAB, CEP: 41.745-003, Salvador-BA, neste ato
representado pelo seu titular, Sr. DAVIDSON DE MAGALHAES SANTOS, brasileiro, portador da cédula de identidade RG n° 138746834, SSP/BA e do
CPF n° 182.817.025-91, autorizado pelo Decreto Governamental de 08.02.2019 e publicado no D.O.E. De 09.02.2019, e a CASA DE REINTEGRAGAO
SOCIAL NOVA VIDA, CNPJ n°: 63.079.172/0001-12, situado a Rua Principal, 523, Quadra 02, Povoado Mucambo, Barreiras, Bahia ,CEP n°. 47.809-999,
neste ato representada pela Sr* DELMA FLORENCIA PEDRA BRITTO, portadora do documento de identidade n° 2727988, emitido por SSP-BA, inscrita no
CPF sob o n° 387.718.455-34, doravante denominada OSC CELEBRANTE, formaliza o presente Termo Aditivo, nos termos do processo SEI n°.
021.2122.2023.0001514-32, que se regera pela Lei n°. 13.019/2014, que regulamenta o regime juridico das parcerias entre a administragdo publica e as
Organizagdes da Sociedade Civil, e pelo Decreto Estadual n°. 17.091/2016, mediante as clausulas e condi¢des discriminadas.

CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO

Este Termo Aditivo tem como objeto alterar o Termo de Fomento n°. 026/2022 para:
1. Prorrogagéo de prazo;

2. Remanejamento no Plano de Trabalho.

CLAUSULA SEGUNDA- DO PRAZO

Pelo presente Termo Aditivo fica prorrogado o prazo de vigéncia do Termo de Fomento n° 026/2022, por mais 6 (seis) meses, que passa a vigorar com as
alteracdes fixadas no Anexo Unico do presente Termo, consoante ao Plano de Trabalho, a fim de concluir a execugéo do objeto do Termo de Fomento.

CLAUSULA TERCEIRA- DO REMANEJAMENTO DO PLANO DE TRABALHO

Pelo presente Termo Aditivo, ficam alterados os itens, D, E, F, G, J e o quadro “Previsdo de receitas e Despesas”, constantes no Plano de Trabalho, que
passam a figurar na forma do Anexo Unico.

CLAUSULA QUARTA - DO VALOR

O presente termo n&o envolve acréscimos de recursos.

CLAUSULA QUINTA - DA RATIFICAGAO

Ficam mantidas as demais Clausulas e condigdes néo retificadas por este instrumento.
CLAUSULA SEXTA - DA PUBLICAGAO

O presente Termo Aditivo sera publicado em resumo no Diario Oficial do Estado, em conformidade com a Lei Estadual n°. 9.433/05.

E, para firmeza do que foi pactuado, assinam este instrumento, perante 02 (duas) testemunhas que também o subscrevem.

DAVIDSON DE MAGALHAES SANTOS
SECRETARIO DA SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE-SETRE

DELMA FLORENCIA PEDRA BRITTO
CASA DE REINTEGRAGAO SOCIAL NOVA VIDA

TESTEMUNHAS :

CPF: CPF:

ANEXO UNICO - PLANO DE TRABALHO
1° TERMO ADITIVO AO TERMO DE FOMENTO N° 026/2022

Edital de Chamamento Publico n°.006/2021



Finalidade da Selegao: Selecdo de Organizacdes da
Sociedade Civil - OSC'’s interessadas em celebrar Termo de
Fomento para concretizagdo de eixos prioritarios da Agenda
Bahia do Trabalho Decente - ABTD, que sejam passiveis de
financiamento por meio do Fundo de Promogéao do Trabalho
Decente - FUNTRAD.

CATEGORIA DA PARCERIA

CATEGORIA 1 — Geragao de Trabalho e Renda

LINHA DA PARCERIA

LINHA 2: Iniciativas de inclusdo produtiva no mundo do trabalho decente;

LOTE DE ABRANGENCIA

LOTE E: Projetos a serem executados em Barreiras e territério da Bacia do Rio Grande
A. IDENTIFICAGAO DA PROPONENTE

Dados da OSC

Nome da OSC: CASA DE REINTEGRAGAO SOCIAL NOVA VIDA

CNPJ: 63.079.172/0001-12

Data de Criagao: 22/09/1992

Enderecgo: Rua Principal, 523, Quadra 02, Povoado Mucambo, Barreiras, Bahia.
Telefone: (77) 99115 5654 / 99803 8551

Endereco eletronico(e-mail): csnovavida@gmail.com

Dados do Representante Legal

Nome:DELMA FLORENCIA PEDRA BRITTO
Enderego:Rua Piaui, 185, Vila Regina, Barreiras, Bahia.
Endereco eletronico (e-mail):delmapedra@hotmail.com
RG/Orgao expedidor/UF :2727988 SSP/BA
CPF:387.718.455-34

B. OBJETO DA PARCERIA

Executar o Projeto Juventude Conectada, que visa a formagao profissional em areas da tecnologia da informagéo, em cursos de 220 horas, quatro vezes na
semana, durante 11 semanas, a 200 jovens de 16 a 39 anos, em situacdo de vulnerabilidade social, com fomento ao empreendedorismo e a
empregabilidade nos municipios de Barreiras-BA e Luis Eduardo Magalhdes, no Territério Bacia do Rio Grande, cujas acgbes estdo relacionadas aos
resultados esperados da Agenda Bahia do Trabalho Decente e a finalidade do Programa Bahia do Trabalho Decente.

Esta vinculado ao Plano Plurianual 2020-2023, por meio do:

Programa 308 — Inclusdo Sécio Produtiva e Mundo do Trabalho;

Compromisso 004 - Disseminar o Trabalho Decente como prevengao a precarizagdo do trabalho e das relagdes e condigdes de trabalho;
Meta 001 - Ampliar o numero de participantes em agdes de disseminagédo do Trabalho Decente;

Meta 002 - Ampliar os nimeros de projetos, estudos e pesquisas associados ao menos a um dos eixos do Trabalho Decente;

Iniciativa 001 - Apoiar técnica e financeiramente projetos que envolvam os eixos do Trabalho Decente.

C. OBJETIVO DA PARCERIA

O Projeto Juventude Conectada visa o empoderamento de 200 jovens, de 16 a 39 anos em situagdo de vulnerabilidade social, ao longo de 18 meses,
possibilitando a oportunidade de adquirirem competéncias técnicas e s6cio comportamentais e desenvolverem uma carreira profissional na area de
tecnologia.

D . DESCRICAO DA REALIDADE OBJETO DA PARCERIA E O NEXO COM A ATIVIDADE OU O PROJETO PROPOSTO E METAS A SEREM
ATINGIDAS

O acesso ao mundo do trabalho é um requisito primordial na estruturacéo de expectativas e na criagdo de espago de autonomia para qualquer individuo. No
caso particular de nosso pais, em que pesa as condigbes de exclusdo social de boa parte das pessoas mais vulneraveis, a entrada no mundo do trabalho
possibilita um fundamental alicerce para a construgdo de um projeto de vida emancipador.

O padrao de insergdo no mercado de trabalho caracteriza-se pela alta taxa de desocupacgdo e pelo alto nivel de informalidade. E com o mercado em
constante mudangas e com as dificuldades de estabilidade geradas pela instabilidade econémica, o Brasil ainda patina para superar o desemprego,
especialmente entre os mais jovens e o mais vulneraveis.

Segundos dados do IBGE, entre 2020 e o primeiro semestre de 2021, para uma taxa média de 13% de desemprego para a populagéo geral, entre os jovens
de 18 a 24 anos, a taxa chega a 30%. Ao mesmo tempo, a informalidade laboral é consideravelmente maior para esse publico, segundo a Organizagao
Internacional do trabalho (OIT), estdo na casa dos 62,4% as taxas estimadas na América Latina entre os jovens.

Estudos da Universidade de Oxford revelam que 47% dos empregos atuais tendem a desaparecer nos proximos 20 anos. Além disso, de acordo com o
Férum Econdmico Mundial, 65% das criangas que estdo no Ensino Médio, hoje, vao trabalhar em profissées que ainda nao existem.

Soma-se a isso ao contexto de retragdo da atividade econémica nacional e mundial, causada pela pandemia da COVID-19, que enfatizou as desigualdades
ja existentes e no Brasil o seu impacto nos grupos em situacédo vulneravel & dramatico.

O relatério da OIT conclui que a crise da COVID-19 afetou mais duramente os trabalhadores mais vulneraveis, e, portanto, também exacerbou as
desigualdades pré-existentes. A falta generalizada de protecdo social - por exemplo, entre os dois bilhdes de trabalhadores do setor informal em todo mundo
- significa que as crises no trabalho relacionadas a pandemia tiveram consequéncias catastréficas para a renda e meios de subsisténcia das familias.

No Estado da Bahia, segundo a Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios Continua (PNADC), do IBGE, a taxa de desocupacgéo atingiu um recorde no
primeiro trimestre de 2021, de 21,3%, o mais elevado do Brasil. A taxa de desemprego na Bahia caiu para 18,7%, no terceiro trimestre de 2021, contudo o
indice ainda é o segundo mais alto do Brasil e bem acima da média nacional (12,6%).
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Nesse contexto, os jovens em idade legal de trabalhar tornam-se um dos segmentos mais frageis na disputa por um posto de trabalho em meio ao elevado
excedente de mao-de-obra e a perda de oportunidades ocupacionais em empregos regulares. A crescente dificuldade de inser¢do ocupacional para este
grupo etario pode ser vista como desorganizagdo do mercado de trabalho. Entretanto, a falta de perspectiva para esta faixa da populacédo, que néo raro, ndo
compde a populagdo economicamente ativa, destaca-se como um dos principais fatores de desagregagao social no periodo atual.

O cenario é de incerteza para os jovens que desejam conquistar o primeiro emprego e, com isso, obter a tdo desejada autonomia financeira. Além da
concorréncia por uma vaga, jovens de familias com menos renda ainda precisam lutar para vencer as desigualdades sociais que, muitas vezes, se refletem
na hora de um processo de contratagéo.

A escassez de mao-de-obra qualificada tornou- se um dos entraves mais relevantes para o desenvolvimento do pais. Hoje, a falta de trabalhadores
qualificados lidera o ranking de preocupagdes das empresas brasileiras, deixando para tras até mesmo temas classicos como a alta carga tributaria, o custo
de mao-de-obra e a concorréncia de mercado.

Diante disso, encontramos um problema a ser enfrentado e transformado: a baixa qualificagdo, rentabilidade, produtividade, empregabilidade e a precaria
colocacao de jovens no Mercado de Trabalho.

E neste contexto que o desenvolvimento da presente proposta gerara o impacto de preparo e qualificagdo profissional de jovens para o mercado de
trabalho, com foco na area de tecnologia da informacéo.

Segundo a UnB (2019), até 2026, mais de 50% dos empregos formais do pais poderdo ser ocupados por tecnologias existentes. Ao mesmo tempo, as
empresas ndo encontram profissionais qualificados para suas vagas nas areas de tecnologia.

Um levantamento feito pelo Banco Nacional de Empregos (BNE) apontou que ha um crescimento do nimero de vagas na area de Tecnologia. No
comparativo feito de janeiro a setembro de 2019 com o mesmo periodo em 2020, segundo a pesquisa, houve um aumento de 63% no total de oportunidades
voltadas para este setor.

Além da transformagéo digital, o isolamento social causado pela pandemia da covid-19 gerou interesse por este segmento. Ainda de acordo com o
levantamento, em 2021, houve um aumento de 20% no nimero de vagas em relagéo ao primeiro trimestre de 2020.

A partir dessas premissas, a presente Proposta busca atender aos eixos prioritarios da Agenda Bahia do Trabalho Decente — ABTD, através do o
empoderamento de jovens, de 16 a 39 anos em situagdo de vulnerabilidade social, possibilitando a oportunidade de adquirirem competéncias técnicas e
sociocomportamentais e desenvolverem uma carreira profissional na area de tecnologia.

O trabalho decente, com remuneragdo adequada, acesso a direitos e acesso a protegdo social, € mecanismo pelo qual os beneficios do crescimento
econdmico chegam as pessoas de forma a reduzir a marginalizagéo social e a propiciar vida digna. E, em outras palavras, veiculo de participagao nos frutos
do desenvolvimento econdmico pelo aumento e melhor distribuicdo de renda, contribuindo para a diminuigdo exponencial da pobreza e da fome.

O Projeto vai selecionar 200 jovens do Territério de Identidade Bacia do Rio Grande. Os cursos de capacitagédo seréo realizados nas cidades de: Barreiras e
Luis Eduardo Magalhaes. O processo de escolha levou em consideragdo o porte dos municipios, a desocupacao entre jovens, a demanda de mercado e o
potencial de empregabilidade.

Segundo Observatério do Trabalho Decente nos Municipios Brasileiro — SmartLab, a partir da analise e tratamento de dados do IBGE, nos municipios de
abrangéncia do projeto, a taxa de desocupagéo juvenil da populagdo de 15 a 24 anos é de 19% (Barreiras); 13,1% (Luis Eduardo Magalh&es). O indice é
ainda maior entre mulheres e negros.

O impacto gerado sera de tornar o jovem vulneravel sem expectativa de crescimento em um profissional qualificado e preparado para ingresso no de
trabalho, na area de tecnologia da informacgéo.

O projeto valoriza a diferenga e a diversidade com inclus&do. Pelo menos 40% das vagas serdo destinadas a negros ou afrodescentes; 30% para mulheres,
preferencialmente chefas de familias monoparentais; 10% para pessoas com deficiéncia, desde que elas ndo lhes sejam impeditivas ao exercicio da
atividade laboral correspondente as oficinas e aos cursos ofertados; 10% para o publico LGBTI+ e outros publicos vulneraveis.

Os cursos sdo compostos por dois ciclos de desenvolvimento de competéncias: Hard Skills (conhecimentos técnicos) e Soft Skills (personalidade e
comportamento profissional).A carga horaria total sera220 horas, sendo 160 horas voltadas para o conhecimento técnico, a partir dos cursos de Midias
Digitais e Produgdo Audiovisual (06 turmas) e Criagdo de Sites e Plataformas Digitais (04 turmas) e 60 horas de formagédo por meio de oficinas com
atividades reflexivas e praticas.As oficinas e cursos serdo aplicados em 04 (quatro) dias da semana, durante 11 (onze) semanas, com carga horaria diaria de
05 horas.

Habilidades como trabalho em equipe, comunicagéo, inteligéncia emocional e outras soft skills sdo aliadas importantes para o crescimento profissional e
serdo desenvolvidas durante o projeto. Além das competéncias técnicas, o projeto também pretende desenvolver competéncias sécio comportamentais e de
cidadania, que sdo cada vez mais importantes no ambiente de trabalho.

Ao final de cada curso, os educandos passam pelo desafio de mercado, através da técnica de Bootcamp (unir pratica com a teoria) e devem propor
solugdes em situagdes-problema envolvendo a area de atividade, aplicando os conhecimentos técnicos e as novas habilidades desenvolvidas.

O Projeto tem foco na empregabilidade e por isso além do curso de capacitagdo, busca-se também contribuir para geragdo de novos empregos através do
assessoramento técnico, com incentivo ao empreendedorismo e/ou encaminhamento para o mercado de trabalho.

Ao final do projeto, os resultados alcangados serdo apresentados a comunidade, momento em que os participantes serado certificados.

O Projeto Juventude Conectada vem promover o empoderamento digital por meio da qualificagdo em cursos da area de tecnologia, assim como o
desenvolvimento de habilidades sociocomportamentais, com fomento a empregabilidade ou desenvolvimento de negécio préprio, mitigando assim os efeitos
da crise gerada pela COVID 19.

A. DESCRIGAO DAS AGOES E DAS METAS
A.1 AGOES

As acdes necessarias para o alcance do objetivo da parceria sdo:

OBJETIVO 1: Oferecer capacitagdao profissional e sociocomportamental a 200 jovens em situagao de vulnerabilidade social voltadas para o
mercado de trabalho

ACAO CRITERIOS DE ACEITACAO




AGAO 1.1

1. 1 Realizar planejamento, divulgagao,
inscricdo e matricula dos participantes.

1.1.1. Realizar contratagdo da equipe técnica do projeto, com encontro de nivelamento conceitual e de

planejamento operacional.

.1.2. Criar as condigdes de infraestrutura do projeto.

.1.3. Realizar reunides para divulgagao do projeto com representantes dos jovens.

1.4. Sera realizada divulgacéo e inscrigdo dos beneficiarios que atendam ao perfil do projeto.

.1.5. Para divulgacdo também serdo realizados anuncios em redes sociais, radios, espagos de convivio

social como escolas, movimentos comunitarios, entre outros.

1.1.6. As inscrigdes serao realizadas por meio online. Para as pessoas que nao dispoem de acesso a internet
sera disponibilizado espago com equipamentos e profissionais a disposicdo para realizagdo das
inscrigdes.

7. Sera realizado cadastro reserva para eventuais substituigdes;

8. Serdo aplicados questionarios de pesquisa socioecondmico dos beneficidrios matriculados.

9. Serdo consideradas as inscrigdes de pessoas que atendam ao perfil do projeto, preferencialmente para
0 publico prioritario.

1.1.
1.1.
1.1.

AGAO 1.2

1.2. Promover a capacitagéo profissional na
area de tecnologia e o desenvolvimento de
habilidades sociocomportamentais a 200
jovens em situagdo de vulnerabilidade
social

1.2.1.Seréo formadas 10 turmas, com 20 participantes, totalizando 200 pessoas beneficiadas, conforme matriz
de cursos (Anexo ),

1.2.2. Seréo realizadas locagdes de 02 (duas) salas para funcionamento das turmas, sendo 01 (uma) em cada
municipio de realizagdo do projeto. Também sera realizada locagéo de veiculo para transporte da equipe do
projeto entre os municipios.

1.2.3. A carga horaria total serd de 220 horas. Os beneficiarios participardo de oficinas para o
desenvolvimento de habilidades comportamentais (60h)e realizardo o curso de capacitagdo profissional
(160h). As oficinas e cursos serdo aplicados em 04 (quatro) dias da semana, com carga horaria diaria de 05
horas, durante 11 (onze) semanas.

1.2.4. As oficinas visam preparar o jovem para o mercado de trabalho, desenvolvendo competéncias
comportamentais, socioemocionais como a capacidade de trabalhar em grupo, a resiliéncia e a criatividade.
1.2.5. As oficinas e os cursos de capacitagao serdo realizados na modalidade presencial. Sera disponibilizado
lanche, material didatico e camisa do projeto para os participantes.

1.2.6. A frequéncia minima para efeito de certificacdo sera de 75% (setenta e cinco por cento).

A carga horaria observara os seguintes parametros:

- hora/aula de 60 (sessenta) minutos;

OBJETIVO 2: Contribuir para geragdo de novos empregos através do assessoramento técnico, com incentivo ao empreendedorismo e/ou

encaminhamento para o mercado de trabal

ho

2.1.1. Promogdo da articulagdo com instituicbes e organizagbes, empresas visando a insergdo dos

ACAO 2.1 participantes no mercado de trabalho;

Realizar ~ mentoria para  apoiar  0|2.1.2. Pactuagio de parcerias com empresas e organizagoes;
empreendedorismo e a criagdo do proprio . . o - . o .

p, . . ¢ao co prop 2.1.3. Sera realizada mentoria individual para despertar no publico-alvo o interesse na criagdo do proprio
negocio ou apoio profissional e - ) - ] )

: negocio ou para apoio profissional e encaminhamentos para o mercado de trabalho;

encaminhamentos para o mercado de
trabalho 2.1.4. Oferecer suporte profissional para criagdo de plano de negdcio, formalizagdo do negécio (fomento ao

MEI) para os participantes que assim desejarem, o que ndo impede encaminhamentos para vagas de
emprego.

2.1.5. Sera oferecido apoio profissional para criagdo de curriculo e orientagédo para entrevista de emprego e
encaminhamentos para vagas de emprego.

2.2.5. As mentorias serdo realizadas paralelamente as capacitagdes e poderao ser coletivas e/ou individual.

OBJETIVO 3: Apresentar a comunidade loc

al os resultados alcangados com a execugao do Projeto.

AGAO 3.1

Realizar encontros para entrega de certificados

de conclusdo das formagdes e apresentar
comunidade os resultados alcangados com
projeto

3.1.1. Serdo realizados04 encontros presenciais para entrega dos certificados de conclusdo aos
participantes do projeto;

a
o

3.1.2. Nos encontros serdo apresentados os resultados alcangados com o projeto.

3.1.3. O encontro também servird como uma Feira de Talentos, em que as empresas poderdo conhecer o
trabalho dos profissionais formados e realizar a contratagéo.

E.2 INDICADORES, METAS E PARAMETROS PARA AVALIACAO DE DESEMPENHO

QUADRODEINDICADORES,METASEPARAMETROSDEAVALIACAODEDESEMPENHO

Planejamentodo Indicador Unidade MeiodeVerificagao
Projeto IMés1| Més2 | Més3 |Més4 | Més5 |Més6|
Jul/ | Ago/22| Set/ |Out/22 | Nov/ | Dez/
22 22 22 22
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PARCERIA|
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F. FORMA DE EXECUGAO DAS AGOES E DE CUMPRIMENTO DAS METAS

Encontros|

Relatério informativo
sobre os eventos realizados, com fotos e

listas de presenca.
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CAMPOS DE
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INSTRUMENTOS DE
VERIFICACAO




1 .1
planejamento,
divulgacéo, inscricdo e
matricula dos
participantes.

. Realizar

Sera realizada a contratacdo da equipe técnica do projeto
(coordenador geral, coordenador pedagdgico, assessor técnico e
auxiliar administrativo), e em seguida sera realizado encontro de
nivelamento conceitual e de planejamento operacional para criar as
condi¢des de infraestrutura do projeto.

Serdo realizadas divulgacdo do projeto com representantes dos
jovens e também anuncios em redes sociais, radios, espacos de
convivio social como escolas, movimentos comunitarios, entre
outros.

Serdo selecionados 200 (duzentos) jovens entre 16 a 39 anos em
situagdo de vulnerabilidade social, residentes em Barreiras-BA e
Luis Eduardo Magalhdes e de outros municipios do Territério Bacia
do Rio Grande.

@ Em situagéo de desemprego em razao de extincdo de postos
de trabalho na regido ou que buscam atualizagéo profissional,
visando insergdo e/ou reinsergdo no mundo do trabalho e que
possuem interesse na area de tecnologia da informagao;

@ Pelo menos 40% das vagas serdo destinadas a negros ou
afrodescentes;

@ 30% para mulheres, preferencialmente chefas de familias
monoparentais;

@ 10% para pessoas com deficiéncia, desde que elas ndo lhes
sejam impeditivas ao exercicio da atividade laboral
correspondente as oficinas e aos cursos ofertados;

@ 10% para o publico LGBTI+;

@ As demais vagas nao preenchidas pelos criterios acima serao
destinadas a pessoas fora desses perfis que se enquadrem nos
critérios de idade, estejam cumprimento de medida socioeducativa,
sejampessoas resgatadas do trabalho analogo ao escravo,
trabalhadoras domésticas, catadores de reciclaveis, indigenas,
trabalhadores desalentados, povos e comunidades tradicionais

As inscrigdes serdo realizadas por meio online. Para as pessoas que
ndo dispoem de acesso a internet sera disponibilizado espago com
equipamentos e profissionais a disposigdo para realizagdo das
inscrigdes.

Serao consideradas as inscricdes de pessoas que atendam ao perfil
do projeto, preferencialmente para o publico prioritario;

o Sera realizado cadastro
substituicdes;
Para efetivagdo da matricula, a entidade entrara em contato com os
inscritos para solicitar a documentacao;

reserva para eventuais

Sera aplicado questionario de pesquisa socioeconémico dos
beneficiarios matriculados.

Barreiras e Luis
Eduardo Magalhaes

Relatério sintético
com pesquisa do
perfil
socioeconémico dos
beneficiarios matriculados
por turma/curso;

Ficha de inscrigdo com
cépia dos documentos




1.2 Promover a
capacitagdo profissional
na area de tecnologia e o
desenvolvimento de
habilidades
sociocomportamentais a
200 jovens em situacédo
de vulnerabilidade social

A metodologia pratica pedagogica estd calcada e ancorada nos
quatro Pilares da UNESCO.

Sera adotada uma metodologia flexivel que combina autoestudo e
aprendizagem colaborativa, permitindo aos participantes construir
seus conhecimentos de forma autbnoma e baseada na interagéo e
no didlogo com professores e colegas (trabalhos tedricos em grupo;
jogos e simulagdes; brainstorming), por meio de praticas
pedagdgicas diversificadas e que promovem o protagonismo
discente (aprendizagem compartilhada) e a articulagdo tedrico-
pratica com agbes que possibilitam aos mesmos aprender
resolvendo problemas reais, criando solugdes, fomentando a
experimentagéo e a inovagéao.

O foco das capacitagdes e oficinas sera em grande porte voltado
para pratica e simulagao de situacdes reais.

Para desenvolvimento do Projeto, além da equipe fixa indicada pela
entidade serdo contratados instrutores para os cursos e oficinas e
consultores para realizagdo das mentorias. Para contratagdo desses
profissionais sera publicado Edital de Selegdo com analise curricular
e prova de titulos, a ser elaborado pela equipe do projeto.

Serdo abertas 10 (dez) turmas para atender 200 (duzentas) pessoas
diretamente. Cada turma atendera 20 (vinte) alunos.

As oficinas serdo voltadas para habilidades Soft Skills (personalidade e
comportamento profissional). Estdo previstas 60 (sessenta) horas/aula de
contetidos diversos, com foco no desenvolvimento de competéncias
socioemocionais, a serem realizados em 06 oficinas: Oficina de Cidadania e
Direitos Humanos (5h); Oficina de Trabalho Decente (5h); Competéncias
essenciais da inteligéncia emocional (15h); Relagdes humanas e
Comunicagdo Colaborativa (15 h); Inovagdo e Criatividade (10h);
Empreendedorismo (10h). As oficinas serdo realizadas 04 vezes na
semana.

Os cursos de capacitagdo visam desenvolvimento de habilidades
Hard Skills (conhecimentos técnicos)

Serdo ofertados 02 cursos: Midias Digitais e Produgdo
Audiovisual e Criagao de Sites e Plataformas Digitais.

Barreiras e Luis
Eduardo
Magalhaes

Relatério contendo
informagdes sobre a
formagao de turmas,

quantitativo de educandos
e carga horaria.

Listas de presenca,
mapas de frequéncia;

Fotos, Relatorio de
Oficinas e Cursos
realizados;

Listas de entrega de
camisas e material
didatico

2.1. Realizar mentoria
para apoiar o
empreendedorismo e a
criagé@o do proprio negdécio
ou apoio profissional e
encaminhamentos para o
mercado de trabalho

A mentoria € um processo de troca de experiéncias e serao
desenvolvidas para oferecer suporte personalizado no
desenvolvimento das habilidades para empreender e para auxilia-los
a identificar as oportunidades do mercado de trabalho.

A Assessoria realizada sera foca em duas areas: empreendedorismo
ou encaminhamento para o mercado de trabalho.

Empreendedorimo — Foco na criagao do proprio negocio; suporte na
abertura de MEI; orientacéo para acesso ao crédito.

Empregabilidade — Foco no encaminhamento para o mercado de
trabalho. Sera realizada articulagéo com instituicdes e organizagdes,
empresas visando a insergdo dos participantes no mercado de
trabalho. Sera oferecido apoio profissional para criagéo de curriculo
e orientagdes para entrevista de emprego.

O processo de mentoria se dara durante a realizagdo dos cursos de
capacitagdo e oficinas. Serdo realizadas mentorias coletivas e
individuais.

Serdo realizados dois encontros de mentoria coletiva. Cada turma
terd& uma mentoria coletiva no primeiro e no ultimo més. E cada
participante podera receber até 03 atendimentos individuais e/ou
conforme necessidade de cada um.

Barreiras e Luis
Eduardo Magalhaes

Relatério de execugéo
com as informagdes
sobre as mentorias

individuais realizadas e
encaminhamentos

realizados

Listas de presenca dos
atendimentos realizados;

Lista com assinatura dos
beneficiarios confirmando
recebimento do
encaminhamento

3.1. Realizar encontros
com os participantes para
entrega de certificados
de conclusdo das
formagdes e apresentar a
comunidade os
resultados alcangados
com o projeto

Serdo realizados 04 encontros presenciais para entrega dos
certificados de conclusdo aos participantes do projeto e
apresentagao dos resultados alcangados.

Serdo realizados semestrealmente, conforme conclusdo das

qualificagdes e assessoramento técnico.

Nos encontros também seréo realizadas Feira de Talentos, em que
as empresas poderdo ver o trabalho realizado pelos participantes
durante as capacitagdes, com vistas a empregabilidade.

Barreiras e Luis
Eduardo Magalhaes

Relatério informativo
sobre os eventos
realizados;

Fotos e listas de
presenca.

G. PARAMETROS PARA AVALIAGAO DE DESEMPENHO

Os parametros para avaliacdo de desempenho possibilitam quantificar o percentual de cumprimento das metas relativas as agdes, individualmente e no seu
conjunto.

Para afericdo do desempenho da presente parceria, a SETRE realizara sistematicamente monitoramento, bem como fara a analise de dados encaminhados. A
partir de tais dados, comprovados mediante apresentagdo dos meios de verificagdo de cada indicador das agdes/metas listados nas tabelas acima (E.2), sera
possivel aferir o percentual de cumprimento de cada meta acima prevista, dividindo-se o quantitativo da meta efetivamente realizada/més pelo quantitativo da
meta prevista/més e multiplicando o resultado por cem, obtendo-se assim um valor percentual de cumprimento de meta.

Para controle do desempenho da parceria, a SETRE utilizara o quadro abaixo para todas as metas e todas as agbes descritas no item E.2 acima.
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H. EQUIPE DE TRABALHO

NN

Cargo

Qtde de

trabalhadores

Forma de Vinculo

REMUNERACAO

Subtotal

(A+B)

Carga Hordiria

Total Geral

[(A+B)*Q]




NG Q Semanal /Total Total Total de
Remuneragio | Total Remuneragio FG"TS L sativio | érias 1/3 Bncargos | g
Bruta (Mensal) Bruta / Total (8%) Ferias | Mensal | it ®
1 Coordenador Geral 1 CONTRATO 40 2.800,00 33.600,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 33.600,00 33.600,00
2 Coordenador Pedagogico 1 CONTRATO 40 2.500,00 30.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 30.000,00 30.000,00
3 Asssessor Técnico 1 CONTRATO 30 2.000,00 24.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 24.000,00 24.000,00
4 Assistente Administrativo 1 CLT 40 1.400,00 16.800,00 112,00 116,67 116,67 38,89 384,23 4.610,76 21.410,76 21.410,76
5 Instrutor de Oficinas Soft Skills 6 CONTRATO 600 40,00%* 24.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
6 Instrutor de Oficinas Hard Skills 7 CONTRATO 1600 50,00 ** 80.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
7 Mentores 5 CONTRATO 200* 150,00 *** 30.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
- 238.400,00 112,00 116,67 116,67 38,89 384,23 4.610,76 243.010,76 243.010,76

Obs:

*Quantidade de pessoas que receberdo a mentoria
** Valor hora/aula
*** Valor mentoria por pessoa

Nao consta na Planilha despesas com INSS (Cota Patronal) e PIS. A entidade é portadora do CEBAS e dentre outros beneficios podera usufruir da
isengao/imunidade das contribuigdes sociais, como a cota patronal da Previdéncia Social. Nao ha previsdo de despesas com a Multa FGTS na rescisdo uma
vez que o Assistente administrativo sera contratado por prazo determinado.
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RELAGAO DE BENS A SEREM ADQUIRIDOS

Descrigdo do Bem Qtde Valor Unitario  Valor Total  Justificativa para aquisi¢do

Aquisigdo de cadeiras para
20 259,79 5.195,87 montar 01 sala de aula para
as oficinas;

Cadeiras tipo escolar
com brago

Aquisicdo de cadeiras para
2 Cadeiras estofadas 36 149,67 5.388,00 montar 02 salas de aula
para 0s cursos;
Aquisicdo de bancadas de

Bancadas para computadores para montar
3 computadores 02 5.000,00 10.000,00 02 salas de aula para os
Ccursos;
58 5.409,45 20.583,87
J. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO
ANO Més 1 Més 14
ANO | R$ 284.000,00
2022
ANO Il R$ 216.000,00
2023




Barreiras — BA, 19 de junho de 2023.

CASA DE REINTEGRAGAO SOCIAL NOVA VIDA — CNPJ: 63.079.172/0001-12
DELMA FLORENCIA PEDRA BRITTO

ANEXO |

ORCAMENTO GERAL DETALHADO

|Custos Diretos

ESPECIFICACAO Qtd. Unidade Valor Unitario Valor Total
Camisas 200 UND R$ 30,00 R$ 6.000,00
Material Didatico (apostilas) 200 UND R$ 40,00 R$ 8.000,00
Lanches (custo por pessoa) 200 UND R$ 223,50 R$ 44.700,00
Coffee Break 4 UND R$ 1.200,00 R$ 4.800,00
Material de Expediente e Lidico
Papel A4 27 Resma R$ 30,40 R$ 820,80
Caneta com 50 unidades 12 Cx R$ 48,00 R$ 576,00
Pincel Quadro Branco recarregavel ¢/ 12 10 Cx R$ 137,20 R$ 1.372,00
Apagador para quadro branco 10 UND R$ 12,60 R$ 126,00
P|ch| Atdmico marcador permanente ¢/ 12 6 UND R$ 46,00 R$ 276,00
unidades
Cartolina 50x66cm 50 UND R$ 1,10 R$ 55,00
Reabastecedor para quadro branco 20ml 20 UND R$ 7,90 R$ 158,00
Fita Adesiva transparente 48mmx100m 30 UND R$ 9,90 R$ 297,00
Estilete Plastico 9mm 2 UND R$ 4,22 R$ 8,44
Kit Refil tanque de tinta para impressora 1 UND | R$ 216,13 R$ 216,13
R$ 3.905,37
TOTAL | R$ 67.405,37
Custos Indiretos
ESPECIFICACAO Qtd. Unidade | Valor Unitario Valor Total
Internet 12 més R$ 300,00 R$ 3.600,00
Transporte (Locagdo de veiculo) 12 més R$ 1.000,00 R$ 12.000,00
Aluguel de espaco (Luis Eduardo Magalhdes) 12 més R$ 1.500,00 R$ 18.000,00
Aluguel de espaco (Barreiras) 12 més R$ 2.200,00 R$ 26.400,00
Aluguel de equipamentos (20 notebook i7, 8G, SSD 256, Tela 15,6, com licengas originais Windows, Microsoft Office
ou Open Office, Adobe CreativeSuite — Master Cllection, Corel Draw GraphicsSuite, Corel Painter, Adobe Brackets ou 13 més R$ 7.000,00 R$ 91.000,00
Atom ou Microsoft Visual Studio Code ou Notepad++.
Combustivel 12 més R$ 1.500,00 R$ 18.000,00
TOTAL R$ 169.000,00
Equipamentos e Material Permanente
ESPECIFICAGAO Qtd. Unidade | Valor Unitario Valor Total
Cadeira tipo e_scola_r com assento, encosto e 20 UND 259,79 R$ 5.195,87
brago, em polipropileno
Cadeira fixa com encosto e assento estofadas 40 UND 149,68 R$ 5.388,00
Bancada para 10 computadores, plataforma 2 UND 5.000,00 R$ 10.000,00
com 20 lugares
TOTAL R$ 20.583,87
Resumo das Despesas
Recursos Humanos R$ 243.010,76
Custos Indiretos R$ 67.405,37
Custos Diretos R$ 169.000,00
Equipamentos e Material Permanente R$ 20.583,87
TOTAL R$ 500.000,00
ANEXO Il
MATRIZ DE CURSOS
TD PREVISAO
CADEIA ) QTD Q
PRODUTIVA CURSOS MUNICIPIOS TURMAS PARTICIPANTES DE
EXECUCAO




Barreiras 3 60 Meses 4 a 9

Gestdo de Midias DIgItaIS e Luis Eduardo 40
TECNOLOGIA DA |Producdo Audiovisual Magalhdes 2
INFORMACAO E Barreiras 1 20 Meses 10 a 18
COMUNICACAO - 20
Criagcao de Sites e Plataformas E/iarre|ras 2
Digitais Luis Eduardo 40
Magalhdes 2
TOTAL 10 200 18 meses
K. DECLARAGOES OBRIGATORIAS

1. Declaro que o Projeto apoiado sera realizado no Estado da Bahia e que em todo o material de apresentagao e divulgagéo
do projeto constarao, obrigatoriamente, a marca do Governo do Estado da Bahia/Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte.

2. Declaro estar ciente que, no prazo de 30 (trinta) dias do término do projeto apoiado, devera ser apresentada a Secretariado Trabalho Emprego,
Renda e Esporte a prestagdo de contas final dos recursos recebidos e despendidos.

3. Declaro néo ser servidor(a) publico(a) Estadual da Bahia.

Declaro que todas as informagdes prestadas, no projeto e em seus anexos, sdo verdadeiras e de minha responsabilidade, podendo, a qualquer
momento, ser comprovadas.

L. ‘ Local/Data M. Nome Completo do(a) Proponente N. Assinatura do(a) Proponente

Salvador,
DELMA FLORENCIA PEDRA BRITTO

0. APROVACAO PELA CONCEDENTE (USO EXCLUSIVO DA SETRE)

Comissao de Selegao de Projetos: () Aprovado

Data: / Data: // Data: //

Assinatura: Nome Matricula Assinatura Nome Matricula Assinatura: Nome Matricula
Salvador,

DAVIDSON DE MAGALHAES SANTOS
Secretario da Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte - SETRE

— ey
r
)el! l.:ll Documento assinado eletronicamente por DELMA FLORENCIA PEDRA BRITTO, Usuario Externo, em 27/06/2023, as 16:59, conforme horario oficial de Brasilia, com
£ | fundamento no art. 13°, Incisos I e II, do Decreto n® 15.805, de 30 de dezembro de 2014 .

assinatura

| eletronica

——y
o
)el! l.:ll Documento assinado eletronicamente por Davidson de Magalhées Santos, Secretario, em 29/06/2023, as 17:27, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 13°,
| Incisos I e 11, do Decreto n° 15.8035, de 30 de dezembro de 2014 .

assinatura

| eletrénica

—
r
)el! lﬁ Documento assinado eletronicamente por Tiago Cerqueira Santos, Testemunha, em 30/06/2023, as 10:08, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 13°,
asdnatins Incisos I e I, do Decreto n® 15.805, de 30 de dezembro de 2014 .
=]

i A autenticidade deste documento pode ser conferida no site https:/seibahia.ba.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id orgao_acesso_externo=0

Referéncia: Processo n° 021.2122.2023.0001514-32 SEI n® 00069612447
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82 EXECUTIVO

DIARIO OFICIAL

Republica Federativa do Brasil - Estado da Bahia

SALVADOR, SABADO, 12 DE JULHO DE 2023 - ANO CVII - N° 23.694

INSC. NOME SITUAGAO

613555 CASSIO VINICIUS DE SOUZA SATURNINO APTO/INDICADO

Salvador, 30 de junho de 2023. PAULO JOSE REIS DE AZEVEDO COUTINHO - Cel
PM- Comandante-Geral

SECRETARIA DO TRABALHO,
EMPREGO, RENDA E ESPORTE

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO REDA - EDITAL N° 002/2022
EDITAL DE CONVOCAGAO

O SECRETARIO DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE, no uso de suas atribuicdes
e, cumprindo o disposto nos itens 12 e 13 do edital N° 002/2022, publicado no Diario Oficial do
Estado de 02/07/2022, referente ao Processo Seletivo Simplificado para contratagao de pessoal,
por tempo determinado, sob o Regime Especial de Direito Administrativo - REDA, RESOLVE
Art. 1° - Convocar os candidatos habilitados, abaixo nominados, por fungéo temporaria e ordem
classificatéria, indicado no anexo Unico, para comparecer a Secretaria do Trabalho, Emprego,
Renda e Esporte do Estado da Bahia, Av. Luiz Viana Filho, n° 200, 32 plataforma, 3° andar,
Coordenagéo de Recursos Humanos, bairro: CAB, Salvador - Bahia, no horario das 9:00h as
11:30h e das 14:00h as 17:00h, no periodo de 03/07/2023 a 10/07/2023.

Art. 2° - Os candidatos deveréo apresentar-se munidos dos documentos em conformidade com
o item 12, subitem 12.1, do Edital:

a) Original e copia do diploma, devidamente registrado de conclusao do curso de nivel superior
para a fungéo temporaria que concorreu expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educagao - MEC;

b) original e copia do certificado devidamente registrado de conclusdo de curso de Ensino
Médio com formagao técnica expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da
Educagéo - MEC;

c) Original e copia dos titulos obtidos no exterior revalidados no Brasil, se for o caso;

d) Original e copia da carteira de identidade, CPF, certiddo de nascimento ou de casamento, se
for o caso;

e) Original e copia do titulo de eleitor e dos comprovantes dos dois Ultimos pleitos ou certiddo de
quitacéo eleitoral fornecida pelo respectivo cartério eleitoral;

f) Original e copia do ato de exoneragéo ou do requerimento no ato da posse para o candidato
que ocupe cargo, emprego ou fungéo publica inacumulavel na forma do art. 37, inciso XVI, da
Constituicao Federal;

g) declaragao de bens;

h) Original e copia do PIS/PASEP;

i) Atestado de Saude Ocupacional - ASO, expedido por Médico do Trabalho ou Servico Médico
Especializado em Medicina Ocupacional apontando os exames analisados;

j) copia dos exames apresentados na emissao do ASO;

I. Acuidade visual;

Il. Sumario de urina;

Ill. Parasitolégico de fezes;

IV. Glicemia;

V. Hemograma completo;

VI. Raio X do térax (PA) com Laudo Radiologico;

VII. Eletrocardiograma (a partir de 40 anos de idade);

VIIl. PSA da prostata (para homem a parir de 40 anos de idade);

IX. Mamografia (para mulher acima de 40 anos de idade)

k) declaragao de nao-acumulagéo de cargos, empregos e fungdes, ainda que ndo remunerados;
I) Original e copia do certificado de reservista para os homens;

m) 02 (duas) fotos 3x4 recentes;

n) Original e copia do comprovante de residéncia dos ultimos 08 (oito) anos;

0) certidao negativa dos setores de distribuicdo dos foros criminais dos lugares em que tenha
residido, nos ultimos 08 (oito) anos, da Justica Federal;

p) certiddo negativa dos setores de distribuigdo dos foros criminais dos lugares em que tenha
residido, nos ultimos 08 (oito) anos, da Justica Estadual;

q) folha de antecedentes da Policia Federal de onde tenha residido nos ultimos 08 (oito) anos,
expedida, no maximo, ha 06 (seis) meses;

r) folha de antecedentes da Policia do(s) Estado(s) onde tenha residido nos ultimos 08 (oito)
anos, expedida, no maximo, ha 06 (seis) meses;

s) certiddo negativa da Justica Militar Federal, inclusive para os candidatos do sexo feminino;

t) certidao negativa da Justiga Militar Estadual ou do Distrito Federal, inclusive para os candidatos
do sexo feminino;

u) certidao negativa da Justica Eleitoral;

v) certiddo negativa do Cadastro Nacional de Condenagdes Civeis por Ato de Improbidade
Administrativa do Conselho Nacional de Justica;

x) certidao negativa do Conselho de Classe ou 6rgao profissional competente;

y) declaracéo de que:

| - ndo tenha contra si decisdo condenatoria transitada em julgado ou proferida por érgéo judicial
colegiado, desde a condenacéo até o transcurso do prazo de 08 (oito) anos apds o cumprimento
da pena pelos crimes contra a economia popular, a fé publica, a administragdo publica e o
patriménio publico; contra o patriménio privado, o sistema financeiro, 0 mercado de capitais e
os previstos na lei que regula a faléncia; contra o meio ambiente e a saude publica; eleitorais,
para os quais a lei comine pena privativa de liberdade; de abuso de autoridade, nos casos em
que houver condenacao a perda do cargo ou a inabilitagéo para o exercicio da fungéo publica;
de lavagem ou ocultacédo de bens, direitos e valores; de trafico de entorpecentes e drogas afins,
racismo, tortura, terrorismo e hediondos; de reducao a condi¢gdo analoga a de escravo; contra a
vida e a dignidade sexual; praticados por organizagéo criminosa, quadrilha ou bando;

Il - ndo tenha perdido cargo eletivo de governador e de vice-governador do Estado e de prefeito
e de vice-prefeito, por infringéncia a dispositivo da Constituicdo Estadual ou da Lei Orgéanica do
Municipio, nos ultimos 08 (oito) anos;

Il - ndo tenha contra si representagé@o julgada procedente pela justica eleitoral em deciséo
transitada em julgado, em processo de apuracao de abuso de poder econémico ou politico nos
Ultimos 08 (oito) anos;

IV - ndo tenha contra si decretagéo da suspensao dos direitos politicos, em decisao transitada
em julgado ou por 6rgéo judicial colegiado, por ato doloso e de improbidade administrativa que
importe lesdo ao patrimdnio publico e enriquecimento ilicito, desde a condenacgéo ou o transito
em julgado até o transcurso do prazo de 08 (oito) anos apds o cumprimento da pena;

V - ndo tenha sido excluido do exercicio da profissdo, por decisdo sancionatéria do érgao
profissional competente, em decorréncia de infragéo ético-profissional, pelo prazo de 08 (oito)
anos, salvo se o ato houver sido anulado ou suspenso pelo Poder Judiciario;

VI - ndo tenha sido demitido do servigo publico em decorréncia de processo administrativo ou
judicial, pelo prazo de 08 (oito) anos, contados da decisao, salvo se o ato houver sido suspenso
ou anulado pelo Poder Judiciario;

VIl - no caso de Magistrado e de membro do Ministério Publico, ndo tenha sido aposentado
compulsoriamente por decisdo sancionatéria, que nado tenha perdido o cargo por sentenca
ou que nao tenha pedido exoneragao ou aposentadoria voluntaria na pendéncia de processo
administrativo disciplinar, pelo prazo de 08 (oito) anos;

VIII - ndo tenha sido responsavel por atos julgados irregulares por decisao definitiva do Tribunal
de Contas da Unido, do Tribunal de Contas de Estado, do Distrito Federal ou de Municipio, ou
ainda, por conselho de contas de Municipio;

IX - ndo tenha sido punido, em decisdo da qual ndo caiba recurso administrativo, em processo
disciplinar por ato lesivo ao patrimoénio publico de qualquer esfera de governo;

z) procuracao para os candidatos que optem por se fazerem representados por terceiro, com
firma devidamente reconhecida em cartorio;

aa) comprovacédo de ter exercido efetivamente a fungdo de jurado, conforme item 5.16 do
Capitulo 5, deste Edital.

bb) nimero de conta corrente do Banco do Brasil;

cc) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS para comprovacdo da experiéncia
profissional conforme informado no Formulario de Inscrigdo Obrigatoria;

dd) original e copia dos documentos apresentados para analise curricular, na forma indicada no
subitem 8.7.1.

ee) Original e copia da Certiddo de Nascimento ou RG e CPF de filho (s) menor (es) de 18
(dezoito) anos, se for o caso;

ff) Cépia da carteira de vacinagdo da COVID-19

Art. 3° - O candidato que, na data da contratacdo, ndo reunir os documentos requisitados
enumerados acima, perdera o direito ao ingresso na referida fungao temporaria.

Art. 4° - O ndo comparecimento do candidato no ato da convocacgéo, observando prazo definido,
acarretara a perda do direito da contratagao na referida fungdo temporaria.

GABINETE DO SECRETARIO, em 30 de junho de 2023.

DAVIDSON DE MAGALHAES SANTOS

Secretario

ANEXO UNICO
RESULTADO FINAL - EDITAL 002/2022

Cédigo - 004 Técnico Nivel Superior - Comunicagio - Salvador - AMPLA CONCORRENCIA

Classif. | N° Ficha Inscricdo | Nome CPF Pontuag&o Validada Resultado
04 938713 MARINEIDE DA SILVA OLIVEIRA | 964.738.86X-91 | 10 Habilitado (a)

Cédigo - 008 Técnico Nivel Superior - Administragao - Salvador - AMPLA CONCORRENCIA

Classif. | N° Ficha Inscrigdo | Nome CPF Pontuacéo Validada Resultado
02 944896 ANDRE GUIMARAES VILLAR | X14.690.06X-X3 | 10 Habilitado (a)

RESUMO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO TERMO DE FOMENTO N. 008/2022

Processo SEI n. 021.2129.2023.0002602-91. Representante da Administragdo Pubica: Estado
da Bahia/SETRE. Organizagdo da Sociedade Civil: ASSOCIAGAO GOTA DO OLEO - AGO.
DO OBJETO: alterar o Termo de Fomento n°. 008/2022 para: 1- Prorrogacao de prazo; 2-
Remanejamento no Plano de Trabalho. DO PRAZO: fica prorrogado o prazo de vigéncia do
Termo de Fomento n° 008/2022, por mais 4 (quatro) meses, com efeitos iniciais a partir de
04/07/2023. DO REMANEJAMENTO DO PLANO DE TRABALHO: ficam alterados os itens, E, F,
I, constantes no Plano de Trabalho, que passam a figurar na forma do Anexo Unico. DO VALOR:
n&o acarretara acréscimo do valor total do Termo de Fomento n° 008/2022. DA RATIFICACAO:
Ficam ratificadas as demais clausulas do Termo de Fomento. Assinam: Davidson de Magalhaes
Santos - Secretario da SETRE e Jilcleude Silva Santos - Representante legal da OSC.

RESUMO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO TERMO DE FOMENTO N. 026/2022

Processo SEI n. 021.2122.2023.0001514-32. Representante da Administragao Pubica: Estado da Bahia/
SETRE. Organizagdo da Sociedade Civi: CASA DE REINTEGRAGCAO SOCIAL NOVA VIDA. DO
OBJETO: alterar o Termo de Fomento n°. 026/2022 para: 1. Prorrogagao de prazo; 2. Remanejamento no
Plano de Trabalho. DO PRAZO: fica prorrogado o prazo de vigéncia do Termo de Fomento n° 026/2022,
por mais 6 (seis) meses, que passa a vigorar com as alterages fixadas no Anexo Unico do presente
Termo, consoante ao Plano de Trabalho, a fim de concluir a execucgéo do objeto do Termo de Fomento.
DO REMANEJAMENTO DO PLANO DE TRABALHO: ficam alterados os itens, D, E, F, G, J e o quadro
“Previséo de receitas e Despesas”, constantes no Plano de Trabalho, que passam a figurar na forma do
Anexo Unico. DO VALOR: no envolve acréscimos de recursos. DA RATIFICACAO: Ficam mantidas as
demais Clausulas e condigdes nao retificadas por este instrumento. Assinam: Davidson de Magalhaes
Santos - Secretario da SETRE e Delma Floréncia Pedra Britto - Representante legal da OSC.

COPIA - Consulte informagéo oficial em www.dool.egba.ba.gov.br
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SALVADOR, SEXTA-FEIRA, 9 DE SETEMBRO DE 2022 - ANO CVII - N° 23.497

RESUMO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO DE RETI-RATIFICAGAO AO TERMO DE
FOMENTO N. 015/2022

Processo SEI n. 021.2122.2022.0004539-34. Edital de Chamamento Publico n. 006/2021. Re-
presentante da Administracdo Pubica: Estado da Bahia / SETRE. Organizacdo da Sociedade
Civil: ASSOCIACAO DE MORADORES DO CONJUNTO SANTA LUZIA. Clausula Primeira:
Ficam Reti-Ratificadas as disposi¢cdes das clausulas Terceira, Quinta, Sexta, Sétima, Oitava
e Décima Segunda do Termo de Fomento n. 015/2022, celebrado para execugdo do “Projeto
Ponto de Partida II”. Clausula Segunda: Ficam ratificadas as demais clausulas do Termo de
Fomento. Clausula Terceira: O presente Termo de Reti-ratificagdo produzira efeitos retroativos
a partir de 05/07/2022. Assinam: Davidson de Magalhdes Santos - Secretario da SETRE e
Maria de Lourdes da Conceicdo Nascimento - Representante legal da OSC.

RESUMO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO DE RETI-RATIFICACAO AO TERMO DE
FOMENTO N. 026/2022

Processo SEI n. 021.2122.2022.0004602-13. Edital de Chamamento Publico n. 006/2021. Re-
presentante da Administragdo Pubica: Estado da Bahia / SETRE. Organizagdo da Sociedade
Civil: CASA DE REINTEGRACAO SOCIAL NOVA VIDA. Clausula Primeira: Ficam Reti-Ratifi-
cadas as disposicdes das clausulas TERCEIRA; QUINTA; SEXTA; SETIMA; OITAVA e DECIMA
SEGUNDA do Termo de Fomento n° 026/2022, celebrado para execugdo do “Juventude
Conectada”. Clausula Segunda: Ficam ratificadas as demais clausulas do Termo de Fomento.
Clausula Terceira: O presente Termo de Reti-ratificagdo produzira efeitos retroativos a partir
de 30/06/2022, data de celebragdo do Termo de Fomento n° 026/2022. Assinam: Juremar de
Oliveira - Secretario da SETRE em exercicio e Delma Floréncia Pedra Britto - Representante
legal da OSC.

Portaria N° 00501865 de 08 de Setembro de 2022

O(A) SECRETARIO(A) DE ESTADO EM EXERCICIO do(a) SEC. DO TRAB, EMPREGO,
RENDA E ESPORTE - SETRE, no uso de suas atribuigbes legais, resolve nomear GILBERTO
MODESTO ALVES, para o cargo em comissao Coordenador |V, simbolo DAI-5, do(a) COORD
DE CONTROLE ORCAM E FINANCEIRO, a partir de 11 de Julho de 2022.

JUREMAR DE OLIVEIRA
SEC. DO TRAB, EMPREGO, RENDA E ESPORTE

Portaria N° 00498864 de 08 de Setembro de 2022

O(A) SECRETARIO(A) DE ESTADO EM EXERCICIO do(a) SEC. DO TRAB, EMPREGO,
RENDA E ESPORTE - SETRE, no uso de suas atribuicdes e tendo em vista o disposto no(a)
art. 107 a art.110, da Lei 6.677, de 26 de setembro de 1994, e/ou art.3° ao 7° da Lei n® 13.471,
de 30 de dezembro de 2015, resolve conceder o direito a Licenga-Prémio ao(s) servidor(es)
integrante(s) do Quadro de Pessoal deste érgéo, abaixo relacionado(s):

Matricula | Nome Quinquénio Data Inicio | Data Fim
21213998 | ALDA CLEATEIXEIRARIBEIRO 02.07.2008/02.07.2013 13.10.2022 | 21.10.2022

JUREMAR DE OLIVEIRA
SEC. DO TRAB, EMPREGO, RENDA E ESPORTE

Portaria N° 00498656 de 08 de Setembro de 2022

O(A) SECRETARIO(A) DE ESTADO EM EXERCICIO do(a) SEC. DO TRAB, EMPREGO,
RENDA E ESPORTE - SETRE, no uso de suas atribui¢cdes e tendo em vista o disposto no(a) art.
116 da Lei n° 6.677, de 26 de setembro de 1994, resolve averbar, nos registros funcionais do(s)
servidor(es) do Quadro de Pessoal do(a) SETRE, o tempo de servigo prestado a Administracao
Publica:

Matricula | Nome Cargo Orgao | Poder/Esfera | Data Inicio | Data Fim
92059794 | JEANE MOREIRADE | Fung&o: técnico nivel | SEC | Executivo/ 07.07.2009
ANDRADE superior Estado 09.07.2007
Finalidade:

AVERBAGAO POR TEMPO DE SERVIGO

JUREMAR DE OLIVEIRA
SEC. DO TRAB, EMPREGO, RENDA E ESPORTE

Portaria N° 00501854 de 08 de Setembro de 2022

O(A) SECRETARIO(A) DE ESTADO EM EXERCICIO do(a) SEC. DO TRAB, EMPREGO,
RENDA E ESPORTE - SETRE, no uso das suas atribui¢coes, resolve exonerar, a pedido, com
base no(a) art. 44, 1, e art. 47, da Lei n° 6.677, de 26 de setembro de 1994, o(s) servidor(es)
abaixo relacionado(s):

Matricula | Nome Cargo Simbolo | Unidade Data Inicio

PATRICIA SILVA FERREIRA | Secretario Administrativo | | DAI-5 | SINE/JACOBINA
92042172 06.09.2022

JUREMAR DE OLIVEIRA
SEC. DO TRAB, EMPREGO, RENDA E ESPORTE

Portaria N° 00498751 de 08 de Setembro de 2022

O(A) SECRETARIO(A) DE ESTADO EM EXERCICIO do(a) SEC. DO TRAB, EMPREGO,
RENDA E ESPORTE - SETRE, no uso de suas atribuigdes e tendo em vista o disposto no(a) art.
116 da Lei n° 6.677, de 26 de setembro de 1994, resolve averbar, nos registros funcionais do(s)
servidor(es) do Quadro de Pessoal do(a) SETRE, o tempo de servigo prestado a Administragéo
Publica:

Matricula | Nome Cargo Orgdo |Poder/Esfera | Data Inicio | Data Fim

92079476 | TAILINE BARBARA Fung&o: técnico nivel | SAEB | Executivo/ | 01.07.2014 | 23.01.2017
OLIVEIRA BOAMORTE | superior Estado

Finalidade:

AVERBAGAO POR TEMPO DE SERVICO

JUREMAR DE OLIVEIRA
SEC. DO TRAB, EMPREGO, RENDA E ESPORTE

Portaria N° 00499040 de 08 de Setembro de 2022

O(A) SECRETARIO(A) DE ESTADO EM EXERCICIO do(a) SEC. DO TRAB, EMPREGO,
RENDA E ESPORTE - SETRE, no uso de suas atribuicdes, resolve Cessar o efeito, a partir
de 30 de Agosto de 2022, o ato de LICENCA PREMIO N° 00466986 de 22 de Julho de 2022,
publicado(a) no Diario Oficial do Estado, referente ao(a) servidor(a) LEDA MARIA BAHIA DE
SOUZA, matricula n°® 21129636.

JUREMAR DE OLIVEIRA
SEC. DO TRAB, EMPREGO, RENDA E ESPORTE

Portaria N° 00498848 de 08 de Setembro de 2022

O(A) SECRETARIO(A) DE ESTADO EM EXERCICIO do(a) SEC. DO TRAB, EMPREGO,
RENDA E ESPORTE - SETRE, no uso de suas atribuigdes e tendo em vista o disposto no(a)
art. 107 a art.110, da Lei 6.677, de 26 de setembro de 1994, e/ou art.3° ao 7° da Lei n® 13.471,
de 30 de dezembro de 2015, resolve conceder o direito a Licenga-Prémio ao(s) servidor(es)
integrante(s) do Quadro de Pessoal deste 6rgdo, abaixo relacionado(s):

Matricula | Nome Quinquénio Data Inicio | Data Fim
15124473 | ROSAURA MEIRA DE CASTRO VELLOSO 05.08.2013/04.08.2018 | 03.10.2022 | 01.11.2022

JUREMAR DE OLIVEIRA
SEC. DO TRAB, EMPREGO, RENDA E ESPORTE

Portaria N° 00498862 de 08 de Setembro de 2022

O(A) SECRETARIO(A) DE ESTADO EM EXERCICIO do(a) SEC. DO TRAB, EMPREGO,
RENDA E ESPORTE - SETRE, no uso de suas atribuicdes e tendo em vista o disposto no(a)
art. 107 a art.110, da Lei 6.677, de 26 de setembro de 1994, e/ou art.3° ao 7° da Lei n® 13.471,
de 30 de dezembro de 2015, resolve conceder o direito a Licenga-Prémio ao(s) servidor(es)
integrante(s) do Quadro de Pessoal deste érgdo, abaixo relacionado(s):

Matricula Nome Quinquénio Data Inicio Data Fim
21121954 RUTE DANTAS VIEIRA 14.12.2009/13.12.2014 13.10.2022 11.11.2022

JUREMAR DE OLIVEIRA
SEC. DO TRAB, EMPREGO, RENDA E ESPORTE

Portaria N° 00498662 de 08 de Setembro de 2022

O(A) SECRETARIO(A) DE ESTADO EM EXERCICIO do(a) SEC. DO TRAB, EMPREGO,
RENDA E ESPORTE - SETRE, no uso de suas atribuicdes e tendo em vista o disposto no(a) art.
116 da Lei n° 6.677, de 26 de setembro de 1994, resolve averbar, nos registros funcionais do(s)
servidor(es) do Quadro de Pessoal do(a) SETRE, o tempo de servigo prestado a Administragéo
Publica:

Matricula | Nome Cargo Orgao Poder/Esfera | Data Inicio | Data Fim
JEANE MOREIRA | Func&o: técnico nivel | SIDHDS | Executivo/ 01.06.2016 | 26.02.2020

92059794 | DE ANDRADE superior Estado

Finalidade:

AVERBAGAO POR TEMPO DE SERVIGO

JUREMAR DE OLIVEIRA
SEC. DO TRAB, EMPREGO, RENDA E ESPORTE

Portaria N° 00498777 de 08 de Setembro de 2022

O(A) SECRETARIO(A) DE ESTADO EM EXERCICIO do(a) SEC. DO TRAB, EMPREGO,
RENDA E ESPORTE - SETRE, no uso de suas atribui¢cdes e tendo em vista o disposto no(a) art.
116 da Lei n® 6.677, de 26 de setembro de 1994, resolve averbar, nos registros funcionais do(s)
servidor(es) do Quadro de Pessoal do(a) SETRE, o tempo de servigo prestado a Administragao
Publica:

Matricula | Nome Cargo Orgdo | Poder/Esfera | Data Inicio | Data Fim

92079476 | TAILINE BARBARA Fungao: técnico nivel | SETRE | Executivo/ | 25.01.2017 | 26.07.2022
OLIVEIRABOA MORTE | superior Estado

Finalidade:

AVERBAGAO POR TEMPO DE SERVICO

JUREMAR DE OLIVEIRA
SEC. DO TRAB, EMPREGO, RENDA E ESPORTE

COPIA - Consulte informagéo oficial em www.dool.egba.ba.gov.br
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