RAZAO SOCIAL DA ENTIDADE

Casa de Reintegracéo social nova vida
(Abrigo Mae)
CNPJ: 63.079.172/0003-84

SECRETARIA DE JUSTICA, DIREITO HUMANOS E
DESENVOLVIMENTO SOCIAL

EDITAL DE CHAMAMENTO PUPLICO N2: 003/2022

PLANO DE TRABALHO



Proponente:

CLlNR < =2 NOVA VIDA
. “Th b sed Vs

ABRIGD MAE

Casa de Reintegragao Social Nova Vida — Abrigo Mae

O presente documento visa apresentar a
Secretaria de Justiga, Diretos Humanos e
Desenvolvimento Social - SJIDHDS, Plano de
Trabalho, visando a execugho do Programa
Sistema Bahia Viva ~ Edital 003/2022 Lote
02.



ABRIGT

ik‘ﬁ

2\ NOVA ViDA

PLANO DE TRABALHO

1, IDENTIFICACAQ DA PROPONENTE
Dados da OSC

Edital de Chamamento Pablico n°,003/2022
Finalidade da Selecéo: Selegdo de
Organizacdes da Sociedade Civii para a
celebracdo de parcerias com © Esfado da
Babhia, por intermédio da Secretaria de Jusii;

Direitos Humanos e Desenvolvimento Social —
SJDHDS, por meio da formalizagéo de Termos
de Colaborag8o, para a consecugdc de
finalidade de interesse publico e reciproco que
envolve a fransferéncia de recursos financeiros
a Orgenizacbes da Sociedade Civil, visando &
execugéo do Programa Sistema Bahia Viva.

Nome da OSC: CASA DE REINTEGRACAO SOCIAL NOVA VIDA

CNPJ: 63.079.172/0003-84
Data de Criagdo: 15/04/2014

Enderaego: Rua Sabid, 185, Recanto dos Péssaros, Barrsiras, Bahia.

Telefone: (77) 3611 0642 /99115 5654

Enderego eletrénico (e-mail): ccnovavida@gmal com

Dados do Representante Legal

Nome: DELMA FLORENCIA PEDRA BRITTO

Endereco: Rua Piaul, 185, Vila Regina, Barreiras, Bahia.
Endereco eletrénlco (e=mall): delmapedra@hotmail. com
RG/Orgédo expedidor/UF; 2727988 S5P/[BA

CPF: 387.718.455-34
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2. OBJETO DA PARCERIA

A CASA DE REINTEGRAGAO SOCIAL NOVA VIDA como Sociedade Civil Organizada,
tem se sensibilizado com a problematica da dependéncia quimica, por isto construimos a presente
PROPOSTA pretendendo a formalizacgo de parceria com o Estado da Bahia, por meic da
Secretaria de Justica, Direitos Humanos e Desenvolvimento Social- SJDHDS, através da
Superintendéncia de Politicas Scbre Drogas e Acolhimento a Grupos Vulneraveis - SUPRAD,
visando a execugao do Programa Sistema Bahia Viva — Comunidades Terapéuticas, LOTE 2 -
desenvolvimento de agbes relacionadas ao acolhimento residencial transitério e tratamento
psicossocial de usuérias de substancias psicoativas, do sexo feminino, inclusive gestantes,
lactantes e puérperas, maiores de 18 anos, disponibilizande 25 (vinte e cinco) vagas totalmente
gratuitas, para beneficiarias que se encontrem em situacéo de vulnerabilidade e risco social,
de modo a contribuir na sua recuperacgéo, reabilitacdo fisica e psicoldgica e reinsercéo social, a
ser realizado na cidade de Barreiras-BA,

Esta vinculadoe ao Plano Plurianual 2020-2023, por meio do:
Programa - 300: Assisténcia Social e Garantia de Direitos;

Compromisso: Contribuir para prevencéo ao uso abusive de drogas e para a incluséo soclal de
usuarios de drogas, suas familias e outros grupos vulnerdveis

Iniciativa: Ofertar acolhimento para pesscas com transtomos decorrentes do uso de
substéncia psicoativa, em situacdo de vulnerabilidade social & econémica, em parceria com

organizagbes da sociedade civil, para oferta gratuita de vagas;

META 02 - Acolher pessoas com transtornos decorrentes do uso abusivo/nocivo de substancias
psicoativas, em carater residencial transitério.

3. OBJETIVO DA PARCERIA

Promover o acolhimento & a atencéo psicossocial de usuarios de substéncias psicostivas,
disponibilizande 25 (vinte e cinco) vagas ao longo de 24 (vinte quatro) meses, para beneficidrias
do sexo feminino, inclusive gesiantes, Isctantes e puérperas, maiores de 18 znos que se
encontram em situagdo de wvulnerabilidade e risco social & com os vinculos familiares e
comunitarios fragilizados ou rompidos, visando contribuir na sua recuperagdo, reabilitacdo fisica,

psicolégica e reinsercéo social.
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4, DESCRICAO DA REALIDADE OBJETO DA PARCERIA E O NEXO COM A ATIVIDADE
OU O PROJETO PROPOSTO E METAS A SEREM ATINGIDAS

O consumo de substancias psicoativas nos Ultimos anos atingiu proporgbes em que se passou a
interferir na estabilidade econdmica das regides afetadas, inclusive, diminuindo a capacidade da
populacéo economicamente ativa, acarretando sérios problemas no desenvolvimento das cidades,

O Relatério Mundial sobre Drogas, divulgado pelo Escritério das Nacdes Unidas sobre Drogas e
Crime (UNODC), revela que cerca de 275 mithdes de pessoas no mundo usaram drogas em 2020
— aumento de 22% em comparacéo com 2010. Além disso, aproximadamenie 36 milhdes de
pessoas sofreram de transtornos associados ao uso de drogas em 2020, refletindo um aumentc
significativo qguando comparado com 2010 = 27 mithdes de pessoas.

A pandemia trouxe dificuldades econdmicas crescentes, juntamente com mudancas radicals na
tecnologia e alteracdes nos habitos socials que provavelmente afetaréo os padrfes de drogas a
longo praze. Enquanto isso, a desigualdade, a pobreza e o agrave as condigbes de saude mental
estéo em ascensdo em todo o mundo, & esees séo possiveis fatores que aumentam as chances
das pessoas de usarem drogas, causando, por conseguinte, consequéncias negativas para a
saude e um aumento significativo de pessoas com transtornos devido ao uso de drogas.

Embora o impacto da COVID-19 nos desafios das drogas ainda néo seja totalmente conhecido, 2
analise sugere gue a pandemia trouxe dificuldades econdmicas crescenies que provavelmente
tornaréo o cultivo de drogas llicitas mais atraente para as frageis comunidades rurais. O impacto
social da pandemia — gue provoca um aumento da desigualdade, da pobreza e das condicbes de
saude mental, sobretudo entre populacdes ja vuineraveis — representa fatores que podem levar

mais pessoas a consumir drogas.

No Brasil, dados do | Levantamento Domiciliar Scbre o Uso de Drogas Psicotrdpicas no Brasil -
2001 revelam que 60,6% das mulheres j& fizeram uso na vida de élcool, com destaque para
aquelas na faixa etaria entre 18-24 anos, com 68,2% de uso na vida. Segundo 0 mesmo estudo,
5,7% da populacéo feminina do Brasil acusava diagnéstico de dependéncia de alcool.

No ano de 2005, com a realizagéo do |l Levantamento Domiciliar no Brasil, os autores constataram
que o uso na vida de alcool por mulheres foi de 68,3%, com destaque para as mulheres de 25-34
anos de idade, com 73,0% de mencéo a uso na vida. A dependéncia de alcool, por sua vez, fol
constatada em 6 9% das mulheres entrevistadas, Esses dados sugerem haver aumento no
consumo de alcool entre as mulheres.

Em relagéo a dependéncia de élcool na populacdoe, o estudo revela que houve um aumento de
20% na proporcao de bebedores frequentes (que bebem uma vez por semana ou mais), que subiu
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de 45% para 54%. Destaca-se um aumento mais significativo entre as mulheres, que foi de 29%
em 2006 para 39% em 2012, uma elevacéo proporcional de 34,5%. Ainda sobre os resultados
apresentados, a pesquisa concluiu que mulheres, especiaimente as mais jovens, s&o a populacdo
mais vuineravel aos riscos.

Entre as mulheres, o uso de aicool & o terceiro maior causador no indice de internaces, perdendo
somente para os casos de transtornos mentais e comportamentais - 1° lugar, e internagbes
motivadas por transtornos afetivos - 2° lugar. Os distlrbios psiguigtricos também sdo mais comuns
em mulheres que abusam de dlcool do que em homens que o fazem. A prevaléncia de depressao
em mulheres que abusam de alcool é de 30% a 40% dos casos. As mulheres ja representam 33%
dos 123 mil membros dos Alcodlicos Andnimos (A.A.) no Brasil.

A maior parte das muiheres bebe como forma de se livrar dos sintomas associados a quadros de
depresséo primaria. Outras doengas, como anorexia e bulimia, estéo presentes em 15% & 32%
das que abusam de alcool. Além disso, as que abusam de alcool tentam o suicidio quatro vezes

mais frequentemente do que as abstémias.

Estudos tém relatado outras especificidades do uso de crack por mulheres, apresentando como
fatores de risco. experiéncias de violéncia ao longo da vida, sventos trauméticos, use de drogas
por demais familiares e baixa escolaridade. Aiém disso, é recorrente o uso concomitante do crack
com outras drogas, a pratice da prostituicio come maneira de abtsr crack & diagndstico de dosncas
gexualimente iransmisslvels.

Em todo o mundo, apenas uma em cada oito pessoas com necessidade de tratamento relacionads
80 use de drogas o recebe (UNODC, 2021).

Dados da OMS (Organizagéio Mundial de Saude, 2010) apontam que das 20 doencas que causam
alguma incapacidade, na faixa etéria de 15 a 44 anos, a sindrome de dependéncia alcéolica (SDA)
ocupa o segundo lugar (10,1%) e os transtornos com Substéancias Psicoativas ilicitas a nona
posicao (3,0%).

Essa situagéo & ainda mais dificil quando se trata de mulheres. Ha poucas opgdes de fratamenio
voltadas para mulheres. A maioria das comunidades terapéuticas atendem apenas ao publico
masculino e guando atendem ao publico feminino as vagas sdo bem reduzidas.

Logo, observa-se que o uso abusivo de drogas tem provocado sérias repercussdes individuais,
familiares e sociais, comprometendo a qualidade de vida de quer faz o uso, das psssoas que com

ele convivem, da sociedade em geral, na maioria das vezes trazendo consequéncias devastadoras.

A dependéncia quimica caracteriza-se como uma doenga crénica e multicausal expressa por um
conjunto de fenémenos fisioldgicos, comportamentais e cognitivos decorrentes do uso de
5
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substancias psicoativas, comumente associada a prejuizos em diversos dmbitos da vida do
individuo.

Trata-se, portanto, de um fenémeno social bastante complexe e multifacetado, sendo a
dependéncia quimica uma questéo de dificil abordagem, requerendo esforcos coletivos para o seu
enfrentamento, demandando a construgéo de politicas articuladas e acées pontuais que viabilizem
a prevencao e especiaimente a reabilitac@o psicossocial dos usuérios abusivos ou dependentes,

Para tornar esse quadro menos agravante, o tratamento para dependéncia quimica requer
multiplas intervencbes psicoterapéuticas e sociais, a partir de uma equipe multiprofissional que
considere o individuo em sua totalidade, visando & reabilitagdo e a reinsercéo social desse
individuo.

A dependéncia quimica aqui entendida como uma doenca crénica e complexa impde a
estruturacéo de um sistema de saude, de assisténcia social & demais politicas sociais articuladas
e comprometidas com o cuidado integral, tanto da satde do usudrio, quanto de sua vida familiar,
educacional, ocupacional e financeira,

Asgim, em resposta aos modelos de tratamento fundamentados no isolamento e em padroes
rigidos e preconceituosos que desrespeitavam e hostlizavam os usuérios, surgiram com a
Reforma Psiquiatrica, os servigos substitutivos denominads Centros de Atencédo Psicossocial e
mais recentemente foi editada a Portaria n® 3.088, de 23 de dezembro de 2011 que instituiu 2 Rede
de Atencéo Psicossocial para pessoas com sofrimento ou transtorne mental e com necessidac -
decorrentes do uso de alcool, crack e outras drogas, no dmbito do Sistema Unico de Satde,
regulamentando o Servico de Afengdo em Regime Residencial, incluindo as Comunidades
Terapéutices.

As Comunidades Terapéuticas (CTs) s&o instituiches que prestam servicos de acolhimento
residencial transitdrio a pessoas com transtornos decorrentes a0 uso ou abuso de drogas.
Oferecem um ambiente de convivic sem o uso de drogas e estimulando-os para adotar novos
habitos de vida, A Lei 13.840, de 05 de junho de 2019, regula e reconhece as Comunidades
Terapéuticas com a insergéio do Art. 26-A na Lein® 11,343, de 23 de agosto de 2006,

Conforme a FEBRACT - Federagéo Brasileira de Comunidades Terapéuticas sdo objetivos e matas
do servigo prestado pelas comunidades terapéuticas:

« ManutencBo da abstinéncia de substancias psicoativas em um ambiente terapéutico
controlado ou semicontrolado;

« Vida comunitaria com outros usuérios em recuperacio;

» Enfase na diviséo de responsabiiidades com companhsiros de recuperacéo & conselheiros:
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» Aconselhamento de suporte baseado em prevencéo da recaida;

» Apoio individual, promog#o da educaco, treinamento e experiéncias vocacionais:

» Preocupagéo com as condicdes de moradia e o processo de reabilitacdo psicossocial do
paciente;

* Apoio e cuidados pés-alta.

O servico residencial transitério deve funcionar de maneira articulada a outros servicos da rede
basica e com abordagem terapéutica integrada & comunidade e as redes sociais necessérias,
sendo que o foco deve ser a reflexdo acerca das relaces de construcdo histérico-cultural,
combatendo o preconceito, resgatando os valores éticos, morais, sociais, proporcionando uma
nova dindmica de vida afetiva e relacional, resguardando uma proposta de reabilitacdo
psicossocial, em que, acima de tudo, haja respeito as escolhas do usuério e & sua singularidade.

Nesta perspectiva, a Secretaria de Justica, Direitos Humanos e Desenvolvimento Sacial — SJDHL
assumiu o compromissa no &mbito do Plano Plurianual 2020/2023 contribuir para a prevencéo ao
uso abusivo/nocivo de drogas e a incluséo social de usudrios de drogas e suas familias e outros
grupos vulneréveis, promovendo o acolhimento de pessoas com transtornos decorrentes do uso
abusivo de substéncias psicoativas em carater residencial transitério.

E inegavel 2 contribuicao do Programa Sistema Bahia Viva na perspectiva de apolo no
desenvolvimento institucional das Comunidades Terapéuticas desde seu langamento em 2012,
aprimorando os parémetros técnicos de atendimento, tratamento, recuperacéo e reinsercéo social
aos usuérios de drogas e seus familiares, sobretudo na garantia de dirsitos, a partir da qualificacéo
das organizacbes e da articulagdo com os servicos da rede de referéncia de atencéo psicossocial
no Estado da Bahia.

A presente proposta visa a execugcdc do Programa Sistema Bahia Vida, voltada =0
desenvolvimento de agdes de cuidado para o atendimento & reinsercdo de pessoas que fazem uso
abusivo/nacivo de substéncias psicoativas, do sexo feminino, inclusive gestantes, |actantes e
puérperas, maiores de 18 anos, que 58 enconiram em situacéo de vulnerabllidade & risco social
cem o8 vinculos familiares e comunitérios fragilizados ou rempidos, visande contibulr ng sus
recuperaco, reabilitacéo fisica, psicolégica @ reinaercéo social.

A Casa de Reintegracéo Social Nova Vida atua ha 30 anos na perspectiva de desenvolver acbes
de atencéo e cuidado a pessoas que fazem uso abusivo de substdncias, visando o resgate da
salde, da cidadania e autocontrole necessdrios para a vida em sociedade e em condicdes de
manter uma vida saudavel e reconstruir relacdes consigo mesme, com familiares e com seus
pares. Esta filada a FEBRACT ~ Federagfo Brasileira de Comunidades Terapéuticas e a

"?



FENNACT - Federagéo Nacional de Comunidade Terapéutica, Espiritualidade e Ciéncia. Também
esta devidamente credenciada junto ao Ministério da Cidadania/SENAPRED no Cadastro Nacional
de Comunidades Terapéuticas, e das entidades de prevencao, apoio, mitua ajuda, atendimento
psicossocial e ressocializacdo de dependentes do &lcool e outras drogas e seus familiares, nos
termos da Portaria N° 563, de 19 de margo de 2019,

A Unidade Feminina Abrigo Mae oferece um ambiente residencial protegido, técnica e eticamente
orientado, voltado para a mudanca de estilo de vida e resgate da identidade de mulheres com
dependéncia quimica, com a oferta de uma rede de ajuda mutua, promovendo oportunidades de
aprendizado social e crescimentc pessoal. Trata-se da Unica comunidade terapéutica para
mulheres que atende os territérios de identidade: Bacia do Rio grande, Bacia do Ric Corrente e
Velho Chico.

As acdes de cuidado e atencdo visam o resgate da saude, da cidadania e do autocontrole
necessarios para a vida em sociedade, oportunizando a reconstrugée das relagbes consigo
mesmo, com familiares e com seus pares,

A mudanca de vida se torna possivel porque as acolhidas e suas familias tém oportunidade do
exercicio do protagonismo, da cidadania e de vivenciar, nas relagdes presentes (com os técnicos,
monitores e todas as outras pessoas envolvidas), experiéncias emocionais verdadeiras, com
potencial restaurador. Ou seja, t&m a chance de encontrar saidas criativas de abandono das
drogas, baseadas no didlogo e na participacio.

A abordagem envolve também novos modos de intervenc&o, que passa de fragmentado e limitado
a setores especificos para um modo de construgdo coletiva, de trabalho integradoe e interdisciplinar
com toda rede servigos SUS, SUAS e demais politicas setoriais.

Assim, o plano singular de acolhimento deve revisto continuamente e madificado de acordo com
as necessidades das beneficiarias, requerendo uma variedade de combinacdes de servicos e
articulac@o intersetorial. As necessidades vdo mudando zo longo do tempo e precisam ser
reavaliadas continuamente. Assim, a proposta contempia um olhar para além da abstinéncia 20
uso de drogas, e esta voltada para as necessidades individuais das beneficiarias.

O Programa Sistema Bahia Viva traz justamente uma proposta diversificada de acolhimento, com
apoio necessario para que as participantes aprendam 2 criar condicbes de autonomia e
estabelecer novos padrdes de relagdo familiar e social.

Para tanto, as metas e atividades indicadas visam & reintegracao social & familiar, motivando &
adesdo, oferecendo subsidios comportamentais € emocionais &s participanies, através de
atendimentos individuais e em grupo, encaminhamentos para programas e servicos plblicos,
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@ assumirem-se enquanto sujeitos de sua vida pessoal, social, politica, familiar.
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5. DESCRICAD DAS ACOES E DAS METAS

5.1. ACOES

As agdes necessérias para o alcance do objelivo da parceria s8¢,

OBJETIVO 1. Acclher e desenvolver acdes de abordagem, cuidado e acompanhamento sistematico
dos usudrios que vivem em situaglo de vulnerabilidade social, fazem uso abusivo de drogas e s80
acolhidos na Comunidade Terapéutica pelo periodo de 24 (vinte quatro} meses.

ACAO CRITERIOS DE ACEITACAD

1.1.1 A avaliacdo inicial, para encaminhamente as CTs
1.1 Realizar o acolhimento de pessoas gue comPﬁem o Sistema Ef,ahia Viva, deve ser, feita,
. . preferencialmente, pela equipe dos Postos de Salde da
que estio em situagdo de Familia {(PSF) nas Unidades Locais / Regionais de Sadde, |
vulnerabilidade social e que fazem | .onstituindo-se, portanto, a porta de entrada
uso abusivo drogas, ao longo de 24 | preferencial a rede de atencdio ao usudrio de dlcool e
(vinte e quatro) meses, oferecendo | outras  drogas.  Também  poderdo  realizar
ambiente acolhedor e seguro, encaminhamentos, para as CTs que compdem o Sistema
Bahia Viva, os drgdos da rede SUAS, tais como CRAS, |
CREAS e Centro POP, entre outros. Entretanto, deve ser |
recomendado aos respectivos servicos o |
encaminhamento prévio & rede de saude, para
realizacdo de avaliagéo diagndstica. Casos de demanda |
espontdnea também deverdo ser atendidos, e
devidamente encaminhados para avaliacdo inicial pela |
rede de Salide e/ou de Assisténcia Social.

refeicdes didrias, vestudrio, ambiente
higienizado.

1.1.2. Somente devem ser acolhidas pessoas que facam |
uso nocivo ou estejam dependentes de substéncias
psicoativas, com necessidade de protecdo e apoio social |
e previamente avaliadas pela rede de salde, ‘

1.1.3. A avaliacdo diagnostica deverd envoiver avaiiacdo |
médica e a caracterizacdo do uso nocivo ou dependéncia |
de substincia psicoativa, realizada por profissional i
habilitado, preferencialmente com capacitagdo na ‘
abordagem de pessoas em uso, abuso ou dependéncia
de substancia psicoativa.

1.1.4. N3o devem ser admitidas pessoas cuja situacéo
requeira a prestacio de servigos de saude ndo |
disponibilizados pela Comunidade. {

\

1.1.5. No caso de ocupacdo total das vagas, @ |
organizagio deve sugerir o encaminhamento para |
qualguer das demais CTs que compdem o Sistema Bahia |
Viva; caso ndo se viabilize o encaminhamento, a CT |
deverd criar uma lista de espera para as pessoas que |
desejam atendimento; além disso, a pessoa jé deve ser |
10
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convidada a part:capar dos grupos abertos desenvoiwdos
pela organizacéo.

1.1.6 No ato do acolhimento do usudrio, a Organizagéo |
deve levar em consideracdio a Portaria N® 04, de 22 de |
outubro de 2020 e outras portarias, em que faz |
orientacdo técnica conjunta para a atuacdo intersetorial |
e integrada entre as Comunidades Terapéuticas e a rede ‘
socioassistencial no enfrentamento da pendemia |
causada pelo novo coronavirus, (COVID-19) junto @
populago em situcgfo de rua, usudrio obusive de |
substdncias psicoativas,

1.2,  Realizar 600  atendimentos
assistenciais/individuais as pessoas que
estdo em situacdio de vulnerabilidade
social e que fazem uso abusivo/nocivo de
drogas, ao longo de 24 (vinte quatro)
meses;

1.2.1. O atendimento assistencial individual deve ser |
realizado pelo Assistente Social, visando o oferecimento |
de instrumentos acs sujeitos sociais, para que estes |
possam obter a informagdc e o conhecimento |
necessdrios ac exercicio da participaglo social e da |
cidadania. Através do atendimento, o profissional analisa }
e intervém na realidade social do acolhido e, de acorde |

com suas necessidades, define estratégias de |
intervencio social para a situagdo problema |
apresentada, !

1.3. Realizar 2.400 atendimentos
psicolégicos &s pessoas que estdc em
situacdo de vulnerabilidade social e que
fazem uso abusivo/nocivo de drogas ac
longo de 24 (vinte quatro) meses.

1.3.1. O atendimento psicolégico individual deve ser |
realizado por um profissional de Psicologia que atendera |
o acolhido segundo sua linha de atuagio e em |
conformidade com os preceitos éticos. Os critérios de F
ineluslio nesta modalidade de assisténcia serio deﬂmdqs
com 8 equipe interdisciplinar a partir das necess
demandas de cada acalhide,

1.4, Realizar 96 encontres de grupe
terapbutico, visando o atendimento
psicassocial dos acolhidos, ihé
Comunidade Terspéutica, as longo de 24
{vinte quatro} rmeses;

141, Os grupes devern ser reahzaﬁ@s po* fs'_{ui.pt:

multidisciplinar, semanaimente. |

14,2, Para garantir & integridade dos grupes @g
acolhidos deverfio ser orientados a guardar sigllc das l
informacBes ouvidas, para evitar qualguer tipo de |
camentatio desagradavel,

1.4.4, Devem ser realizadas dindmicas de grupo, técnicas |
de relaxamento, técnicas corporais, técnicas de |
meditagio, simulacio de situacdes |
relatadas/construidas peio grupo, de forma a ajuda-los a j
lidar com as situagdes diversas. o

1.5, Realizar 384 encaminhamentos dos
acolhidos para programas e Servicos
plblicos (Saude, Educacdo, Assisténcia
Social, Justiga e Cidadania), ac longo de 24
{vinte quatro) meses.

1.5.1. Deverdo ser desenvoividas acoes que favsregam o
fortalecimento dos vinculos familiares e comunitarios, |
além da preparacdo dos acolhidos para sua reinsercao |
famniliar e comunitaria, através de articulaciio com a Rede |
de Atencdo Psicossocial e outras redes e sistemas
piblicos, visando a reducdo no usoc de substancias |
psicoativas e atendimento de demandas especificas de |
cada acolhido.

11
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1.5.2. Os técnicos deverio promaver o encaminhamento |
assistido dos acolhidos a servicos e equipamentos das |

redes e sistemas publicos (SUS, SUAS, Sistema de lustica, |
SINE, Rede Escolar entre outros), de acordo com o perfil |
& demanda do beneficidrio. '

OBIETIVO 2. Desenvolver agBes de reinserclo social e promogio da cultura, esporte, lazer,
escolarizac3o, profissionalizagio e geragdo de trabatho e renda junto aos usuérios que vivern em \
situacdo de vulnerabilidade social, fazem uso abusivo de drogas e sdo acolhidos na Comunidade }

Terap@utica, pelo periodo de 24 (vinta quatro) meses.

~

ACAD

\
ft

CRITERIOS DE ACEITACAO

2.1. Realizar passeios culturais mensais
com os acolhidos, incluindo dreas de lazer
e cultura, visando promover a reinsercdo
social, totalizando 24 passeios, ao longo
de 24 meses;

2.1.1. Os proﬁssmnars devemn promovpr e estimular |
acBes locais e dos recursos comunitdrios, buscando |
parcerias com varios grupos socials, seja com ,
assoclagBes e organizagdes governamentais ou da |
sociedade civil, priorizando a utilizacdo de espagos |
publicos (locais de cunho profissionafizante, cultural e |
de lazer) existentes no municipio como museus, cinema, |
teatro e afins e nas proximidades, tais como pargues, |
pracas, centros de convivéncia, bibliotecas e demais ‘
locais, que propiciem a realizacdo de atividades voltadas |
a ressocializacdo do acolhido, assim como a (re) insprgéo ‘
sociocultural, promovendo a melhoria da autoestima e | ,
gualidade de vida. |

2.2. Realizar 02 oficinas semanais de arte-
educacio para os acolhidos, totalizando
192 oficinas, ac longo de 24 meses.

221 Em coiaborag'a‘o com ©s demais proﬂssuonaw da | |
equipe técnica mencionada no Anexo 2- Termo de |
Referéncia anexo a este Edital, educadores e arte- |
ediucadores deverdo realizar oficinas prédticas de arte- |
educacdo; i
2.2.2 As oficinas devem utilizar linguagens proximas aos |
acolhidos, pautadas na educac8o sociointeracionista, na |
arte-educacio e respeitando as caracteristicas culturals |
e regionais. E

2.2.3 As oficinas devem objetivar o resgate da auto- |
estima do beneficidrio, bem como a construgdo do seu |
protagonismo no acesso a direitos individuais e sociais; |

|
2.2.4 As oficinas devem ocorrer periodicamente. |

2.3. Realizar 2 oficinas semanais de
esporte e lazer para o0s acolhidos,
totalizande 192 oficinas, ao longo de 24
meses.

2.3.1 Em colaboracdo com os demais profissionais da |
equipe técnica mencionada no Anexo 2- Termo de
Referéncia deste Edital, o Profissional de Atividades |
Desportivas devera realizar oficinas desportivas; 5

2.3.2 As oficinas devem utilizar as diversas linguagens |
desportivas;

2.3.3 As oficinas devem objetivar o resgate da auto- |
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astima e autocuidado do beneficidrio, bem como a|

construcio do seu protagonismo;

2.3.4 As oficinas devem ocorrer periodicamente,

2.4, Realizar 02 acdes semanais de
acompanhamento e reforgo escolar para
os acolhidos, totalizando 192 acBes, ao
longo de 24 meses,

2.4.1, O acompanhamento escolar deverd ser realizado
por um profissional de pedagogia e ou dreas afins. As
atividades devem incluir: alfabetizacdo, reforco escolar, |
incentivo aos acolhidos para inscricdo em programa de

aceleracdo escolar, cursos preparatorios para vestibular |
e ENEM. i

2.4.2. Os acolhidos deverdio ser orientados, estimulados
a encaminhados as redes de ensino, como CPA, ENCEIA,
Ensino Meédio e Ensino Superior, através do
PROUNI/SISU.

2.4.3. Todos os residentes deverdo ser convidados e ]
encorajados a participar das atividades, bem como |
retomar os estudos durante e/ou apds o desligamento

da Comunidade Terapéutica.

2.5. Realizar 08 cursos de geragio de
renda e quazlificaciio profissional dos
acolhidos;

2.51. Devem ser realizados cursos de qualificacdo |
profissional com carga horaria de até 40 {guarenta) |
horas, com emissdo de certificado, visando 3 autonomia
socioeconémica e o "empoderamento” dos acolhidos
através da promogdo de oportunidades de insergdo no
mercado de trabalho, contribuindo para a geracéo de
trabalho, emprego e renda e para o desenvolvimento da |
cidadania.

2.5.2. Os cursos devem ser ministrados por profissionais |
capacitados, com entrega de certificado para os
participantas,

2.5 13, A CT deverd realizar acBes de sensibilizagdo junto |
a gestores plblicos, empresarios e Organizacbes da
Sociedade Civil, visando a contratagio e a |
empregabilidade dos usudrios acolhidos  pela |
Comunidade Terapéutica. '

2.5.4, Deverdo ser realizadas agBes que contribuam para |
a melhoria do perfil pessoal e profissional dos acolhidos |
participantes dos cursos, visando maior rapidez da |
insercdo no mercado de trabalho, seja na drea dos cursos
ofertados como na profissdo dos mesmos.
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| OBIETIVO 3, Promover agSes para a reinsergio soclofamillar dos usudrios que vivem em situagho |
; de vuinerabiiidade social, fazem uso abusive de drogas & sio acolhldos na Comunidade Terapéutica,
| pelo perfodo de 24 {vinte quatro) mages,

j ACAo { CRITERIOS DE ACEITAGAO

e e e e v ot |

| F3.1.1 As atividades desenvolvidas com os familiares_l
' , devem ter como objetivo a intermediacdo de conflitos e |
orientag8es para o desenvolvimento biopsicossocial dos
acolhidos e familiares. Nesses encontros, devermn ser
trabalhados temas diversos visando destacar 3
importincia da presenca e participaciio da familia
durante o acolhimento do usudrio e no pés-alta. !

—s e,

- 3.1. Realizar agdes coletivas de apoio
familiar através de encontros presenciajs

ou a distdncia com os familiares 40s (319 Os encontros devem propiciar um ambiente que
| acalhidos e equipe técnica, totalizando 24 | favoreca um olhar diferenciado quanto 3 sua prépria
| Encontros ao longo de 24 meses condicdo enguanto familiar e codependentes, tais como:
’ | O reconhecimento dos sinais e sintomas da dependéncia, |

da fissura, da abstinéncia e formas de enfrenta-los;
i | desmistificacdo de Preconceito, mudancgas de atitudes
J | hostls e dos gatilhos disparadores da reincidéncia dentre
| l outros.

e

| 3.2. Realizar a;6e§ coletivas&gintegragéo I 3.2.1. Os encontros devem promover a integracdo
j familiar  através de encontros dos familiar, visando reforcar os vinculos familiares. Devem
| acolhidos com familiares, mediados pela | ser realizadas atividades diversas, criando mecanismos
| equipe técnica, totalizando 24 encontros | para promover a convivéncia familiar e comunitaria dos
| ao longo de 24 meses f] individuos acolhidos.

| OBJETIVO 4, Promover agBes voltadas ag acompanhamento dos beneficidrios e do seu projeto de‘l
| Vida, no pés alta, pelo perlodo de 24 (vinte quatro) meses. ,
@

3 ACAD ! CRITERIOS DE ACEITACAOD

| |
} 4.1.1. As sessdes de atendimento psicolégico pos

acolhimento devem visar 3 qualidade de vida dos

. N ) usudrios;
[ 4.1. Realizar 120 sessoes de atendimento |
“ Dsico!égico presencial oy 3 distdncia com | 4.1.2 Na ocasido da alta terapéutica, ja deve ser definida
- ©s acolhidos no periodo pés-aita, 20 longe | uma data para o primeiro atendimento.

| de 24 meses. 4.1.3. A quantidade de atendimentos por acolhido deve

F’ ser determinada conforme necessidade constatada pela

!
I
[ equipe multidisciplinar da Comunidade Terapéutica.

B e e e, e U, —



5.2 INDICADORES, METAS E PARAMETROS PARA AVALIACAO DE DESEMPENHO
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QUADRO DE INDICADORES METAS E PARAMETROS DE AVAUACAO DE DESEMPENHO

Meio de

Qtde. Mela {Ano 1}

Parametro de

Planefamento do Programa SISTEMA BAHIA VIVA tndicador Unidade Verificagio Maés | Més i Miés Més Mes [ Més Més  Mas | nas | Avaliagdo de
10 11
ACAO 1.1
Realizar o acolhimento de pessoas que estdo em
situacdo de vulnerabilidade social e que fazem | Quantidade de fichade
uso ahwusivo de drogas, ao longo de 24 {vinte e Pessoas Pessoas Adbimscsts 25 | 25 125 25 {25 | 25§25t 35} 25| 25¢ 2525 10%
quatral meses, oferecendo ambiente acolhedor Acothidas
2 seguro, rafeigbes didrias, vestudrio e ambiente
higienizado.
ACAO 1.2
Realizar 600 atendirnentos ‘ Fichade
assistencizis/individuais as pessoas que estdo em Qm&nﬂ?dade e . Atendireprito
) = s . | Atendimentos | Atendimento | comdemanda | 25 | 25 | 25 | 25 | 25 | 25 l25 f 25 |25 | 25§ 25 | 25 10%
situagio de vulnerabilidade social e que fazem realizadios ekl E
uso abusivo/nocivo de drogas ao longo de 24 st i '
i {wnte quatro} mese:. “ *
ACAO 1.2 |
Realizar 2.400 atendimentos psicoldgicos as ) Ficha de | : i |
pessoas que estio em situagdo de Q“amﬁd ade de . S | ‘ 1 F
& o . Asendimentos | Atendimente | comdemanda | 100 | 100 | 10¢ § 100 | 100 | 100 | 10D | 100 1 100 | 100 | 100 | 180 10%
vulnerabilidade social e gue fazem uso = R i i ! i ‘
abusive/nocive de drogas ac longo de 24 {vinte | : seolhida. \ i i '
‘ | i | i 3
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Relatorio das
Atividades em
ACKO 1.4 grupo assinado
Realizar 96 encontros de grupo terapéutico, | Quantidade de pz:):;ifgn?s
visando o atendimento psicossocial das i Encontros Encontros i o i 4 | 4 4 4 4 4 4 4 4 & 4 3 10%
acolhidas na Comunidade Terapéutica ac longo |  realizados Fotografico
de 24 (vinte quatro) meses com data;
Lista de
Presencga.
AGRO 15 Fichas de
Realizar 384 encaminhamentos das acolhidas encaminhaimen
para programas e servicos piblicos (Satide, Quantidade de ) tos;
= SR 1 . i ; ) Encaminhamen | Controle dos ' ) .
Educagie, Assisténcia Social, lustica e Cidadania) | Encaminhamen . 161 16 116 | 16 | 16 | 16 | 16 | 16 | 16 | 16 | 16 | i6 | 6%
lengo de 24 {vinte quatro) meses tos realizados i Sl mint e
e 9 tos. {atestadas.
doc. retirados,
atas elc}

ACAO 2.1
Realizar passeios culturais mensais com as
acalhidas, incluindoe areas de lazer e cultura,
visando promover a reinsargdo social,
totalizando 24 passeios ao longo de 24 meses.

i

Quantidade de |
passeios
realizados

Passeios

Relatério do
Passeio;
Registro

Fotogrifire;
Lista de

Presenga.

6%
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ACAD 2.2
Realizar 02 oficinas semanais de arte-educacdo
para as acothidas, totalizando 192 oficinas, ao
longo de 24 meses.

Quantidade de
Oficinas
realizados

Oficinas

AGAO 2.3
tealizar 02 oficinas semanais de esporte e lazer
para as acolhidas, totalizando 192 oficinas, ao
iongo de 24 meses.

Cuantidade de
Oficinas
realizados

Oficinas

ACAO 2.4
ealizar 02 acdes semanais de acompanhamento
2 reforgo escolar para as acclhidas, totalizands
192 acbes ao longo dos 02 anos

Quantidade de
Acdies
realizados

&%

L E——_
L




Realizar 08 cursos de geracio de rends =

|

E ACAQ 25

!

! qualificacdo profissional das acolhidas
|

Cursos

Relatorio do

Curso
realizado;
Registro
Fotogréfico;
Lista de
Presenca com
RG e/ou CPF;
Certificados.

\
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8%

Realizar acdes coletivas de apoic familiar atraves
de enmcontiros mensais presencizis ou 3 distdncis

oo os familiares das acolhidas & 2quipe técnica,
totalizando 24 encontros ac fongo de 24 meses

ACROD 3.2
Realizar a¢dies coletivas de imtegracio familiar
través de encontros mensais dais acolhidas com
familiares mediados pela equipe téchica,
miziizando 24 encontras 20 longa de 24 meses

Encointros

Plamejamento
das agdies;
Relatorio das
agdes;
Lista de
Presencga;
Registro
fotogréfico.

Cwmntiidade de

mesfizados

Encontros

Planejamento
das agdes;
Relatdrio das
acoes;
Lista de
Presenga com
assinatura da

acolhida e
familiar;
Registro

fotogréfico.

6%

6%

18




ACAQ 4.1,

Realizar 120 sessges de atendimento psicolégico

presencial ou & distancia com as acolh

idas no

periodo pés-alta, an longo de 24 meses.

Quantidade de
Atendimentos
realizados

Atendimentos

Ficha de
Controle de

Atendinentos
Individuais;
Lista de
presenca para
as sessoes,
presenciais;

S R

4
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Refatorio das
Atividades em
ACAD 1.4 grupo assinado
Realizar 96 encontros de grupo terapdutico, Quantidade de p?::{;if;;?s .
visando o atendimento psicossocial das i Encontras Encomiras ;‘egi e ; 4 41 4 4 4 4 4 4 4 4 z & 10%
acolhidas na Comunidade Terapéutica ao longo | realizados Fotegrsics
de 24 [vinte guatro} mases com data;
Lista de
Presenca.
ACAO 15 Fichas de
Realizar 384 encaminharmentos das acolhidas encaminhamen
para programas e servigos plblicos {Satde, Quantidade de tos;
Educagio, Assisténcia Social, lustica e Cidadania) | encaminhamen | 00 ISR c""“f"; dos | o l26f 16116 |16 | 16|16 ! 16| 16| 16| 16 16 6%
20 lengo de 24 {vints quatro) meses 1o realizatdos o EhERRERAnN
tos. (atestados,
doc. retirados,
atas elc)

ACAD 2.1
Realizar passeios culturais mensais com =5
acolhidas, incluindo dreas de lazer e cuftura,
visando promover a reinssrgdo social,
totalizando 24 passeios 30 longo de 24 meses.

i Duantidade de |
| passeios |
| realizades

Relatério do
Passeio;
Registro

Fatogréfico;
Lista de

Fresenca.

6%

21
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ACAO 2.2
Realizar 02 oficinas semanais de arte-edunacio
para as acolhidas, totalizando 192 oficines, a0
longo de 24 meses.

Ouantidade de
Oficinas
realizados

Cficinas

Planejamento
das oficinas;

Relatdrio das
Atividades em

: Grupo;

|  Registro

Fotografico;

Lista de

Presenga.

6%

AGARO 2.3
Realizar 02 oficinas semanais die esporis 2 lazet
para as acolhidas, totalizando 192 afiicines, a0
longo de 24 mesas.

Cuantidade de
Oficinas
realizados

Cficinas

Planejamento
das oficinas;
Relatdrio das
Atividades em
Grupo;
Registro
Fotografico;
Lista de
Presenca.

6%

ACAC 2.4
Realizar 02 agdes sermanais de acompamhameanto

e reforgo escolar para as acolhidas, totalizands |
1

192 acdes ao longo dos OZ anos

Cuantidade de
Acbes
realizados

Aches

Planejarmento
das oficinas;
Relatdrio das

Atividades em

Grupo,
Registro
Fotografico;
Lista de
Presenca.

1

il

6%

22



£

ACAO 3.1

Certificadios.

Planeiamentto

I".: *"i’f %,ﬁ :: \\\ / ChSA DF RENTECRALAD SOCHL
SE LI O &"é‘ NOVA VIDA
ABRISO MAE “Thgusfoavondoe Vides
Relatério dio
Curso
AGAO 2.5 ey r:ﬁ'i?aﬂﬂz
Healkar On cursee dajgsrds e ernde e Quaz::rsuse Cursos Fotm‘ L] i L1] 1 0 0 E 1 Q 1 0 8%
qualificacdo profissional das acolhidas - ' et de i ‘
Presenca coim
RG efou CPF;

Realizar aghes coletivas de apoio familiar através das agbes;
de eni:'ontrc-).s mensais presn_anciais ou? disFénFia Quantidade de Relatério das
com os familiares das acolhidas e equipe técnica, ErGibes S m ?@595: " 1 1 i 1 1 X 1 1 1 6%
totalizando 24 encontros ao longo de 24 meses realizados Lista de
Presenga;
Registro
fologrifico.
Planejamemto
das aghes;
- Relatdrio dias
ACAD 3.2 a{ﬁes:
Realizar agdes coletivas de integragdo familiar | Quantidade de Lista de
através de encontros mensais das acolhidas com Encontras Encontros Presencacom | 1 1 ] 1 1 1 1 111 i 6%
farniliares mediacos pela equips técnica, reatizados assinatura dia | 1
totalizando 24 encontros ao longo de 24 meses acothida e 1
! familiar; 5 |
| Registro i i
5 fotagraficn. { g !

23



ACRO 4.1,
Realizar 120 sessges de atendimento psicoldgico
presencial ou a distancia com as acothidas ne
periodo pés-alta, an longo de 24 meses,

Quantidade de
Atendimentos
realizados

Atendimentos

1\1' oy miu:zcm
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6. FORMA DE EXECUGCAOQ DAS ACOES E DE CUMPRIMENTO DE METAS
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CASA DE REINTEGRACAD SOCIAL

NOVA VIDA
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' 1.1. Realizar o acolhimento de

pessoas que estdo em situagdo de
witinerabilidade social e que
fazem uso abusivo de drogas, ao
longo de 24 (vinte e guatro)
meases, oferecendo ambiente
acolhedor e seguro, refeigdes
didrias, vestuario e ambiente
higienizado

MODO DE EXECUCAO

| Somente serdo acolhidas pessoas que facam uso nocivo ou estejam

INSTRUMENTOS DE VERIFICAGAD

A avaliacdo smc:ai para encammhamento as CTs que compoem o Sistema |
Bahia Viva sera feita preferencialmente, pela equipe dos Postos de Saude da
Familia (PSF} nas Unidades Locais / Regionais de Salde, constituindo-se,
portanto, 2 porta de entrada preferencial a rede de atengdo ao usuario de
alcool e outras drogas. Também poderdo realizar encaminhamentos, para as
CTs que compdem o Sistema Bahia Viva, os 6rgdos da rede SUAS, tais como
CRAS, CREAS e Centro POP, entre cutros. Entretanto, deve ser recomendado
205 respectivos servicos o encaminhamento prévio a rede de saude, que deve
envolver avaliacio médica e a caracterizagio do uso nocivo ou dependéncia
de substincia psicoativa, realizada por profissional habilitado,
preferencialmente com capacitagdo na abordagem de pessoas em uso, abuso
ou dependéncia de substincia psicoativa.

Casos de demanda espontipea serdo atendidos, e devidamente
encaminhados para avaliag@o inicial pela rede de Sadde e/ou de Assisténcia
Social.

dependentes de substincias psicoativas, com necessidade de protecdo e
apoio social e previamente avaliadas pela rede de sadde.

Mio serdo admitidas pessoas cuja situacdo requeira a prestacdo de servigos
de satide ndo disponibilizados pela Comunidade.

Mo caso de ocupagdo total das vagas, sera sugerido o encaminhamento para ﬁ

| qualquer das demais CTs que mmpoem o Sistema Bahia Viva; caso nado se l _

{
\

Ficha de Acolhimento
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viabilize 0 encaminhamento, serd criada uma lista de espera para as pessoas
que desejam atendimento; além disso, a pessoa ja sera convidada a participar
dos grupos abertos.

Para o acolhimento serio consideradas 3 Portaria Ne 04, de 22 de outubro de
| 2020 e outras portarias, em gue faz orientacdo técnica conjunta para a
atuacdo Intersetorial e integrada entre as Comunidades Terapéuticas e a rede
socioassistencial no enfrentamento da pandemic causado pelo novo
coronavirus, {COVID-19) junto & populacdo em situacdo de rua, usudria
abusiva de substdncias psicoativas.

1.2. Realizar 600 atendimentos
| assistenciais/individuais as
‘ pessoas que estdo em situacdo de
| sudnerabilidade social & que
fazem uso abusivo/nocivo de
drogas ao longo de 24 ({vinte
quatro) meses

i.3. Realizar 2.400 atendimentos

- em situagdo de vulnerabilidade
sorial e que fazem  uso
| albusivo/nocive de  drogas
longo de 24 (vinte quatro} meses

A S

 psicoldgicos as pessoas que estdo |

ao |

O atendimento assistencial individual sera realizado pelo Assistente Social,
visando o oferecimento de instrumentos 20s sujeitos sociais, para que estes
possam obter a informacdo e o conhecimento necessarios ao exercicio da
participacio social e da cidadania. Através do atendimento, o profissional
analisa e intervém na realidade social da acolhida e, de acordo com suas
necessidades, define estratégias de intervencdo social para a situacdo
problema apresentada.

Ficha de Atendimento com demanda
e assinatura da acolhida.

| Psicologia que atendera a acolhida segundo sua linha de atuacdo £ em
| conformidade com os preceitos &ticos.

Os eritérios de inclusio nesta modalidade de assisténcia serdo definidos com
a equipe interdisciplinar a partir das necessidades e demandas de cada

r acothida.

Ficha de Atendimento com demanda
e assinatura da acolhida.

26
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1.4. Realizar 96 encontros de
grupo terapéutico, visando o
atendimento  psicossocial das
| acolhidas na Comunidade
Terapéutica ao longo de 24 {vinte |
guatro) meses

guardar sigilo das informacdes ouvidas, para evitar guaiquer tipo de
i comentario desagradavel.

Os grupos serdo realizados por equipe multidisciplinar, semanalmente.

Para garantir a integridade dos grupos, as acolhidas ser@o orientados a

Serio realizadas dindmicas de grupo, técnicas de relaxamento, técnicas
corporais, técnicas de  meditacdo, simulacio de  situagdes
relatadas/construidas pelo grupo, de forma a ajuda-las @ lidar com as
situagBes diversas.

Relatério das Atividades em grupo
assinado pelos técnicos envolvidos;
Registro Fotogréfico com data;
Lista de Presenca.

i5. Realizar 384
encaminhamentos das acolhidas
para programas e @ Servigos
piblicos  (Saude, Educacio,
| Assisténcia Social, Justica e
Cidadania) ao longo de 24 {vinie
|| geatro) meses

1. Realizar passeios culfurais
mensais com as  acolhidas,
incluindo areas de lzzer e cultura,

Iongo de 24 meses.

visando promover a reinsercao |

social, totalizando 24 passeics a0 | o demais locais, que propiciem a realizagio de atividades voltadas a

| servicos e equipamentos das redes e sistemas piblicos (335, SUAS, Sistema

do beneficidrio.

i
i
I
i
H
i
i
i
1
H

i

i e de lazer) existentes no municipio como museus, cinema, teatro e afins & nas

| ressocializagdo da acolhida, assim como a {re) insercdo sociocultural,

serdo desenvolvidas acdes que favorecam o fortalecimento dos vinculos
familiares e comunitarios, além da preparagdo das acolhidas para sua
reinsercio familiar e comunitaria, através de articulacdo com a Rede de
Atencdo Psicossocial e outras redes e sistemas publicos, visando a reducdo no
uso de substincias psicoativas e atendimento de demarndas especificas de
cada acolhida.

Os técnicos irffo promover o encaminhamento assistido d#as acolhidas a

de Justica, SINE, Rede Escolar entre outros), de acordo com o perfil e dernanda

Os profissionais irfo promover e estimular aches locais e dos recursos
comunitarios, buscando parcerias com varios grupos socials, seja com
associaches e organizagdes governamentais ou da sociedade civil, priorizando
a utilizacio de espacos publicos (locais de cunho profissionalizante, cultural

proximidades, tais como parques, pragas, centros de convivéncia, bibliotecas

promovendo a melhoria da autoestima e qualidade de vida.

Fichas de encaminhamentos;
Controle dos encaminhamentos.
(atestados, doc. retirados, atas etc)

Relatorio do Passeio;
Registro Fotografico;
lista de Presenga.
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2.2. Realizar 02 oficinas semanais
de arte-educagdo para as
acolhidas, totalizando 192
oficinas, ao longo de 24 meses.

Em colaboracio com os demais profissionais da equipe técnica, educadores e
arte-educadores realizarfo as oficinas praticas de arte-educacdo.

As oficinas utilizardo linguagens proximas as accthidas, pautadas na educacdo
sociointeracionista, na arte-educacdo e respeitando as caracteristicas
culturais e regionais.

As oficinas objetivam o resgate da auto-estima do beneficidrio, bem como a
construcio do seu protagonismo no acesso a direitos individuais e sociais.

As oficinas ocorrerao pericdicamente.

Planejamento das oficinas;
Relatorio das Atividades em Grupo;
Registro Fotografico;

Lista de Presenca.

2.3. Realizar 02 oficinas semanais
de esporie e lazer para as
acolhidas, totalizando 192
oficinas, ao longo de 24 meses.

2.4, Realizar 02 agdes semanais de
acompanhamento e  reforgo
escolar para as  acolhidas,
totalizando 192 acBes azo longo
dos 02 anos

Em colaboracio com os demais profissionais da equipe técnica, o Profissional
de Atividades Desportivas realizara as oficinas desportivas;

Serio utilizadas as diversas linguagens desportivas, com o objetivo do resgate
da autoestima e autocuidado do beneficidrio, bem como a construgdo do seu
protagonismo;

As oficinas ocorrerdo periodicamente.

Planejamenia das oficinas;
Relatorio das Atvidades em Grupo;
Registro Fotografico;

Lista de Presenca.

| Todos as residentes serdo convidadas & encorajadas 3

0] acbmpanhan‘n}ento escolar serd realizado por um proﬁs§i0n31 de pedagogia

e ou areas afins. As atividades incluem: alfabetizacdo, reforco escolar,

| incentivo as acolhidas para inscrigdo em programa de aceleragdo escolar,
| cursos preparatdrios para vestibular e ENEM.

As acolhidas serdio orientadas, estimuladas e encaminhadas as redes de
ensino, como CPA, ENCEIA, Ensino Médio e Ensino Superior, através do
PROUNI/SISU.

participar das
atividades, bem como retomar os estudos durante efou apds o desligamento
da Comunidade ‘(e;apeuma

Planejamento das oficinas;
Relatorio das Atividades em Grupo;
Registro Fotografico;

Lista de Presenca.




| ad habo | \\
|g8i( ~rap

. ) / CASA DE FEINTEGRACAD SOCIAL
THL ' == NOVA VIDA

“Trpssformaeds Ahidan

2.5. Realizar 08 cursos de geracdo
de renda e qualificagdo
prafissional das acolhidas

Sero realizados cursos de qualificagio profissional com carga horaria de até
40 (quarenta) horas, com emissac de certificado, visando a autonomia
socioecondmica e o "empoderamento” das acolhidas através da promogdo de
oportunidades de insercdo no mercado de trabalho, contribuindo para a

geragdo de trabalho, emprego e renda e para o desenvolvimento da |

cidadania.

Os cursos serdo ministrados por profissionais capacitados, com entrega de
certificado para os participantes.

Serdo realizadas acdes de sensibilizacdo junto a gesiores pablicos, |

empresarios e Organizacoes da sociedade Civil, visando a contratagso e a
empregabilidade das usuarias acothidas pela Comunidade Terapéutica.

Serdo realizadas acdes que contribuam para a melhoria do perfil pessoai e

profissional das acolhidas participantes dos cursos, visando maior rapidez da

insergdo no mercado de trabalho, seja na 4rea dos cursos ofertados como na
profissdo dos mesmos.

[.
| 3.1. Realizar agdes coletivas de |
| apoio familiar  através de |

| encontros mensais presenciais ou
| & distdncia com os familiares das
f: acolhidas e equipe técnica,
| totalizando 24 encontros ao fongo
'L de 24 meses

|
]
I

|

As atividades desenvolvidas com os familiares visam a intermediacdo de
conflitos e orientacdes para o desenvolvimento biopsicossocial das acolhidas
e familiares.

Nos encontros serdo trabalhados temas diversos visando destacar a

importancia da presenca e participacdo da familia durante o acothimento e no |

pds-alta.

Os encontros visam propiciar um ambiente que favoreca um olhar
diferenciado quanto & sua propria condicio enquanto familiar e
codependentes, tais como: O reconhecimento dos sinais e sintomas da

\ . ldependéncia, da fissura, da abstinéncia € formas de enfrentdlos;|

'

Relatorio do Curse realizado;
Registro Fotografico;
lista de Presenca com RG e/ou CPF;
Certificados

1
i
i

e e e e i =

; Planejamento das agdes;

Relatdrio das agles;
Lista de Presenga;

Registro fotografico.
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desmistificacdo de preconceito, mudangas de atitudes hostis e dos gatilhos
disparadores da reincidéncia dentre outros.

3.2. Realizar agdes coletivas de
integracdo familiar através de
encontros mensais das acolhidas
com familiares mediados pela
equipe técnica, totalizando 24
encontros ao longo de 24 meses

Os encontros promovem a integracao familiar, visando reforcar os vinculos
familiares.

Serdo realizadas atividades diversas, criando mecanismos para promover a
convivéncia familiar e comunitiria das acoihidas.

Planejamento das ag¢Bes;
Relatdrio das agGes;
Lista de Presenca com assinatura da
acolhida e familiar;
Registro fotografico

4.1. Realizar 120 sessdes de
- atendimento psicoldgico
| prasencial ou a distancia com as
acolhidas no periodo pds-alta, ao
| longo de 24 meses.

As sessdes de atendimento psicoldgico pos acolhimento visam a qualidade de
vida das usuarias;

Ma ocasido da alta terapéutica, i3 serd definida uma data para o primeiro
atendimento.

A quantidade de atendimentos por acolhida sera determinada conforme
necessidade constatada pela equipe multidisciplinar da Comunidade

Terapéutica.

Ficha de Controle de Atendimentos
individuais;
Lista de presenca para as sessOes
presenciais;
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7. PARAMETROS PARA AVALIACAO DE DESEMPENHO

Os parametros de avaliagdo de desempenho possibilitam quantificar o percentual de cumprimento das metas relativas as agoes,

individualmente e no seu conjunio.

Para afericido do desempenho da presente parceria, a SUPRAD/SJDHDS realizara, periodicamente, visitas técnicas de
monitoramento "in loco”. bem como fara a andlise de dados encaminhados sistematicamente pelas organizacdes sociais executoras.
A partir de tais dados, comprovados mediante apresentacao dos meios de veiificacéo de cada indicador das agdes/objetivos fistados
nas tabelas acima (E.2), sera possive! aferir o percentual de cumprimento de cada meta acima prevista, més a més, dividindo-se o
quantitativo da meta efefivamente realizada/més pelo quantitativo da meta prevista/més e multiplicando o resultado por cem, ebtendo-

se assim um valor percentual de cumprimento de meta mensal.

Para conirole do desempenho das parcerias. a SIDHDS/SUPRAD utilizara o quadro abaixo:
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QUADRO PARA AFERICAO DO DESEMPENHO {ANO 1) PESO
i QUANTIDADE RETA PREVISTA=P/META REALIZADA=R (ANO 1)
Planejamento do Programa " Wieio de | -
. 7 8 09 10 | M | M2
SISTEMA BAHIA VIVA Indicador | Unidade | ¢ ificagio ol sl B cimm. Tns 4!~'M% il s s - | 1 oy
plR% plrls PlRi% P%R]% P;:!R\%;phg% PIR|% PIR|% pir|% PIRI% P[R %|P|Rl%

OBIJETIVO 1. Acolher e desenvolver agdes de abordagem, cuidado
abusivo de drogas e sdo acolhidas na Comunidade Terapéutica pelo

e acompanhamento sistematico das usuarias que vivem em situagdo de vulnerabilidade social, fa
periodo de 24 (vinte quatro) meses.

T ¥
ACAO 1.1 | ] {
Realizar o acolhimento de i }
| pessoas que estdo em situagdo | |
de vuinerabilidade social e que . i i
fazem uso abusivo de drogas, Quar:eda:: de P, - Ficha de 5% 2 2 2 2 2 2 2 2 2 21 | |2 10%
| ao longo de 24 (vinte e quatro) pesse i Acolhimento. ) { 15 5 5 5 s 5 5 5 5 5 ! 51
acoihidas ] [ '
meses, oferecenda ambiente ‘ i
acolhedor e seguro, refeicoes l
diarias, vestuario e ambiente i
i hsgmmzado $ ' t |
RS il W e e e L ; {
ACAD 1.2 ' i !
Reallizar 500 afteer_ime?t?s i —Ficha de i | E E i ' .
assistenciais/individuais as ! " : | { i { ! |
% 3 . | Quantidade de . Atendimento com idol | 5 e i 1.1 o 1 sl ol
| pessoas que estdio em situagdo ) Atendime {12 2 2 12 2 2] | 2 2 P2y 2! | [ 1 3
‘ e ;s Atendimentos y demanda e 50 | 1ey | e ! { ! i [ | 10%
em vulnerabilidade social e X nto : I #5 5 5 5 ; 5] 5 5 {51 ¢ |5) | |5) |
) ; realizados assinatura da i | ﬁ ! i | ﬁ i ! i
que fazem uso abusivo/nocivo sl I § i ‘ % ‘; N | i 1§
de drogas ao longo de 24 (vinte ’ ! ' ] I ’4 I i [ E |
quatro) meses i : ! ‘ 5 | i ‘ %
g S : i EEEEEEEEREEEEEEE
- Fic | i 1] i | L |
E Realizar 2A40C?}D' ttid' ntos Quanitidade de Atendime Atend};:;:?lfoecom 101 i 5 3 ; E : = 2 i a - i i : | : ' : l %
t sicold iéos é: e "";e e % G 2 nto i demanda e it % 2 B LA AR 2 ? ‘ ' E 3 ! : : |0 ot 1 i l 10
| RECRIORICOS AL PESSORSHUE. | - roqlizadns : {lol | lo| | lof | Jof | |o 0 to| | lo} | {o ol | lof |
i estdo em situacao de assinatura da B i | ﬁ | §| L | { i -4 | ]

-
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Inerabiidade social e que | j | acolhida, L]
tem uso abusivo/nocive de | " t i ’ {
0gas ao longo de 24 (vinte r ! i ! | F
quatro} meses, ! | . _J [ |
‘__5—1_‘_1%_‘_,#_“‘______ — ] -
. E | - Relatério das | |
ACAO 1.4 ! f Atividades em i ,
izar 96 encontros de Brupo | i | grupo assinado ? f
terapéutico, visando o 5’ Quantidade de I pelos técnicos i ’
1dimento psicossocial das i Encontros | Encontros envolvidos; L !
olhidas na Comunidade | realizados ’ - Registro bl
-apéutica ao longo de 24 ; ! Fotogréfico com i '
{vinte quatro) meses | | data; | I
= N S TN L SN & insta de Presenca, |
ACROLS E -Fichas de
77 284 encaminhamentos | { encaminhamentos:
cofhidas,para programas | QuantMade de | Encaminh| - Controle dog - 1
‘rvicos piblicos {Satide, Encaminhamen } amentos | encaminhamentos. i lel
acio, Assisténeia Sacial, | tos realizados {atestados, docs i
-2 & Cidadania} ao longo retbilos g t‘as etc
‘4 {vinte quatro) meses i j !
e el ool . im_
nsercac social e promeocao da cultura

pelo periodo de 24 {vinte qu

atro) meses.

izar passeios culturajs

sais com as acolhidas ~Refatirio do
s : " " | Quantidade de Passeio;
indo dreas de lazer e 2 ;

g passeios Passeios - Registro
3, visando promoverg | ¥ 2

i : 3 i realizados Fotografico;
§40 sodial, totalizando | % fista-che pr "
sseios ao longo de 24 ;, l e
meses. | {

e ]

_—Aﬁ.__.;.._._—__—___#_u—__.__

cdo e geracdo de trabalho e renda junto as usy

e
driasque
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AGRO 22 it .'S’da
Realizar 02 oficinas semanais | Quantidade de iincies et o
de arte-educacio para as Orficinas Oficinas Gnig 81 1 18 8§ 8 8 8 8 ‘ 8 8 8 2 & 6%
acothidas, totalizands 192 realizados - Reg m:m
oficinas, ao longo de 24 meses. Fotogrifico: ]
-lisita de Presenga. 1
Planejamento das
ACAO 23 affirinas;
Re:jallzar 02 oﬂclmas semanais | o - ntidade de — o
e es-pom: € lazer para as Obis Oficnas idades en g 8 8 8 8 8 8 8 8 8 3 8 6%
acothidas, totalizando 192 S Grupo;
oficinas, ao longo de 24 meses | - Registine
-Lista de Presenga. i
i g - Plamefamento das
ACED 2.4 officiimas;
. A - = - m i
Realizar 02 agies semanais de it de m:teht'ﬁrm P
acompanhamento e n'efonpo Acdies NoBes iidades 8 8 2 8 g 3 a 8 2 8 q 8 6%
escolar para as acolhidas, P Grugo; |
totalizando 1972 acfies ao longo | - Regisiino { |
dos 02 anos | Fotografico , i { ! '1
! -Ligta de Presemea. 1 i | i | i
== B ———— e e - — 1 - - i — ‘ % . f
| - Rebstariodn b : i ? | | J L
ACAD 25 | Cwiso reatizadlo; i i I i { ; [ ‘
i L s | Duantidade de ;3 - Registre { 1 ! ;
= dlzar oi mrsoslm R Cursos Cursos Fotmgrafiics; o | Iz 0 0l 1 oy L j0 1 10 o| | |1 0F | 8%
derenda ¢ qualicacdo | 1o sgzados usmadememnsa ||| SEERRRRRRRRERRERE R
profissional das acothidas | com RG afou CPF: | a | : B L , [ 5
L ‘ L.zftlvfrmﬁn& ‘ i i | ] ' P i | i b
L s s = AP O SN S ISR | - DS I ‘ra; 1 =, P, R =k FIESI PR SO B - S S | (il S A v B SRR LV, P T e Savad |
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OBIETIVO 3. Promover agdes para a reinser¢ao sociofamilia
Comunidade Terapéutica, pelo periodo de 24 (vinte quatro) meses.

r das usuarias que vivern em situagdo de vulnerabilidade social, fazem uso abusiv

o de drogas e sdo acolt

[}
AcKO 3.1 l - l ‘ 1 % i
. Realizar agDes coletivas de | ) Planejaré\:;to N { t | A
| apoio familiar através de | : L : ! i ! |
707 | Quantidade de - Relatério das ! , ! i bl i
encontros presenciaisoua | i ! i i ; |
fasos e Encontros agoes; i ; { 1 1 i 6%
distancia com os familiares das : ) | “ i
5 . Ko realizados -Lista de Presenga; i i
acolhidas e equipe técnica, egldvo
totalizando 24 encontros ao fot gr 4fico
longo de 24 meses o8 5
ACRO 3.2 - Planejamento das |
Realizar acbes coletivas de Re; ig;“z dis '
integracdo familiar através de ; :: ‘
X Quantidade de acoes; ] !
encontros das acolhidas com Enoan skie e bres 1 i 1
familiares, mediados pela i i o | { 3 o
: Lins ’ realizados com assinatura da i i
equipe técnica, totalizando 24 ihida e familiar; § 1 ! d
encontros 2o longo de 24 REOUMES = 5% .
GRet - Registro
1 L fatogréﬁco. [ 1
OBJETIVO 4 Promover acdes voltadas ao acompanhamento das beneficiarias e do seu projeto de vida, no pos alta, pelo periodo de 24 (vinte quatro} meses.
i Sy b . . ; S R .
ACKO 8.1 ‘[ | Ficha de l:nntre::ki:w.f fl | ! T i |
,I : o i . de Atendimentos | i | 3 o
| Realizar 120 sessBes de | J i ! | i L i
{ y ] | Quantidade de Individuais; i f : | i !
| atendimento psicologico : - ! | i ! O
i ) i ! Atendimentos tista de presenga | 5 5 & i |s] § Ist | 10%
| presencial ou a distinciacom | L o zesmeanee | | i | L! i i
| as acolhidas no periodo pés- | PR pdrreseﬁfiais ] ‘i ﬂ 1 | l i
! alta, ao longo de 24 meses. | B L i i by |
e b e . ui ,JM_LLH HRS
| Desempenho por persodo J | ; EOO"
| Desempenho da parceria i
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ETIVO 1. Acolher e desenvolver acoes de abordagem,
sivo de drogas e s3o acolhidas pa Comunidade Terapéutica pelo periodo de 24

AGAD 1.1 ; 1

alizar o acothimento de
'as que estio em situacio
inerabiidade social e gue ) |
# use abusive de drogas, | Quantidade de - Ficha de 2 2 2
g0 de 24 {vinte o quatra} | pess?as Pessoas Acclhimento. 22 5 5 5
s, oferecendo ambiente acolhidas
edor e segura, refeiies i

15, vestuario € ambiente

higienizado.
- S— — L
ACAD 5.2

izar 600 atendimentos ~Ficha de

:’aenciaisf?dividuais s Quantidade de Atendimento com

'S Que estdo em situagio Atendicicitos Atendime i 25 2 2 2
ulnerabifidade social e 3 nto g 5 5 5
zem uso abusive/nocivo realizados assinatura da

s a0 longo de 24 (vinte Scaihida.

quatrel meses =
—_— ] - _ -
ACAD 1.3 " - Ficha de
i 2,400 atendimentos (::::;;f:(ﬁ:: Atendime | Atendimento com ; ; ; i
Ogicos 3s pessoas que y nio demanda e i
" P reafizados e 0 0 0
d0 em sitwacdo de assinatura

e
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ACRO 2.2 e
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Realizar 02 oficinas semanais | Quantidade de !
¥ 3 Atividades em g s g| | lg &
de arte-educagio para as Oficinas rugD: ‘ : Bk
Faicoihldas; tntahcz’amdu 192 - Registro ; { i 1
oficinas, ao longo de 24 meses. Fotogriico; } '
-Lista de Presenca. 5
- Planejamento das
oficinas;
. ACKO e ! - Refatério das
Realizar 02 oficinas semanais | Quantidade de ok
ild Atividades em A & " F .
de esporte e lazer para as Oficinas Grupo;
acolhidas, totalizando 192 R eglst;o
oficinas, ao longo de 24 meses. Fotogrdfice:
-Lista de Presenca.
lllllllllllllllllllllllllllllll i - Planejamento das
ACARD 2.4 oficinas;
i is i - Relatorio das
Realizar 02 agOes semanais die Quantidade de L
acompanhamento e reforge = Agdes Atividades em g s 8 3 3
escolar para as acofhidas, Grupo;
totahizando 192 acSes ao longo - Registro .
dos 02 anos Foiografico; ‘
-Lista de Presenca. B
- | -Relatorio do ! ’
! Curso realizado; i . : :
i I i §
Realizar G 2'2@ ol Quantidade de ! - Registro * l i
eadlzar 03 cursos gew'ag:aa Curses Fotografico; 1 0 | 0 14 L]
i ef‘rer? 4 Tguawm@ -Lista de Presenca ! J { i
i profissional das acolhidas com RG e/ou CPE: i | i .
L B R Bl o | N EEEERENEEE
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ETIVO 3. Promover agdes para a reinsercdo s

ociofamiliar das us

uarias que vivem em situagdo

i
-

de vulnerabilidade social, fazem uso abusive de dro

' == NOVA VIDA

acothidas na|

gas e sdo
iunidade Terapéutica, pelo periodo de 24 {vinte quatro) meses. _{
ACAO 3.1 |‘ I |- Planciamentod T I LTTTTTTTTT T T T T T T T 1
alizar agBes coletivas de f § ane;z:e? i i i ! ! ( i | | |
to familiar at J H !
tg;;;:‘p::;:ng;isoieé i Quantidade de - Relatdrio das { - i ] { i | ! ]‘
s familiares d | Encontros Encontros agdes; 1 1 i 1l | | [1] i1 (1 | |1 1 6%
1cia com os tamillares das | realizados -Lista de Presenca; ! | i f
Ihidas e equipe técnica, | B ' ] | | ! | ‘ ] /
lizande 24 encontros ao E ﬁ; h egl’sﬁ::c:) | j f { r | E _ i
longo de 24 meses g ! PRI i | Jlf | ! f ﬁ L I
— e o = e e e Thus IOu B S I---{—-- o 1 + e ; —f. ——
ACAO 3.2 - Planejamento das [ ‘ {1 ﬁ
lizar acbes coletivas de i Ia(t;ze:- da ; ’ : | E
ragdo familiar através de Quantidade de . e:;azs- . .
ntros das acolhidas com ) ’ | ;
etéchica, totalizando 24 lhida e familiar:
ontros ao longo de 24 aeona aTaiiar;
. - Registro ! i } l
s | ¢ 3 1
[ S i o fOtograﬁco' ! Li J i h M }
VO 4. Promover aces voltadas ao acompanhamento das beneficiarias e do seu projeto de vida, no pés alta, pelo periodo de 24 {vinte quatro) meses.
g
: ‘
ACRO 2.1 Ficha de Controle
. . de Atendimentos
i:?xeﬁg :‘:’;ﬁfg;; Quantidade de Atendime Individuais;
1cial ou & distancia com At:;::&;:?s intos Llsata e pr:zg!:;a 4 > : - 3 > * > > 3 10%
ilhidas no periodo pés- B r: :: se‘ais- s
30 longo de 24 meses. RresEnes;
. | ! L
* r ] 3 o
Desempenho por periodo 1 | | 100%
Desempenho da parceria
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8. EQUIPE DE TRABALHO

l ANO |

R | [ Qtde de T REMUNERACAO [ ENCARGOS

| . e I} o Fs::cil?:e Hotaria | Remuneragio | Rem:‘:::: so |FGTS i8S E“o Férias 113 Zowncérgos Eon?:vd:s (SA+B+¢

,‘ @ Semanal Bruta (Mensal) Sruta A:f:;’ Salario 'ilrenas Morash |k nualg(u)

71 |Coomenador | 1 CONTRATO T 276000 33.120,00 0,00 | 8280 | 000 | 000 0,00 | 8280 993,60 | 34.113
2 | Psicologe i CONTRATO 2.260,00 27.120,00 000 | 6780 000 | 000 | 0,00 67,80 813,60 27.933,
3 | Assistente Social 1 2.260,00 27.120,00 0,00 6780 1 000 | 000 | 000 | 6780 813,60 | 27.933,

[ a | Educador Fisico ) 1 ~1.000,00 12,000,00 0,00 30,00 | 0,00 [ 0,00 000 | 3000 360,00 | 12.360

|5 | Ane Educador ) 1 100000 12.000,00 0,00 | 3000 0,00 | 000 | ©00 | 3000 360,00 | 12.360,
6 | Educador 1 1.000,00 12.000,00 | 0,00 30,00 000 | 000 | 000 | 3000 360,00 | 12.360,

|_7_| Assistente Administrativo 1 1.350,00 16.200,00 129,00 0,00 | 112,50 | 112,50 | 37,50 | 391,50 4.608,00 | 20.898,

{8 iMonport L & T 1.350,00 16.200,00 129,00 | 000 11250 | 37,50 | 291,50 | 4.698,00 | 20.898

'r 9 | Monitor 2 iy T 1350,00 16200,00 | 12900 | 000 | 0 | 3750 [ 391,50 | 469800 | 20.898

10 {cozinhero | 135000 16.200,00 129,00 | 000 Ta7s0 | 391,50 | 4.698,00 | 20.898

i MO “15.680,00 | 188.160,00 | 516,00 | 308,40 450,00 150,00 | 1874,40 | 22.492,80 | 210.65.

ANO I
T REMUNERACAO _f._.TH_,_FE!]QA_EGE - ey LG
otal Total de Subix
e Remuneragso nemzﬁ:a o | FGTS 1ss | 330 . Fnas I‘ﬁ Fnca Tﬁnca os | (A+B
Bruta (Mensal) | "Bruta Anual | Saléio | Ferms o Rriad ()
1 | Coordenador 2.760,00 35.120,00 | 000 | 8280 | 000 000 | 000 | 8280 993,60 | 34.iL
| 2 ipsiclogo 1| CONTRATO | SO . 2.260,08 27.120,00 " 000 | 67,80 | 000 000 | 000 | 6780 813,60 27.93
JAssstete Social L 2 _CONTRATO | | 226000 27.120,00 “o00 | 6780 | 000 000 | 000 | 6780 813,60 27.93
| Educador Fisico 100000 3.000,00 | 000 | 3000 | 000 | 000 | 000 | 3000 360,00 | 12.36
| Aute Bducador . 1.000,00 12.00000 | 000 | 3000 | 000 | 000 | @O0 | 3000 | 360,00 12.36
Gducador | _1.000,00 15.000,00 | 000 | 3000 | 000 000 | 000 | 3000 | 36000 | 12.3¢

Assistente Administrativo | 4, o CET 135000 16.200,00 129,00 | 000 | 11250 112,50 | 32,50 | 391,50 4.698,00 | 20.8¢
‘,...._ﬁ!414_9£‘£9f_1 ARSI A TS GRS« I | 135000 16.000,00 | 12000 | 000 | 112,50} 112,50 | 37,50 | 391,50 | 469800 } 208
| 9  Monitor2 AL 1 T ST T . S 1350,00 16.200,00 | 129,00 | 000 | 112,50 112,50 | 37,50 | 391,50 | 4.698,00 20.8¢
{10 |Cozinteiro L 2 7 s .. t T 135000 | 16200,00 1 129,00 0,00 | 112,50 | 112,50 } 3750 iﬁéilé_@.“ 4.698,00 | 208
TOTAL e T 15.680,00 | 188.160,00 516,00 | 308,40 | 450,00 | 450,00 | 156,00 | 1.874,40 22.492,80 | 210.6

| Obs: Nap consiam na Planiinas as despesas com INSS (Cota Patronal) € com PIS. A entidade & portadora do CEBAS e dentre outros heneficios, podera usufruir da sencandimunidade das contribuighes sociais,
| cota patronat da providéncia Social e do PIS. N&o ha previsdo de despesas com FGTS (50%) na rescisao uma vez que os funcionarios (CLT) serdo contratados por prazo determinado. Adicional noturno ¢
| vaniagens nE0 serdo custeados com rectasas da parceria.

Sﬁ;ré,,@iz?_%;r'g‘:«fezz;:9@»@&5@;@&@&?@@@@9ﬁngitgiaajw miina, considerade as necessidades e pessoal de apoi pard

atender 35 demandas dos ssiis.
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8.1 QUALIFICACAQ, ATRIBUICOES, HABILIDADES E CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DA
EQUIPE DE TRABALHO

1

B g Quantidade | Carga Qualificacio Exigida

- Profissional de horaria
i profissionais | semanal |

Pessoal para atuacdo no Sistema Bahia Viva ~ Comunidade Terapéutica i

|

Coordenador do 01 40 [ Graduagdo em Ciéncias Humanas e/ou
Projeto  Ciéncias Sociais Aplicadas ‘
Assistente Social 01 30 | Graduagio em Servico Social
_Psiciogo o 30 Graduadoem Psicologia
 Educador ‘ 01 10 | Graduacio em Pedagogi, Licenciaturas, |
E i | Ciéncias Humanas e/ou Ciéncias Sociais |
J ' Aplicadas _
!Arte-Educador : 01 10 Profissional com experiéncia na conducdo
i | | de processos formativos no campo da arte- |
o i | educagéo.
' Profissional de | 01 10 | Profissional com experiéncia na conducio |
| Atividades 3 | de processos formativos em atividades
| Desportivas | | desportivas. =

As atribuicBes previstas para cada categoria profissional estfo discriminadas abaixo:

Para a composi¢do da equipe minima exigida seguem as fungdes que devem ser desempenhadas
pelas categorias profissionais que compde a Equipe Muitidisciplinar do Programa Sistema Bahia
Viva:

Coordenador do Projeto: Profissional de nivel superior com Graduagio em Ciéncias Humanas e/ou
Ciéncias Sociais Aplicadas:

a} Acompanhamento didrio da equipe e da assiduidade dos profissionais que estdo sobre a
sua coordenacio;

b) Acompanhamento e organizac8o da escala da equipe;

¢} Monitoramento sobre o preenchimento dos instrumentos de acompanhamento, avaliacdo
e monitoramento do projeto;

d) Supervisdo e orientacio técnica sobre os casos acompanhados pela equipe;
e) Articulagdo de rede;
fi  Supervisdo do trabalho da equipe.
S
[ Lk
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Aos técnicos de referéncia Psicélogo/a e Assistente Social: Profissional de nivel superior com
Graduacdo em Psicologia e Servico Sociai:

v

Desenvolver acolhimento e desenvolvimento de acles de abordagem, cuidado e
acompanhamento sistematico de pessoas em situacdo de vulnerabilidade social e gue

Realizar atendimento assistencial e psicoldgico em grupo visando 0 oferecimento de
instrumentos aos Sujeltos socials, Para que estes possam obter a informacdo & o
conhecimento necessarios ap exercicio da participacio soclal e exercicio da cidadania;

Realizar encaminhamentos para a rede de atencio {saide, assisténcia social, justica,
trabalho e renda, etc.), buscando construir respostas para os problemas apresentados pelos
usuarios e encaminhar as demandas identificadas, garantindo 2 resolutividade das

necessidades apresentadas;

Acompanhamento longitudinal dos usudrios através da construcdo do Plano Terapéutico
Singular  (PTS), instrumento de organizacso, planejamento, acompanhamento e
encaminhamento das demandas apresentadas pelos sujeitos;

Acompanhar, os usudrios a0s servigos, de forma a promaver e qualificar seu acesso, sua
vinculagdo ao servico e contribuir para 2 sensibilizacio dos trabalhadores da rede no que
diz respeito ao atendimento da pessoa usuaria de drogas;

Promover articulacéo das redes de assisténcia social, saide e Jjustica por meio da
participagdo em grupos de trabalho, reunides técnicas de sensibilizacdo das redes.

HABILIDADES NECESSARIAS PARA A FUNCAO DE TECNICO DE REFERENCIA (Psicélogo/a e
Assistente Social):

O profissional que tem como pretens3o trabalhar tom o publico assistido na Comunidade
Terapéutica, no dmbito do Sistema Bahia Viva - SBY necessita das seguintes habilidades:

a)
b)
c)
d)

e)

gl

Ter uma identificacdo com a préxis do Programa e com 0 publico atendido;
Ter disponibilidade para as intervengdes pautadas na abstinéncia ao uso de SPA;
Manejo de situactes de crise;

Realizar intervencées que visem A promogéo de satide e a qualidade de vida das pessoas e
das coletividades envolvidas no Programa, visando a contribuicdo para a reducdo de
quaisquer formas de negligéncia, discriminaco, exploragdo, violéncia ou opresséo;

Ter facilidade pars vinculacdo e aproximagéo com pessoas que usam drogas;

Ter conhecimento aceres das estratégias de atendimento multidisciplinar e de clinica
ampliada;

Ter disponibilidade e flexibilidade para distribuicio de suz jornada de trabalho.

Mo e
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Educador: Profissional de nivel superior com Graduacio em Pedagogia, Licenciaturas, Ciéncias
Humanas e/ou Ciéncias Sociais Aplicadas:

: = NOVA ViDA

_ -
-

I Colaborar com a elaboracio dos planejamentos para as oficinas, e executa-las, além de
fazer monitoramento;

Il. Fazer busca ativa, dos acolhidos para participagdio em atividades na roda de Arte-Educacio
Ou saidas culturais;

Hl. Fazer o acolhimento € escuta, através das atividades de Educacdo:
V. Ministrar oficinas para os acolhidos do programa:

V. Planejar atividades mensais, por meio de pesquisa, escolha do bloco tematico, de locais de
acesso a bens culturais e desdobramento das atividades:

VI. Participar da Organizacdo acdes de ocupacdo cultural e interativa;
VIi. Preparar materiais de apoio para as atividades realizadas durante as oficinas;

VIII.  Ativar os acordos e combinados no grupo, lembrando seu Cumprimento e necessidade de
renegociacdo;

IX. Encaminhar participantes para participacdo em eventos e espacos culturais, orientando
sobre aspectos neles implicados;

X. Monitorar o planejamento das agdes em relatdrios;
XI. Avaliar as acbes realizadas

Arte-Educador e o Prafissional de Atividades Desportivas cabe: Profissional com experiénciz na
condugdo de processos formativos no campo da arte-educacio e em atividades desportivas,

XIl. Elaborar e executar planejamentos no dmbito da drea
Xlll. Interligar as oficinas narua e executar as oficinas da casa
XIV. Organizar jogos, torneios, campeonatos, atividades e afins

XV. Participar do planejamento e execucdo das oficinas, assim como dos processos artisticos
Criativos

XVI. Trabalhar jogos e outras especialidades técnicas do fazer teatral
XVIl. Planejar atividades mensais a serem realizadas
XVIll. Conduzir rodas
XIX. Ministrar aulas nas Oficinas de Artes
XX. Montar apresentacdes culturais
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Politica de atencdo Integral a usuérios de lcool e outras drogas de 2003/ MS.

Politica Estadual Sobre Drogas, Lei Estadual de ne 12212

Politica Nacional de Assisténcia Social ~ PNAS / 2004;

Norma Operacional Basica ~ NOB / SUAS;

Decreto N2 7.053 de 2009, que Institul a Politica para a Populacdo em Situagio de Rua;
Constituicéo Federal da Reptblica Federativa do Brasil de 1988;

Declaragdo Universal dos Direitos Humanos;

Procedimento Administrativo 18.297/214 do CNJ, Decreto Presidencial de ne 592/92 &

Resolugdo 213/215 do CNJ, que instituem as audiéncias de custddia;
Estatuto do Idoso;

Estatuto da Crianga e do Adolescente — ECA;

Estatuto da igualdade Racial;
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Politica de atencdo Integral a ususrios de 4lcool e outras drogas de 2003/ MS.

Politica Estadual Sobre Drogas, Lei Estadual de n@ 12.212

Politica Nacional de Assisténcia Social - PNAS / 2004;

Norma Qperacional Basica ~ NOB / SUAS:

Decreto N2 7.053 de 2009, que Institul a Politica para a Populacdo em Situacio de Rua;
Constituicdo Federal da Repdblica Federativa do Brasil de 1988;

Declarag8o Universal dos Direitos Humanos;
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Procedimento Administrativo 18.297/214 do CNJ, Decreto Presidencial de ne 592/92 & a

Resolucdo 213/215 do CNJ, que instituem as audiéncias de custddia;
Estatuto do Idoso;

Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA;

Estatuto da igualdade Racial;



9. PREVISAQ DE RECEITAS E DE DESPESAS

.
i)

}

‘D—Er‘_PEAS - ANO T
1. Receitas Més 1 Més 2 Més 3 Més 4 Mas 5 Més 6 ey 7 Més 8 Més o Més 10 Més 13 Més 12 TOTAL
3.1 Recursos Recebidos 177.748,00 0,00 0,00 0,00 177.748,00 0,00 0,00 Q.00 77 748,00 0,00 0,00 0,00 533.244,00
1.2 Rendimentos Financeiros 2,00 0,00 0,00 0,00 0,00 Q, 01 0,00 0,00 0,00 0,00 Q0,00 0,00 0,00
Total Geral de Receitas 177.748,00 9,00 0,00 9,00 17774800 0,00 0,00 9,00 177.748,00 0,00 0,00 0,00 523.244,00
Z. Despesas Més 1 Més 2 Més 3 Més 4 Més 5 Miés 6 s 7 Més g Més o Més 10 Més 13 Més 12 TOTAL
2.1 Despesas cam Recursos Humanas ) i
3.1 Remuneragiio da equipe
2.1.1.1 Salarios 15.680,00 1 5.680,00 5.680,00 | 5.680,00 15.680,00 1 568000 1 5E80,00 15.680,00 15.680,00 1 5.680,00 1 5.680,00 | 5.680,00 188.160,00
) Subt::_tﬁ?n_y—rﬁneragan{}a =quipe]  15.680,00 15,685,00 15.680,00 15.680,00  15.650,00 15.680,00 15.680,00  15.680,00 15.680,00 15.680,00 15.680,00 15.680,00 188.160,00
11 4 h_k'ncargos Sociais
2,1.2.1 FGTS 516,00 516,00 516,00 516,00 516,00 516,00 516,00 516,00 516,00 516,00 516,00 516,00 6.192,00
21,22 Férias 450,00 450,00 450,00 450,00 450,00 450,00 450,00 450,00 450,00 450,00 450,00 450,00 5.400,00
2123 13 cabre Férias 150,00 150,00 150,00 150,00 150,00 150,06 50,00 150,00 150,00 150,00 150,00 150,00 1.800,00
2.1.2.9 L3 Salario 450,00 450,00 450,00 450,00 450,00 450, 00 50,00 450,00 450,00 450,00 450,00 450,00 5.400,00
2.1._2;? BS 308,490 308,40 308,40 308,40 308,40 308,46 308,40 308:12_ o V30ﬁ,4€__ ﬁ"!{)ﬁ,:_)_o_ 32540 ) .'5(‘]8:4”_.__ .3'700‘50.
e T :"—Hm&'m_;gEETnT_hmﬁfﬁ;F 187440 1.874,40  israq40 187440 L8¥440 187440 187440 187440 187340 1.87a.ap 22.492,80
Subtotal {Recursos Humanos) 17.554, 40 17.554 40 i7.554,40 17.554,40 1-7-554;‘5 17.5584,40 17.584 40 17.554,40 17.554 40 17.554,40 17.554 40 17.554,40 2i0.662 80
22 Custos Diretas
22,1 Alimentagao 11.508,89 11.508,89 11.508,89 11.508,89 11,508,80 11.508,8¢ i1.508,89 11.508,89 11.508,89 11,508,89 11.508,89 i1.508,91 138.106,70
2.2.2 Higiene 1.369,33 1.369,33 1.369,33 1.369,33 1.369,33 1.369,33 1.5369,33 1.369,33 1.369,33 1.369,33 1.369,33 1.369,37 16.432,00
2.2.3 Limpeza 1.337,55 1.337,55 1.337,55 1.337,55 1.337,55 1.337,55 1.337,55 1.337,55 1.337,55 1,337,55 1.337,55 1.337,60 16.050,65
4.2.4 Rouparia 558,33 558,33 558,33 558,33 558,33 558,33 558,33 558,33 558,34 558,34 558,34 558,34 6.700,00
22.5 Material Lidico 828,499 828,49 828,99 828,99 828,45 828,499 828,49 828,49 828,49 828,48 828,48 828,48 9.941,85
2.2.6 Material Gréfico §.060,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 8.000,00
.27 Gas 780,00 780,00 780,00 780,00 780,00 780,00 80,00 780,00 780,00 780,00 780,00 780,00 9.360,00
2.2.8 Combustivel 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2 000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,60 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 24.000,00
Subtotal {Custos Diretos) 26.382,59 18.382 59 18.382,59 18.382,59 18.282,59 18.382, 55 1#.382, 50 18.382,59 18.332.80 18.382 59 12.382 59 18.382 70 228.591, 20
‘i;m‘;_quhk;iode Equipamentos e Materiais Permanentes 2 T o i i o BN i N e
2.3.1 Tv Smart 56 polegadas 3,399,00 0,00 6,00 6,00 0,60 00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3,399,00
2.3.2 Roupeiro de 450 4 portas 3.612,00 0,00 0,00 G,00 0,60 0,04 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3.612,00
2.3.3 Bebedouro Industrial 100 1 2.989,00 0,00 0,00 0,00 0,06 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2.989,00
eSl-:::::'ln tqubi;a::': ;?dpamtm 10.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 10.000,00
24 Custos Indiratos
24,1 Aluguel 5.000,00  5.000,00 500000 s, 000,00 5.000,00  5.000,00 500000 5.000,00 5.000,00 500000  5.000,00 5.000,00  60,000,00
2.4.2 Servicos Pessoa Fisica (treinamentos) 0,00 6.000,00 0,00 0,00  6.000,00 0,05 000  6.000,00 0,00 0,00  6.000,00 0,00"  24.000,00
Subtotal (Custos Indiratos) 5.000,00 11.000,00 5.000,00 5.000,00 11.000,00  5.000,00 5.000,00  11.000,00 5.000,00 5.000,00 11.000,00  5.000,00 54.000,00
Total Garal de De. 58.936,99 46.936,99 40.536,99 40.936,99 46.936,99 40.936,99 40.935,99 46.936,99 40.937,00 40.936,29 46.936,99 40.937,10’ 533.244,07}'
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| Receitas Més i Mg 2 Més 3 Més 4 Més 5 Més 6 Még 7 Més g Més 9 Més 10 Més 11 Més 12 TOTAL
i1 Recrses Recebidos 177.748,00 0,00 0,00 0,00 477 748,00 0,00 0,00 0,00 177.748,00 0,00 0,00 0,00  533.244,00
1.2 Rendimentos Finenceings 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Tokat Geral de Receitas 177.748,00 0,00 0,00 0,00 177.748.00 0,00 0,00 0,0¢ 177.748,00 0,00 0,00 2,00 533.244,00
2 Despesas Més i Fids 2 Més 3 Més 4 Més 5 Més 6 Més 7 Més 8 Més 9 Més 10 Més 11 Més 12 TOTAL
2% Despesas com Recursos Humanas
LZE1 Revmuneracho da “nuine
__'i_ .'",_-’i__“__ _:f-.‘:a:.ri{* - ) 'L - }‘5 680, 00 15, rmc o0 11: GBU QO 1‘) 580,00 15.680,00 i5.680,00 15, 680, UU 15.680,00 15.680,00 15.680,00 15.680,00 15.680,00 188.160,00
&Mﬂ.ai (Remimé'ra:;ﬁo d'a f‘qumej msao,m 15 680, OD 1.; 6&0 90 15 &8000 15.68!],00 15.689,00 15, 530,00 15, 680,00 _15.680,00 15.680,00 15.680,00 15.680,00 188.160,00
’ S i skt st Lolsell =i
222 Eluzngf.\s Sochais
Z21.21 (359 §3 516,00 516,00 516,00 516,00 516,00 516,00 516,00 516,00 516,00 516,00 516,00 516,00 6.192,00
2I2E Fhviee 450,00 450,00 450,00 450,00 450,00 450,00 450,00 450,00 450,00 450,00 450,00 450,00 5.400,00
2123 173 solore Févias 150,00 150,00 150,00 150,00 150,00 150,00 150,00 150,00 150,00 150,00 150,00 150,00 1.860,00
2124 E3 Salirio 450,00 450,00 450,00 450,00 450,00 450,00 450,00 450,00 450,00 450,00 450,00 450,00 5.400,00
2825 Bs 308,40 308,40 308,40 308,40 308,490 308,40 308,40 308 4Cl 308 40 308,40 308,40 308,40 3.700,80
et Wirset AR DA e = . — T #7080
I~ o _:ﬂ_ﬂtotll {Encargos Socifk) L814,&0 1.874,40 L&a74,40 1.B74.40 187440 187490 1.874,40 1.3?4 4-‘f,'l 1 874,40 1.874,40 1.874,40 1.874,40 22.492,80
g m- l(ﬁef-ursos Humanes) 17.554,40 17.554,40 17.554,40 17.554,40 i7.554,40 17.554,40 17.554,40 17.554,40 17.554,40 17.554 40 17.554,40 17.554,40 210.652,80
z2 Cusios Direbos
224 Rimandagss 12.342,22 12.342,22 12.342,22 12.342,22 12.342,22  12.342,22 12.342,22 12.342,22 12.342,22 12,342 27 12.342,22 12.342,28 148.106, 70
222 Higere: 1.369,33  1.369,33 1.369,33 1.369,33 1369,33  1.369,33  1.369,33 1.369,53 1.369,33  1.369,33 1.35933 1.360,37 16.432,00
223 Limpeza 1.337,55 1.33755 1 337,55 1.337,55 1.337,55 1.337,55 1.337,55 1.337,55 1.33755 1.337,55 1.33755  1.337,60 16.050,65
2.24 Fougsria 558,33 558,33 558,33 558,33 558,33 558,33 558,33 558,33 558,34 558,34 558,34 558,34  6.700,00
225 Material Lidio 82849 82849 82840 828,49 82849 828,45 828,49 828,49 82849 82848 828,48 828,48 9.941,85
228 Material Graficn 8.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 9,00 0,00 0,00 £.000,00
2.27 Gas 780,00 780,00 780,00 780,00 780,00 780,00 780,00 780,00 780,00 780,00 780,00 780,00 9.360,00
228 Coménstivel 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00  2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,60  2.000,00 2.000,00  2,000,00 24.000,00
Safytotal (Custos Diretos) 27.215,92 15.215,92 19.215,92 19.215,92 1921592 19.215,92 19.215,92 19,215,92 19.21593 18.215,92 19,215,982 19, 216,07 238.591,20
232 Custos Indiretos
231 Mluguet 5.000,00 500000 5000,00 5.000,00 5.000,00  5000,00 5.000,00 5.000,00 500000 5.000,00 5.000,00 5.000,00  60,000,00
232 Sarvicos Pessoa Fsica {treinamentos) 0,00  6.000,00 0,00 0,00 €.000,00 0,00 0,00 6.000,00 0,00 0,00  6,000,00 0,00 24,000,00
Subtotal (Qustes Indiretos})  5.000,00 11.006,00 5.000,00 5.000,00 11.000,00 5.000,00 5.000,00 1i1.000,00 5.000,00 5.000,00 11.000,00 5,000,00 84.000,00
Fotal Garal de Despesas 49.770,32 47.770,32 41.770,32 41.770,32 47.770,32 41.770,32 41.770,32 A7.770,32  43.770,33 41.770,32 47.770,32 41.770,4?i 533.244,00]
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10. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO
ANO | AGOSTO/2022 DEZEMBRO/2022
2022 o) 1 C— IR SRS |
1% parcela no valor de R$ ‘ 2% parcela no valor de R$
| 177.748,00 | 177.748.00
I
. ANO Il ABRIL/2023 ﬁ AGOSTO/2023 ! DEZEMBRO/2023
B 3% parcela no valor de R$ l 42 parcela no valor de R$ J 52 parcela no valor de R$ "
177.748,00 177.748,00 ; 177.748,00 |
ANO Il ABRIL/2024 | AGOSTO/2024 |  DEZEMBROI2024
2024
! 6% parcela no valorde R$ | - | -
| 177.748,00
11, BENS A SEREM ADQUIRIDOS
: ! | valor | Valor | Justificativa para |
Descricéo do Bem | Qide | Unitéario . Total | aguisicdo
. | ' |
! | Para equipar sala de |
1 |Tv Smart 50 polegadas |1 | 339900 |3.399,00 | estare para reslizacio !
f J | de atividades diversas |
; : 5 Necessario para |
| 2 Roupeiro de aco 4 portas ’ 6 602,00 ; 3.612,00 !I equipar os quartos
| I ! | Necessario para
| 3 Bebedouro Industrial 100 L oo | 2.989,00 | 2.989,00 atendimento as
] I { | | acothidas |
8 6.990,00 10.000,00 .
de agosto de 2022.
f;)./f’; D w
A AT .
Deima Fioréncia Pedra § tie
Presidente 1\ /
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ANEXO

| e | ORCAMENTO GERAL DETALHADO

' Custos Diretos

'Géneros Alimenticios

1 | 4 s r——————

|ESPECIFICACAO | Q. |Unidade | Ux?tg’r"io | valor Total

' Leguminosas _

Felfgo Carioquinhatkg | 2000 | UND | R$979  R$19.580,00

 Ervilha 150g | 25 UND | R$2,02 R$ 454,50

' Cereais

i |

‘2;';2 Branco Parbolizado TiPO 1 | 1000 | uND | R$1995 | R$ 19.950,00
Macarro espaguete 500gr - 2300 UND | R$319 | R$ 7.337,00
Farinhademandiocalkg | 1500 | UND | R$649 | R$973500
Flocos de milho 500gr 3500 | UND | R$225 | R$7.875 B0
Milho verde 200gr 300 UND | R$2,69 | R$ 807,00

&agnnha de trigo sem fermento 1 ! 50 B i RS 5,85 RS 4.680,00
Acucares e Doces

Aglicar Cristal 1kg 2600 | UND | R$3,69 R$ 959400
Chocolate em pé 1kg 600 UND | R$1899 | R$ 11.394,00
Leite Condensado 395g 280 UND R$ 4,99 | R$ 1.397,20
Leite de coco 500mi 190 UND | R$829 R$ 1.575,10
Golabada 600g [ ee0 | uND | R§599 | R$395340
Refrigerante 2L 1080 | UND | R$499 | R$5389,20
Biscoito Recheado 140g 1060 | UND | R$195 | R$ 2.067,00
Biscoito Cream Cracker 370g | 3000 | UND | R$3,99 R$ 11.970,00
Biscoito Doce Maisena 400g | 2200 | UND | R$459 | R§10.09800

| Ovos & caines A ol . o Tl =l
Carne Bovina de 12 700 K& | R$3899 | R§ 27.293,00
Costela | 400 KG | R$1690 | R$ 6.760,00
Linguica Calabresa de Frango 500 KG | R$20,99 |  R$1049500
Figado 4 400 K6 | Ry1899 | R§7.596,00
Frango 4000 KG | R$829 | RS 33.160,00

| Ovos de Galinha 360 DZ | R$820 R$ 2.952,00
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ABRIGO MAE Tewafprusdn Uidos
Laticinios e derivados O
“Leite em po_200gr 1250 | UND | R$699 | R§87750
' Leite Integral Longa Vida 1000 | UND R$549 | R$ 5.490,00 ;
' Gleo de soja 900mi 750 | UND | R$999 |  R$749250 |
Extrato Tomate (1 Kg) 200 | UND | R$ 12,80 T Re2se000
Margarina 3Kg 200 UND R$ 36,90 R$ 7.380,00 |
Hortifrutigranjeiros 1 |
Abébora 600 KG | R$1,95 |  R$1.170,00
Batata Inglesa ) 800 | KG | R$39 | R§349200
Beterraba 800 KG R$ 1,99 “R§1.59200
Cebola 800 KG R$ 3,99 R$ 3.192,00 i
Tomate 800 KG R$§499 |  R$399200 |
Pimentdio 600 KG R$ 1,99 R$ 1.194,00 g
Repolho 400 KG R$2,29 | R$ 916,00 '
Cenoura 600 KG R$ 1,85 R$ 1.110,00 L
Chuchu 4 750 KG R§LY9 | R$149250
Liméo 400 KG RS 4,99 S R$§1.99600 |
Maga 800 KG R$ 5,99 RS 4.792,00 o
Melancia 300 KG R$ 20,00 R$ 6.000,00 i
Banana da Prata 600 KG R§279 | RE167400 |
Laranja 800 KG R$ 4,99 _ R$399200 |
Temperos : Jous gl
Alho Roxo Selecionado 50 KG R$ 29,99 R§ 149950
Sal Refinado 1kg 200 UND R$ 0,80 T R$M6000
Vinagre 500m| 300 | UND R§ 159 | R$47700 |
* TOTAL  R$28621340
Higiene i . _ o a T SELE bl
ESPECIFICAGAO Qtd. |Unidade Uxf:;’:i . valor Total |
T e v | mie | ReERR
Absorvente ¢/ 8 1500 | UND | R399 | R$598500 |
Sabonete 90g 3200 | UND R$1,10 |  R$352000 0 |
Creme dental 90g 2600 | UND R§299 | R§ 777400 __ﬁ
papel Higiénico 16x4 200 FD | R$48,00 | R$ 960000 |
TOTAL ;‘ R$ 32.864,00 ;

e W -
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Limpeza T el
- O Tk e !
ESPECIFICACAC Qtd. Umdader Unitario ! o Vaior Total Pl |
Rodo Plastico 40 cm com cabo 40 UND | R$2230 R§89200 |
Vassoura 40 cm com cabo 40 UND | R$20,40 . R$ 816,00
Saco de lixo 100 It, ¢/ 25 150 UND | R$ 24,00 R$ 3.600,00
Saco de lixo 50 It ¢/ 50 150 UND | R$1650 | R$ 2.475,00
Sabfoempé500g 800 | UND R$459 |  R$367200
Sabdio em barra ¢/ 5x200gr 570 | UND R$984 |  R$560880 |
Agua Sanitdria 1 It 90 | UND R§ 1,45 | R$ 1.305,00 |
Detergente liquido 500m! 700 UND R$ 1,49 R$ 1.043,00
Desinfetante 51t 600 | UND | R$1890 |  R$11.340,00 2
Esponja de ago ¢/ 8 un 200 | UND | R$18 | R$37800 - %
Pano de prato 80 UND | R$3,69 R$ 295,20
Esponja de Limpeza 210 UND | R$1,10 R$ 231,00 |
Lixeira Plastica 101t 14 UND | R$2800 | R$39200
Lixeira Plastica 50 Lt 1 Und | R$5330 |  R$5330 |
TOTAL | R$ 32.101,30 |
Rouparia e IR el U L
z | valor | |
ESPECIFICACAO Qtd. | Unidade % Unitario Valor Total |
Camisa Baby Look, Gola V 300 Und. | R$3200 R$ 9.600,00 |
e 100 | Und. | R$38,00 R$ 3.800,00
1 | o i LT R L
ol TOTAL 1 R$13.40000 = @ |
Material de Lidico i
= [ wvalor | |
ESPECIFICACAO Qtd. |Unidade ., ... ‘ VaIOf_lgt?I”__ B
Papel A4 200 Resma R$ 28,00 R$ 5.600,00
Caneta com 50 unidades 40 Cx | R$4580 R$ 1.832,00 |
Cartolina 50x66cm 100 Und. | R$075 | R§7500 1
Cola branca lavavel 1kg 50 Und. | R$1890 | R$94500 |
Cola Branca Cascorez 1kg 40 Und. R$ 29,90 | R$ 1.196,00 5
Tesoura sem ponta 100 Und. R$599 | R$ 599,00 |
Fita adesiva dupla face 50 Und. R$ 5,99 _f  R$29950 s
Pincel Atdmico marcador ! !
permanente c/ 12 unidades B | G0 W o TR
Fita  Adesiva transparente | !
2dmmeSOm @ | Wt | hpem - - ERRS L
Papel Crepom cores diversas 200 Und. | R$099 | R$ 198,00
51
( -
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' Papel Seda cores diversas 144 Und. | R$025 | R$ 36,00
Papel Celofane Transparente 200 Und. | R$099 | R$ 198,00
| Lapis de Cor com 12 unidades 100 und.  R$1299 | R$1.29900
Estilete Pléstico 9mm 60 | Und. | R$580 | Re34800
Verniz Acrilico Incolor 50 Und. | R$23,00 | R$ 1.150,00

Tinta guache 250mi 100 Cx R$ 8,95 R$ 895,00

Régua de Pidstico 30cm | 100 Und. | R$295 | ~ R$29500
 Pincel Quadro Branco '; 1 ;
recarregavel ¢/ 4 cores 40 Cx | R§49,00 R$ 1.960,00
| Refil de cola quente 8mmx20cm | 200 Und. R$0,95 | R$ 190,00
| Cola para isopor/EVA 90m! 80 Und. R$ 4,49 | R$ 359,20

E.V.A 60x40 100 und. | R$228 | R$ 228,00

TNT 100 M | R$248 | R§24800 |
Papel cartdio cores diversas 100 | Und. R$ 1,95 | R§19500
| TOTAL \ R$ 19.883,70

Material Grafico B e

7 . | Vvalor |
ESPECIFICACAC Qtd. |Unidade npsrio | vaior Total
Impressdo de apostila 200 pg | 400 | Und. ! R$ 40,00 | R$ 16.000,00
TOTAL ‘; R$ 16.000,00
Gas e Combustivel , B T
& ! . . Valor

ESPECIFICACAO | Qud. |Unidade oo Valor Total

Gas de Cozinha GLP 13kg 144 |Und. |  R$130,00] R$ 18.720,00

Combustivel 24 |M&s | R$200000) R$4800000

i  TOTAL ; ~ R$66.720,00

Sx \
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 Custos Indiretos

= ﬁﬁwﬁ wbm

Servicos Pessoa Fisica - Prestacio de Servigos
T
ESPECIFICACAO { Qtd. | Unidade |  Valor Unitério | Valor Total
| | |
o~ - ‘ T
Pres_tagao de Service de Instrutor de | 8 Und ! R$ 6.000,00 l R$ 48.000,00
Oficinas e Cursos | : |
TOTAL ‘ R$ 48.000,00
'Locacdo Espaco Fisico = o S ]
ESPECIFICACAO Qtd. | Unidade | Valor Unitério | Valor Total
; Serwgo de Locacdo de Espago | 24 f © Mas - Rhi_SB‘OE 56 B ‘WR.% i20 000 00 o
; i 2 el
L TOTAL | R$ 120 00(3 00
ﬁdaterial Permaﬁénte i o iy Fiak T i, R
ESPECIFICACAO | Qtd. | Unidade | Valor Unitario Valor Total
_Tv Smart 50 polegadas 1 und R$ 3.39900 R$ 3.399,00
. Roupeiro de aco 4 portas 6 und ! R3 602,00 R$ 3.612,00
 Bebedouro Industrial 100 L 1 und R$ 2.989,00 R$ 2.989,00
; TOTAL R$ 10.000,00
| RESUMO DAS DESPESAS
| Recursos Humanos | RS 421.305,60
| Géneros Alimenticios | RS 286.213,40 |
Higiene | RS 32.864,00 |
 Limpeza RS 32.101,30 |
Rouparia RS 13.400,00 |
Material Lidico B i — iR 1988370 |
Material Gréfico B RS 1600000 |
Gés e Combustivel 5 RS 66.720,00 |
' Servicos Pessoa Fisica RS 48.000,00
: Locac@o de Espago RS 120.000,00
' Material Permanente RS 10.000,00
TOTAL RS 1.066.488,00
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